Unser Schuljahr

bei uns

Aus den Diakonie-Kollegs
Hannover, Hildesheim, Wolfenbittel und Wolfsburg

Stephansstift
Ea Bildung und Ausbildung

Diakonie-Kolleg

Ressourcen




Editorial
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Liebe Leserin, lieber Leser,

das vorliegende 19. Jahresheft ,bei uns® ist unter das Motto
~Ressourcen” gestellt. Wohl keine Schilerin, kein Schiiler
durchlauft die Ausbildung an einer unserer Schulen ohne sich
intensiv mit dem Thema Ressourcen und Ressourcenorien-
tierung auseinanderzusetzen — wie gut! Gleichgiltig, ob wir
mit sehr jungen oder auch mit ganz alten Menschen arbeiten,
immer geht es darum, wahrzunehmen, was da ist, was jede’r
Einzelne mitbringt. Ressourcenorientiertes Arbeiten ist keine
Methode, es ist eine wesentliche Grundhaltung aller padagogi
scher, therapeutischer und pflegerischer Arbeit: im Fokus
steht nicht das vermeintliche Defizit - nicht das, was noch
nicht, nicht mehr, gar nicht, nur schlecht, schlechter als friher,
schlechter als bei anderen geht, sondern das, was gelingt,
wo Talente liegen, besondere Interessen und Fahigkeiten,
Freude. In diesem Jahresheft wird an vielen Stellen deutlich,
wie das Thema Ressourcenorientierung an unseren Schul-
standorten in den verschiedenen Ausbildungsgangen gelehrt
und gelebt wird.

Beim Thema Ressourcen — auch das zeigt sich in vielen
Beitragen — geht es oftmals auch um Themen wie Nach-
haltigkeit, Gerechtigkeit. Wie sind Ressourcen verteilt, wie
werden sie verteidigt und wodurch erschopft. Die kritische
Auseinandersetzung mit diesen Fragestellungen gehort in
vielen Unterrichten und Projekten in unseren verschiedenen
Ausbildungsgéangen selbstverstandlich dazu.

In diesem besonderen und durch die Pandemie gepragten
Schuljahr zeigt sich das Thema Ressourcen auch von einer
sehr personlichen Seite: Woher nehme ich Kraft, wie gehe

ich damit um, wenn meine ganz persdnlichen Ressourcen er-
schopft sind und ich mich zwischen Ausbildung, Beruf, Familie
und eigenen Angsten aufgerieben fiihle? Auch dazu finden
sich Beitrage in diesem Heft.

Das Schuljahr neigt sich dem Ende zu und es wird deutlich,
dass dieses ein ganz anderes Schuljahr war, als alle vorheri-
gen: Es gab nur wenig Prasenzunterrichte, Exkursionen durf-
ten nicht stattfinden, Klassen sich zunachst nur digital, spater
dann im Wechselunterricht begegnen.
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Matthias Stahlmann

Geschaftsflihrer

Damit dies mdglich wurde, haben wir sehr viel in unsere
digitale Ausstattung investiert, dabei aber immer versucht, Un-
terrichte vielseitig, abwechslungsreich und bunt zu gestalten.
Dies zeigt sich auch beim Blick in das vorliegende Jahresheft
und wird uns Uber unsere aktuelle Schiler*innenbefragung
bestatigt. Uber das positive Gesamtergebnis haben wir uns
sehr gefreut.

In diesem Schuljahr verabschieden wir uns von 29 Exa-
mensklassen. Sie alle haben unter schwierigen Bedingungen
ihre Ausbildung erfolgreich absolviert. Herzlichen Gliick-
wunsch! Manchmal haben wir in der Presse gelesen, dass
sich Auszubildende und Schiiler*innen Sorgen machen, dass
sie ,nur® einen Corona-Abschluss erworben hatten und dies
auf dem Arbeitsmarkt fir sie von Nachteil sein kénnte. Nein!
Aus unserer Sicht ist dieser Abschluss etwas ganz Besonde-
res: Er zeigt, dass Sie alle unter schwierigsten Rahmenbe-
dingungen fokussiert, selbststandig und zielorientiert arbeiten
kénnen. Seien Sie stolz darauf — wir sind es auch.

Dieses Schuljahr war auch fiir alle Kolleg*innen an unseren
Schulstandorten eine groRe Herausforderung. Standig
wechselnde Verordnungen, neue Vorgaben, die Erarbeitung
zahlreicher neuer digitaler Medien und Unterrichtskonzepte:
Liebe Kolleg*innen, herzlichen Dank fir die groRartige Arbeit
in diesem Schuljahr.

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle unserem neuen
Redaktionsteam fiir das vorliegende Jahresheft: Petra Heyde,
Bettina Nadolny und Melanie Wipprecht. Vielen Dank!

:::eﬂwﬁg Hobie ol

Myriam Hartwig und Matthias Stahlmann
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Hans-Peter Daub | Vorstand der Dachstiftung Diakonie

Unsere Schulleitungen zum Thema Ressourcen

,Wird es fir alle genug sein?“ — Das ist eine Alltagsfrage, wenn wir endlich wieder
Gaste einladen und Partys organisieren kdnnen. Und es ist eine psychologische
Frage, wenn wir darliber nachdenken, wie wir in der Welt dastehen — ist das Glas
schon halbleer oder doch noch halbvoll? Im Blick auf die Welt ist es eine Uberle-
bensfrage: Vor allem Kinder und Jugendliche, die in den armen und vom Klimawan-
del bedrohten Landern unserer Welt aufwachsen, fragen angstvoll und ungeduldig:
,Lasst sich alles so teilen, dass auch wir eine Zukunft haben?“ Und schlief3lich ist es
auch eine religidse Frage: Meint es Gott gut mit seiner Menschheit? Meint die Gott-
heit es gut mit jedem Wesen, mit den Menschen, die in meinem Leben wichtig sind,

auch mit mir selbst?

Wer (ber ,Ressourcen” nachdenkt, macht sich bewusst, dass
unser Leben von vielen Dingen abhangt, die wir nicht wirklich
beeinflussen kdnnen. Wir schépfen aus Quellen, die vor uns
da waren und die sehr verschieden zur Verfligung stehen.
Wie grof3 oder klein ist jemand? Noch immer bewirkt das
Geschlecht einen Unterschied in den Chancen. Und dann
naturlich die Mdglichkeiten der eigenen Herkunftsfamilie:
Einkommen, Kontakte, Umfeld, Bildung. Wenn wir nach den
Ressourcen schauen, sticht sofort ins Auge, wie ungleich und
darin auch ungerecht sie zur Verfligung stehen. Niemand darf
sich auf seine Chancen etwas einbilden. Sie sind kein Ver-
dienst, sondern eine Aufgabe. Denn alle sind aufgefordert, die
Ressourcen so einzusetzen, dass sie fir alle ausreichen.

Ressourcen — ungleich und ungerecht verteilt

Wer im Zusammenhang mit Schule und Bildung Uber Res-
sourcen nachdenkt, wird noch eine ganz andere Entdeckung
machen. Denn anders als die natlrlichen Ressourcen sind
die geistigen Ressourcen unbegrenzt. Indem Menschen nach
ihnen suchen und sie miteinander teilen, vermehren sie sich.
Wissen vermehrt sich, indem ich danach strebe. Fertigkeiten
nehmen zu, indem ich sie Ube. Kontakte werden lebendiger
und verlasslicher, je mehr ich auf sie Acht gebe. Liebe wachst,
indem ich mit ihr groRzligig umgehe.

Geistige Ressourcen: grenzenlos!

Wer mit Bildung zu tun hat, geht alltdglich mit dem gréRten
Wunder unserer Existenz um: Obwohl unser Dasein begrenzt
ist, sind die geistigen Mdglichkeiten unendlich. Es gibt keine
Grenze, an der die Seele und der Geist von Menschen kapi-
tulieren mussten. Darum verandert nichts so sehr unsere Welt
wie Bildung: Verstandesbildung, vor allem aber auch Herzens-
bildung.
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Beschrankungen, wohin man schaut

Das zu Ende gehende Schuljahr stand unter den hef-
tigsten Begrenzungen und Einschrankungen. Wie oft
haben wir alltéglich diese Seuche verflucht, die uns so
viele unserer Mdglichkeiten genommen oder behindert
hat. Und wer hat das schmerzhafter erleben missen
als junge Menschen, die sich treffen, etwas erleben,
durchstarten wollen. Aber in den gltcklichen Momen-
ten dieses Jahres konnten wir entdecken, dass auch
diese Einschrankung Neues anst63t und ermdglicht,
Dinge und Verhaltensweisen, die wir uns vorher nicht
vorstellen konnten. Geist und Herz lassen sich nicht
einsperren, auch nicht von einem Virus. Fir mich ist
das ein eindricklicher Beleg, dass unsere Existenz aus
Geist und Liebe entstanden ist, wenn Sie so wollen, —
ein Gottesbeweis.

Neue Ressourcen entdecken!

Am Ende bewegt mich der Respekt vor der Geduld,
vor der Ausdauer und Fantasie, vor der Kraft, die
Einschréankungen zu kompensieren und auch jetzt
neue Ressourcen zu entdecken. Klasse, was Sie alle
geschafft haben am Ende dieses Schuljahres: die
Lehrkrafte, die dem Wunder auf der Spur blieben, die
Schilerinnen und Schiiler, die in der Begrenzung nicht
aufhorten zu lernen und das Leben zu entdecken!
Bleiben Sie gesund und bleiben Sie behitet!

Mit herzlichen Griiken auch von meinem Vorstandskol-
legen Dr. Jens Rannenberg

o - Pdev Dawts

Hans-Peter Daub

Tobias Fink

Schulleitung Hannover

»,Ressourcenorientie-
rung“— dieses Prinzip ist
fiir viele Péadagog*innen
mal3geblich und wertvoll:
Die Vermbégen, Féhigkeiten
und Potenziale der Einzelnen
treten in das Blickfeld.

Wir kbnnen dadurch diese Starken anerkennen, sie nutzen
und férdern. Wichtig erscheint mir aber auch, dass uns deutlich
wird, dass die Frage nach Ressourcen nicht allein durch den
Blick auf eine/n Einzelne/n beantwortet werden kann. Die
aktuelle Corona-Krise zeigt das eindricklich:

» Wie viel privaten Raum haben Menschen zur Verfuigung:
Das Haus mit Garten oder die Zwei-Zimmer-Wohnung ohne
Balkon?

» Verfugen Menschen zur Teilhabe am ,digitalen Leben®, ver-
figen sie Uber die notwendigen Voraussetzungen: ein stabi-
les WLan, einen Laptop und einen ungestorten Arbeitsplatz?

» Brechen Jobs oder Nebenjobs weg, oder gibt es weiterhin
ein sicheres Einkommen?

Hier, an unseren Diakonie-Kollegs, versuchen wir, die Ressour-
cen unserer Schilerinnen und Schiiler in den Blick zu nehmen.
So mdchten wir sie auch dabei unterstutzen, zu Corona-Zeiten
am Unterricht und am ,digitalen Leben® teilnehmen zu kénnen.
Wir stellen Leihgerate zur Verfligung, stellen Arbeitsplatze in
der Schule bereit und verfiigen Uber eine Forderstiftung fir
unsere Schilerinnen und Schiiler.

Das ist aber naturlich nur ein kleiner Beitrag. Die Frage nach
Ressourcen wirft Gerechtigkeitsfragen auf, die uns auch nach
Corona noch beschaftigen werden und auf die wir als Gesell-
schaft — letztlich als Weltgesellschaft — dringend Antworten
finden werden mussen.

Harald Roleke
Schulleitung Wolfenbiittel

Der Begriff Ressource kann auf

unterschiedliche Art und Weise

interpretiert werden. Betrachtet

man den franzésischen Wort-
stamm, so kann er als Quelle
libersetzt werden, um mit Wider-
stédnden umzugehen.

Im Kontext der momentanen Situation der Menschen auf der
Erde mdchte ich Ressourcen als die psychische Kraft zur Be-
waltigung von Problemen in der Pandemie verstehen.

Wie auch in anderen Definitionsgebilden dieses Begriffes, stellt
sich die Frage des Erhalts und der Neugewinnung dieser
psychischen Krafte. Schilerinnen wie Lehrer*innen sind mit
den neuen Unterrichtsformaten im besonderen Mafe gefordert.

Das Diakonie-Kolleg leistet hierzu wertvolle Unterstitzung und
wird diese Aufgabe im weiteren Verlauf der Pandemie nicht aus
den Augen verlieren.

Melanie Wipprecht
Schulleitung Hildesheim

In diesem Schuljahr zeigt sich
deutlich, dass es einerseits
Ressourcen gibt, die dringend
noétig sind fiir gute Bildungsar-
beit an unseren Schulen.

Dies sind beispielsweise digitale

Fortschritte wie I1Serv, die uns im Schulalltag und in der Kom-
munikation unterstitzen. Andererseits ist sichtbar, dass die
personlichen Ressourcen in diesem Schuljahr sehr strapaziert
werden.

Besonders beachtenswert ist, welche gro3en Anstrengungen
Schiler*innen sowie Lehrende bereit sind zu leisten — dafiir gilt
mein Respekt und mein Dank! Gleichzeitig macht es bewusst,
dass ein achtsamer Umgang mit unseren Ressourcen uns
zukiinftig immer mehr beschaftigen wird, vor allem um unsere
personlichen und beruflichen Ziele zu verfolgen und um unsere
wichtigste Ressource - die Gesundheit - zu erhalten.

Daniel KreBner
Schulleitung Wolfsburg

Wenn ich an das Wort ,Res-

sourcen” denke, kommt mir

zunéchst eine positive, res-
sourcenorientierte Pddagogik
in den Sinn:

Maoglichkeiten und Chancen zu sehen, statt Fehler und Begren-
zungen. Eine optimistische und von Zutrauen gepragte Heran-
gehensweise sind weitere Stichworte einer ressourcenorientier-
ten Padagogik. Mir ist es wichtig, dass wir uns in der Schule so
begegnen und unsere Schiler‘innen den Wert dieser Haltung
erfahren und lhrerseits weitergeben. Aus meiner Sicht gelingt
uns das im Unterrichtsgeschehen gut...

In den letzten Monaten sind wir alle stark gefordert worden.
Und aktuell merken wir, dass die sogenannte dritte Welle
besonders an den Nerven zehrt und unsere personlichen
Ressourcen manchmal schwinden. Daher an dieser Stelle ein
grofRes Dankeschon an alle Kolleg*innen - an die Lehrkrafte
genau so wie an die Kolleg*innen in der Verwaltung - fir die
engagierte Arbeit. Also ,DANKE" und passt auf Eure Ressour-
cen auf :-)
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Unsere Schulen zum Thema ,,Ressourcen*

Pflege im Umbruch -

ein neuer Ausbildun

2020 trat das Pflegeberufegesetz fUr die neue generalistische Pflegeausbildung in Kraft.

Fur die Pflegeberufe in Deutschland war dies ein Meilenstein in der berufspolitischen und
fachlichen Entwicklung. Die bis dahin separat durchgefuhrten Pflegeausbildungen
(Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege)
wurden mit dieser neuen Gesetzgebung erstmalig in Deutschland zusammengefihrt und somit
internationalen Standards angepasst. Wie wurde der Neustart am Diakonie-Kolleg Hannover
vollzogen? Welche Ressourcen gefordert und gefordert?

Stefanie Q., Mathias W.

Fir die Trager der Berufsfachschulen begann eine intensive
Zeit der Vorbereitung auf die Umsetzung des neuen Gesetzes.
Das Diakonie-Kolleg-Hannover plante den ersten Kurs fur den
01.08.2020. Vorab galt es aber noch, die neue Ausbildung um-
fassend zu konzipieren und die nétigen Voraussetzungen struk-
tureller und padagogisch-planerischer Art zu schaffen. Zunachst
musste ein Curriculum entwickelt werden. Dann waren die
praktischen Arbeitsrdume neu auszustatten. In diesem Kontext
wurde auch eine computergesteuerte Simulationspuppe ange-
schafft und die Lehrkrafte wurden im Umgang damit geschult.
In verschiedenen Arbeitsgruppen haben sich die Lehrkrafte mit
padagogischen und organisatorischen Themen beschaftigt.
Diese Arbeiten gehen noch weiter und werden uns sicherlich
noch einige Zeit beschaftigen.

Was sagen die Schulerinnen und Schuler?

Die sich Bewerbenden mussen fiir die neue Ausbildung einen
mittleren Schulabschluss bzw. eine abgeschlossene Voraus-
bildung und ein sprachliches Niveau auf dem Level B2 sowie
ein makelloses Fihrungszeugnis und verschiedene Nachweise
gesundheitlicher Eignung vorlegen.

Es herrscht Einigkeit: Gelerntes muss
in der Praxis umgesetzt werden!

Im August 2020 war es dann soweit: Die erste Klasse startete
mit 18 Teilnehmenden.
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Eine Klasse, die zum bunten Charakter der Schule hervor-
ragend passt und deren Teilnehmende mit vielfaltigen per-
sonlichen und fachlichen Vorerfahrungen seitdem den Unter-
richtsalltag bereichern.

Nach einer ersten praktischen Phase kamen sie in den ersten
Theorieblock in die Schule und befassten sich mit den Grund-
lagen der Pflege. Die Schulerin Nina sagt dazu: ,Es ist wichtig,
das Gelernte fachlich in der Praxis umzusetzen.“ Der Schiler
Giorgi stimmt zu und sagt: ,Man muss mit den richtigen Metho-
den bei den Pflegebediirftigen vorgehen, und die richtigen Ma-
terialien einzusetzen, ist ebenso wichtig.“ Jan ist der Meinung,
dass, ,je mehr Kenntnisse und Kompetenzen man hat, desto
hoher ist der Wissensstand im Ganzen®, den man in der tagli-
chen Arbeit bei den Klientintinnen und Klienten zur Anwendung
bringen kann.

Die Herausforderungen heien auch
hier Zeit- und Personalmangel sowie
knappe Geldressourcen.

Im Verlauf des ersten Schulhalbjahres stiegen die Anforderun-
gen an die Teilnehmenden kontinuierlich. So waren die Teilneh-
menden in den ersten Praxiseinsatzen bereits sehr umfassend
fachlich, korperlich, geistig und emotional gefordert. Es ergab
sich flir alle eine herausfordernde Gesamtsituation, nicht zuletzt
auch durch Corona, die es zu meistern galt. Dem Schuler Abd
ist es diesbezliglich wichtig zu betonen: ,Ich finde, man sollte
fur jeden Menschen genug Zeit haben. Hier wird deutlich, dass
auch unsere Auszubildenden sehr schnell mit den aus den Me-
dien bekannten Problemen im Gesundheitswesen konfrontiert
waren: Zeitmangel, knappe Geldressourcen, Personalmangel.

Diakonie-Kolleg Hannover

Ganz praktische Themen beschaftigen die Auszubildenden
ebenfalls. Peter: ,Das rickenschonende Arbeiten ist wichtig,
wenn man den Beruf langer austben mdéchte.” Tilda weist auch
auf Aspekte des Arbeitsschutzes hin und meint: ,Man sollte
gutes Schuhwerk beim Arbeiten tragen, damit man von den

FlRen her nicht belastet ist und auch ein sicheres Arbeiten hat.”

Dies bestatigt auch Diyora: ,Sicheres Arbeiten ist auch Prioritat
fur die Gesundheit der Patienten und der Pflegenden, z. B. die
Sicherheit bei der Mobilisation.” Die Gesundheitsforderung und
die Pravention nehmen also einen hohen Stellenwert im prakti-
schen Handlungsfeld der Pflege ein.

Anforderungen, Fursorge und Ressourcen

Die Anforderungen an die Auszubildenden sind vielfaltig, so viel
ist ihnen bereits klar geworden. Nicht zuletzt auch soziale und
personale Ressourcen sind hier unerlasslich.

Vanessa beschreibt: ,Um den Beruf langfristig austiben zu kén-
nen, sollte man Berufliches und Privates trennen kénnen und
professionell bleiben, damit man keine psychischen Probleme
bekommt.“ Nadine wirft ein: ,Fir die Pflege brauche ich einen
starken Ruckhalt von meiner Familie und Kollegen" und ver-
weist damit darauf, dass auch soziale Faktoren fir die Pflege-
krafte von groRer Bedeutung als Ressourcen sind.

Fotos: Pixabay

Ganz wichtig: der starke
RUckhalt von Familie und
Kollegen*innen als
soziale Ressource

LAuch die Arbeit an sich kann soziale Ressourcen hervorbrin-
gen, erldutert Philipp. Er meint damit, dass die Auszubilden-
den wéahrend ihrer praktischen Arbeit auch aktiv psychosoziale
Ressourcen aufbauen kénnen — z. B. durch den Kontakt zu
den Kolleginnen und Kollegen im Team.

Alle haben verstanden, dass es wichtig ist, auf sich selbst zu
achten und Firsorge fur sich zu ibernehmen. Mia sagt: ,Wenn
man krank ist, hat man in diesem Beruf nichts auf der Arbeit
zu suchen.” Egor betont, dass es wichtig ist, ,eigene rechtliche
Grenzen und die der Pflegebediirftigen zu beriicksichtigen®.
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Diakonie-Kolleg Hildesheim

Diakonie-Kolleg Wolffenblittel
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Diana H. und Lisa B., Logo 19

Ressourcen sind Mittel oder Moéglichkeiten die uns zur
Verflgung stehen, um unseren Alltag zu bewaltigen und
damit Ziele zu erreichen. Sie kénnen materiell oder im-
materiell sein und bei Bedarf kann man auf diese
zurlckgreifen.

Ressourcen in der Logopadie

Es gibt verschiedene Arten von Ressourcen, viele von ihnen
sind auch von grof’em Wert in der Logopadie. Zu den fir die
Logopadie entscheidenden Ressourcen zahlt zum einen die
Qualifikation von Therapeut*innen in Bezug auf angeeignetes
Fachwissen. Zum anderen sind die persdnlichen Ressourcen
hinsichtlich sozialer Kompetenzen von Therapeut*innen und
Patient*innen von Relevanz. Finanzielle Ressourcen fir die
Bereitstellung von Raumlichkeiten, Technologie und Material
nehmen neben einem harmonischen Arbeitsklima ebenfalls
einen hohen Stellenwert in der Logopadie ein.

Welche Ressourcen haben Therapeut*innen?
Naturlich bringen Therapeut*innen eigene individuelle Res-
sourcen mit. Das erwahnte Fachwissen, welches durch die
Ausbildung und verschiedene Weiterbildungen erlangt wird, ist
eine von ihnen. Es ermdglicht ein grolRes Repertoire an Thera-
piemethoden fir eine gelingende individuelle Therapieplanung,
die von groRer Bedeutung fiir den Therapieerfolg ist. Zudem
spielt die soziale Kompetenz von Therapeut*innen eine wichtige
Rolle, da eine zufriedenstellende Interaktion nur gelingen kann,
wenn ausgepragte kommunikative Fahigkeiten vorhanden sind.
Ebenfalls braucht es Einfuihlungsvermégen und Geduld den
Patienten*innen gegenuber, eine gute Wahrnehmung und das
Ausstrahlen von Selbstbewusstsein, um Unsicherheiten bei
beiden Beteiligten zu reduzieren.

Welche Ressourcen bringen Patient*innen mit?
Patient*innen bringen selbstverstandlich ebenfalls verschiedene
Ressourcen mit. Die Motivation und das Engagement, welche
sie im Idealfall innehaben, sind wichtige Ressourcen fir eine
erfolgreiche Therapie. Diese kann auch durch die Interessen
und Hobbys der Patient*innen positiv beeinflusst werden. Eine
stabile emotionale Beziehung in Bezug auf das hausliche Um-
feld oder das Vertrauen zwischen Therapeut*in und Patient*in
kénnen eine Therapie ebenfalls unterstiitzen. Auch die finan-
ziellen Mittel von Patient*innen kénnen von Bedeutung sein.
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Beispielsweise in Fallen, bei denen unterstiitzende Kommu-
nikationsmittel wie ein Sprachcomputer von groRer Hilfe sind,
kann es passieren, dass Patient*innen selbst das Geld fir diese
aufbringen missen. Weitere Ressourcen sind die Mobilitat von
Patient*innen und die Zeit, die diese aufbringen kénnen fiir die
Therapie und im Hinblick auf die Hausaufgaben. Patient*innen
kénnen demnach viel zu einer erfolgreichen Zusammenarbeit
beitragen.

Logopadie unter veranderten Bedingungen

In Zeiten der Corona-Pandemie werden besondere Ressourcen
abverlangt von allen, die an der logopadischen Therapie betei-
ligt sind. Hygienevorschriften stellen dabei den zentralen Punkt
dar, denn diese ermdglichen es Logopad*innen, den Beruf wei-
ter ausuiben zu kénnen. Diese Hygienevorschriften ziehen auch
Veranderungen im therapeutischen Alltag nach sich, sodass
herkdmmliche Therapiemethoden angepasst werden missen
und neue hinzukommen.

»Auch eine komplette Behandlung am
Bildschirm ist nun moglich.”

Die Teletherapie hat sich von einem zunachst kleinen Bereich
des Praxisalltags zu einer bedeutenden Mdglichkeit entwickelt,
um Therapien trotz Corona bedingten Herausforderungen
durchfiihren zu kénnen. Ob nun in der digitalen Therapie oder
im Behandlungsraum, Patient*innen erhalten weiterhin die Mog-
lichkeit, in Kontakt zu bleiben und neben der sprachtherapeu-
tischen Problematik tber die eigenen Sorgen und belastende
Themen zu sprechen.

Vielféltige Ressourcen in der Logopadie
Zusammenfassend gibt es in der Logop&die viele und auch
zunachst unscheinbare Ressourcen, denen man sich wenig
bewusst ist. Sie machen eine Therapie und gesundheitliche
Fortschritte bei Patient*innen erst moglich. Durch die Coro-
na-Pandemie sind sogar noch mehr digitale Méglichkeiten und
die Teletherapie in den Vordergrund geruckt.

Schwierige Zeiten wie diese zeigen uns auf, wie viele Ressour-
cen uns doch zur Verfligung stehen und dass wir sie bewusst
wahrnehmen und nutzen sollten.

PADAGOCIK IN D ‘ G H—ALEM FORMAT

Unser Unterricht in den zwei Jahren, die wir in der Erzieher*innen-Ausbildung verbracht haben,
war sehr vielseitig. Wir haben padagogische aber auch allgemeinbildende Themen behandelt.

Was uns jedoch besonders in Erinnerung bleiben wird, ist das Thema ,Padagogik digital®.

Carolin S., FSP2b

Kindertagesstatten mussten im Lockdown schlieRen und wir
nahmen kurzerhand am Unterricht von zu Hause aus teil. Un-
sere Lehrerin Frau Wortmann reagierte auf die aktuelle Situa-
tion und passte das Unterrichtsthema an die Corona-Krise an.
Schnell wurde deutlich, dass die Digitalisierung viele Ressour-
cen mit sich bringt, die wir als angehende Erzieher*innen gut
nutzen kénnen. Kleine Filme fiir Kinder schienen uns ideal zu
sein und ein wichtiger Weg flr Erzieher*innen, um mit den Kin-
dern in Kontakt zu bleiben.

Filmen will gelernt sein

Frau Wortmann brachte uns dafiir die Basics der Filmbearbei-
tung bei. Mit viel Hingabe drehte sie fiir uns YouTube-Erklarvi-
deos flr Schnittprogramme und war stets offen fur Ideen, Input
und Austausch unsererseits. Schlieflich gelang es uns allen,
verschiedenste Themen fir Kinder in Videos greifbar zu ma-
chen.

In Szene gesetzt

Unsere Arbeit vor und hinter der Kamera gestaltete sich je nach
Thema ganz verschieden. So hatten wir Videos zum Thema
Fingerspiele, in denen die Kinder den Handen der Erzieher*in-
nen folgen konnten. Auch ganze Morgenkreisideen sind ent-
standen fir Kinder, die wahrend des Lockdowns zu Hause sind.

Besonders beliebt waren auch die kreativen Mitmachvideos, in
denen eine Bastelanleitung oder ein Experiment nachgemacht
werden konnte. Geschichten wurden vorgelesen und mit Musik
hinterlegt, Kinderyogageschichten vorgemacht, Lieder in ver-
schiedenen Sprachen zum Mitsingen vorgesungen und Rezepte
fur Kinderbackaktionen geteilt.

Auch fiir den Hortbereich und fur Jugendliche wurden kreative
Videos kreiert. So entstanden beispielsweise Anleitungen fur
den Bau eines Insektenhotels und zum selbststandigen Feuer-
machen in der Natur.

Videos fiir den Arbeitsalltag mit Kindern

Es ist eine breite Sammlung an wunderbaren Videos entstan-
den, die wie professionell aufgenommen aussehen. Dies hielt
keiner von uns zuvor flir moglich! Daher wiirde es uns sehr
freuen, wenn das ein oder andere Video am zukinftigen Ar-
beitsplatz Gebrauch finden wirde.

l.l.l.'l...l....

L R T T

Guten Morgen und viel
. dew heutigen
0 die
bliebenen Kinder

indernest!
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Diakonie-Kolleg Wolfsburg

Die Umstellung auf das digitale Unterrichten beispielsweise ist Deswegen moéchten wir mit ,Meine Ressourcen” ein paar Im-

eine groRe Herausforderung fir Lehrer und Schiiler, denn die
Technik hat ihre Tlicken. Das soziale Miteinander hat sich im
letzten Jahr extrem verandert und flir die neuen Klassen des Di-

pulse geben mit unseren Erfahrungen und Ressourcen, die uns
unterstitzen. Vielleicht sind sie hilfreich fiir euch, liebe Leserin-
nen und Leser!?

akonie-Kollegs birgt der Einstieg in die Ausbildung ausschlie3-

. e N . . lich in digitaler Form eine zusatzliche groRe Herausforderung.
Da steht es nun, dieses grofde Wort, das zurzeit in vielen Mindern ist: Ressourcen. — Doch was meint

Ressourcen eigentlich genau? Was muss ich als angehende Padagogische Fachkraft dartber wissen?
Wie entstehen Ressourcen? Wie kann ich Kinder unterstitzen? Und auch: Was sind eigentlich meine

Ressourcen?

Patty B., FSP19B

Gerade letztere Frage beschaftigt uns alle in der Zeit der Pan-
demie: ,Was sind eigentlich meine Ressourcen?“ Diese Frage
stellten wir, die FSP 19B, uns gegenseitig. Doch zuerst be-
schaftigen wir uns mit der Begriffserklarung.

Ressourcen - der Begriff

Ressourcen sind im padagogischen Kontext die Faktoren, die
einem Menschen zur Verfligung stehen, um mit Herausfor-
derungen unterschiedlichster Art umgehen zu kénnen. Dabei
unterscheiden wir personelle Ressourcen — also jene Faktoren,
die im Menschen angelegt sind und Umweltressourcen, die im
Umfeld des Menschen liegen.

Ressourcen vertiefen vorhandene Fahigkeiten
und kompensieren etwaige Defizite

Die personellen Ressourcen entwickeln sich im Laufe des Le-
bens und beinhalten eigene Interessen, geistige und emotiona-
le Fahigkeiten, Erfahrungen, die erlebte Bildung, die kérperliche
Konstitution, aber auch vermittelte und Glbernommene Werte.
Umweltressourcen werden auRerdem unterteilt in materielle,
also die finanzielle Situation, aber auch Blicher, Zugang zu
Medien und immaterielle Ressourcen, wie zum Beispiel Unter-
stltzung von der Familie oder eine gute Klassengemeinschaft.
Ressourcen haben zweierlei Aufgaben, sie sollen die vorhande-
nen Fahigkeiten vertiefen und weiterentwickeln und eventuelle
Defizite kompensieren.

Ressourcen in der Padagogik

Ressourcen zu starken bedeutet fiir Padagogische Fachkrafte
den starkenorientierten Blick auf das Kind zu fokussieren, also
die eigene Haltung und Sichtweise auf das Kind und sein Han-
deln entsprechend zu scharfen. Durch Beobachtung erkennen
wir die BedUrfnisse und Stéarken des Kindes, welche es zu festi-
gen gilt. Sie kdnnen so zur Kompensation von Defiziten beitra-
gen. Durch positive Selbstwirksamkeitserfahrungen und ange-
messene Beteiligung an Entscheidungsprozessen entwickeln
Kinder ein positives Selbstbild und das Selbstvertrauen, auch
neue und unbekannte Herausforderungen meistern zu kdnnen.

Die Erkenntnis, dass sich jedes Verhalten eines Kindes in sei-
ner Biografie und im Kontext des Gesehenen erklart, verandert
den Blickwinkel auf Kinder mit herausforderndem Verhalten.
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Ressourcen in der eigenen Ausbildung

Aber auch, wenn wir Schilerinnen und Schuler auf uns und
unseren eigenen Weg blicken, sind Ressourcen und Ressour-
cenorientierung wichtige Faktoren, die zu einem guten Gelingen
des Alltages und der Ausbildung beitragen.

Einen Antrag auf Tageszeitverlangerung gibt es
leider nicht! Doch: Wo bleibe ich?

Besonders zu Beginn der Ausbildung entstehen neue Struktu-
ren fur den eigenen Tagesablauf, fir die Familie, aber auch fur
die Kolleg*innen in der Kita. Viele neue Anforderungen kommen
auf uns zu, Hausaufgaben, Referate, Prasentationen, Ausein-
andersetzung mit der Technik, Besuche in der Kita und vieles
mehr. Der Tag kdnnte gern 40 Stunden haben, aber einen An-
trag auf Tageszeitverlangerung gibt es nun einmal nicht. Doch:
Wo bleibe ich? Ich ganz persénlich? Wo kann ich wieder auftan-
ken? Was kann ich tun, damit ich neue und sinnvolle Strukturen
bilde?

Wichtig: Stress- und Selbstmanagement als
Ressourcen

Diese Uberlegungen filhren zu einer selbst gewahlten Form des
Stressmanagements. Es gibt einige Mdglichkeiten, sich der Auf-
gaben des Tages bewusst zu werden, sich zu strukturieren und
Prioritdten zu erstellen. Ob es nun mit einem Tagesplan, der
mit Pufferzeiten (vgl. ALPEN-Methode nach Lothar J. Seiwert)
arbeitet, oder einem Kalenderblatt oder nur geplant im Kopf gut
funktioniert, muss jeder Mensch fir sich selbst ausprobieren
und bewerten.

Positive Verstarker gehoren mit in
die Waagschale!

Es macht aber besonders in Lebensphasen mit erhdhten An-
forderungen oder bei neuen Strukturen im Alltag Sinn, sich
bewusst mit seinen eigenen Rollen und Aufgaben auseinander-
zusetzen und zu reflektieren. Auch Pausen, Sport und Dinge,
die uns gut tun, sollten geplant werden, in den Social Media
auch ME-Time genannt. Denn zu den erhdhten Anforderungen
sollten als Gegengewicht positive Verstarker und Erlebnisse in
die Waagschale geschmissen werden. Diese Form von Selbst-
management zahlt zu den wichtigsten Ressourcen und kann
intensiv oder routiniert ausgeftihrt werden.

Meine Ressourcen

Sabrina B.

lg)ie rege/md/iige .?ewegung, die intensive gemeinsame Zeit
esprache und die entstandene Selbstverstandlichkeit di

Antje K.

»Das ganze Leben st REFLEXION. - Ja, das kénnte ich tatsdchlich so sehen. Denn

seit Beginn meiner Ausbildung, begleitet mich dieses Wort permanent

Manchmal aus Eigeninitiative und manchmal als Aufgabenstellung aus Theorie

A . e f

eiil)zr ggggéjggochfsfellf sich /edgs Mq/ far mich ein hilfreiches Ergebnis oder gar

) : enn nis dor.. Nie hoﬁe ich geglaubt, dass mich Reflexionen, insbe-
' ere Selbstreflexionen, in meinem Alltag so unterstiitzen werde i

Eine fir mich sehr beliebte 5

I_rgﬁr;;oﬁonleo;f Augenhéhe eine ordentliiche Portion Hum
se , Reflexionsgespréche*, in der derzeiti i i

Che”, gen Situation, ]
schend, krafttankend und fjr meine Ressourcen auffillend. Di/IS\IE;S“O N

Jasmin K.

e g ,dw1e wichtig es in einer fir uns allen so
s reunde sowie auch Lernpart

. .. . ner‘
gemeinsam kénnen wir die Heraus f i o

: orderungen ] ]
Y gen, die die waren und auch noch
Den neuen Schiiler*innen des Diakon

Start in die Ausbildung. Seid g
Lernpartnern. «

ie-Kollegs wiinsche ich einen guten
ufgeschlossen gegeniiber neuen Freunden und

Quellen:
https://www.nifbe.de/images/nifbe/Infoservice/Downloads/Themenhefte/Ressourcen_online.
pdf, abgerufen am 19.03.21 um 12.30 Uhr
https://kita-einstieg.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Kita-Einstieg/190903_nifbe-Kriterientext_
Loesungsorientierung.pdf ,abgerufen am 21.03.21 um 12.38 Uhr
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...an die Forderstiftung Diakonie-Kollegs

Myriam Hartwig

Seit Uber 10 Jahren unterstutzt die ,Forderstiftung Diakonie-Kol-
legs“ Schuler*innen der verschiedenen Ausbildungsgange unse-
rer vier Diakonie-Kollegs.

Schiler*innen, die in einer finanziellen Notlage sind, kénnen bei
der Stiftung einen Antrag auf Ubernahme eines Schulgeldanteils
stellen. Uber die Antrige entscheidet einmal jahrlich ein ehren-
amtliches Kuratorium. Darliber hinaus untersttitzt die Stiftung
besondere Anschaffungen, Projekte oder Aktivitaten. In einem
Dankschreiben an die Foérderstiftung formuliert es eine Schile-
rin des Diakonie-Kollegs Hannover so:

»(-.-) ich bin alleinerziehend mit zwei S6hnen und durch fehlen-
de Unterstutzung in meiner Ausbildung sehr belastet gewesen.
Auch die finanzielle Belastung war fur mich immer ein schwe-
res Thema. Die finanzielle Unterstlitzung hat mir so viel Druck
genommen. (...) Nun bin ich kurz vor Ende meiner Ausbildung.
Dies zu erreichen, ware ohne diese Unterstlitzung niemals
moglich gewesen. Danke!*

Stellvertretend fiir alle geférderten Schiiler*innen und auch fir
die mit Hilfe der Forderstiftung durchgefihrten Projekte, sagen
wir Danke fur diese tolle Unterstitzung!

22 T

=
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von li. nach re.:

Jana Kaufmann, Myriam Hartwig, Eike Korsen bei der Scheckibergabe

...an die RECKEN

Mit einer Spende Uber 3.000 Euro unterstutzen die
Handballer die Pflegeassistenz-Ausbildung des Dia-
konie-Kollegs Hannover.

,ES freut mich besonders, dass wir gemeinsam mit
unseren Fans in dieser schwierigen Zeit Gutes tun
kénnen. Wir méchten unsere soziale Verantwortung
in der Gesellschaft wahrnehmen und auch in fir uns
alles andere als einfachen Rahmenbedingungen als
positives Beispiel vorangehen, um die Pflegeassis-
tenz mit unserer Spende zu unterstitzen (...)% so
Geschéaftsfuhrer Eike Korsen tUber das Engagement.

Wir freuen uns sehr tber diese besondere Wert-
schatzung fur einen Ausbildungsgang, fiir den unsere
Schiler*innen leider auch weiterhin Schulgeld bezah-
len mussen.

Damit die Forderstiftung auch zukunftig Menschen
helfen kann, ihre Ausbildung am Diakonie-Kolleg
erfolgreich abzuschlielen bzw. besondere Projek-
te zu unterstutzen, braucht es weiterhin kleine und
groRe Spenden. Wie schoén und gut ware es also,
wenn immer mehr Menschen mit ihren kleinen und
grof3en Spenden helfen.

Fotos: Reent Stade
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Was geschah in der SBA im Schuljahr 2020/21

Die SBA auf dem Weg ins KGU -

digitale Schulungstage

Matthias Stahlmann

Welcher Satz ist eine Kernaussage zum
Kollegial-gefuhrten Unternehmen (KGU)?

Bitte ankreuzen (Auflésung folgt):

O Fuhrung ist zu wichtig, um sie nur Fiihrungskraften zu tiberlassen!

O In einem anstandigen Unternehmen fiihrt der Kunde das Unterneh-
men, nicht der Vorstand.

O Demokratisch oder basisdemokratisch? Der Zweck kollegialer
Flhrung ist, schneller und flexibler zu entscheiden. Demokratische
Prozesse sind hierfiir zu langsam!

O Lieber einmal entschuldigen als tausendmal um Erlaubnis fragen.

Prima, dass Sie alles angekreuzt haben!

Veranderter Blick auf Flihrung

In der Tat ware es ein Missverstandnis, ein kollegial gefiihrtes
Unternehmen ,Diakonie-Kolleg“ als basisdemokratisch geleite-
te Schule zu denken.

Der Unterschied ist vielmehr, Fihrung nicht mehr hierarchisch
von Amtspersonen her zu erwarten, sondern von einer kollegi-
al-organisierten Verantwortung fir die nétige Fuhrungsarbeit.

Um an dieser Perspektiventwicklung zu arbeiten, haben sich die
Schulleitungen, Fachbereichsleitungen, Stundenplaner*innen
und Bildungsgangskoordinator*innen der vier Diakonie-Kollegs
in einer zweitagigen digitalen Schulung im Februar weiterge-
bildet. Vermittelt wurden von Kolleg*innen des Zentrums fur
Erwachsenenbildung unter Leitung von Matthias Stahimann
Basis- und Praxiskenntnisse des innovativen Modells ,Kollegial
gefuhrtes Unternehmen®.

14 | bei uns 2020

Ein akademischer Blick auf das Thema Fihrung mindete in
einen Wettbewerb der Standorte: was wissen wir Uiber dieses
Modell? Die Kolleg*innen aus Hannover, Wolfenblttel, Wolfs-
burg und Hildesheim gestalteten danach ihre Idee von ihren
Schulen als Kreisorganisation.

Damit in Teams mit exklusivem Verantwortungsbereich, eben
diesen Kreisen, gut gearbeitet werden kann, missen Funkti-
onen besetzt werden: die Rollen. Gut aufeinander eingespielt
gewahrleisten sie die Arbeits- und Entscheidungsfahigkeit der
kollegial-gefuhrten Teams.

Einen Eindruck davon vermittelte die Simulation einer Dienstbe-
sprechung: so kdnnte es gehen.

Kommunikation als Erfolgsfaktor

Am zweiten Tag wurde fur die Konigsdisziplin des KGU ein Me-
thodenkoffer gepackt: Wie kommen wir zu raschen und guten
Entscheidungen? Und woher wissen wir, was wir entscheiden
mussen und dirfen? Dazu muss die SBA noch Uiber die Delega-
tionsbriicke gehen. Wir berichten spater davon.

Der Weg zur kollegial gefiihrten Schule braucht vor allem eins:
viele offene und wertschatzende Gesprache aller Beteiligten.
So gehort eine intensivierte Kommunikationskultur der gegen-
seitigen Rickmeldung zu den Grundbedingungen des Erfolges.
Deswegen stand das Thema ,Feedback” am Ende des gemein-
samen Seminars und zugleich steht es am Anfang des gemein-
samen Weges in das Kollegial-gefiihrte Unternehmen.

Wir freuen uns darauf!

FaaY Slernanseth Dachatiftung
W Eichionontidung Diakonie

e

Basis- und Praxistag zur Einfiihrung ins KgU (Thema):
Modell — Methodik — Materialien -Mdglichkeiten

Foto: Matthias S.

5 St g2 5,
Ciirdniarch Bl Distonis Kistod B Stey

Die Stimme geh6ért zu den wichtigsten
JArbeitsinstrumenten* in sozialen Berufen und

der Arbeit mit Menschen. Viele von uns sind durch
ihren Beruf einem erhéhten Risiko ausgesetzt,
Schwierigkeiten mit diesem ,Arbeitsinstrument*
zu haben. Digitale Sitzungen und digitales Unter-
richten beanspruchen unsere Stimme zusétzlich.

Die Abschlussklasse der Logopadie des Diakonie-Kollegs
Hildesheim hat alle interessierten Mitarbeiter*innen und Viel-
sprecher*innen der Dachstiftung Diakonie am Thema Stimme/
Stimmbelastung durch digitale Formate zu Online-Workshops
eingeladen. Insgesamt wurden vier Termine angeboten an de-
nen jeweils zwei Schiler*innen aus Logo 18 zum Reflektieren
Uber die eigene Stimme und das stimmliche Verhalten anre-
gen wollten. Unter fachlicher Anleitung von Lehrlogopadin und
Atem-Sprech- und Stimmlehrerin Elin Rittich standen folgende
Inhalte im Mittelpunkt: eine Einfiihrung in das Thema Stimme
und digitale Arbeitswelt und deren Herausforderungen, typische
Schwierigkeiten und was z.B. bei Videokonferenzen und digi-
taler Lehre beachtet werden sollte, Stimmhygiene und Hilfsan-
gebote, Ubungen zur Entlastung der Stimme und Klarung von
Fragen dazu.

Die Teilnehmer*innen kommen zu Wort

Angenommen haben das Angebot viele Interessierte der
Dachstiftung Diakonie aus verschiedenen Bereichen, z.B. der
Jugendhilfe, dem Personalservice, der Familienhilfe und dem
Zentrum fir Erwachsenenbildung. Zudem haben Lehrende von
allen vier Diakonie-Kollegs teilgenommen. Ein Auszug der Kom-
mentare dazu bei Coyo:

Michael B. 13.04., 13:20
Klasse Idee, klasse Angebot!!!

Stefanie B. 19.04., 12:12

Herzlichen Dank und grofdes Lob! Ich habe konkrete
Tipps und Tricks mitgenommen!

Christina V. 19.04., 14:30

Ich schliefse mich gerne an. Herzlichen Dank fiir die
vielen praktischen Tipps.

Online-Workshops zur
gesunden Stimme In
der digitalen Zeit

Myriam H. 19.04., 16:32

Vielen herzlichen Dank auch von mir, es hat Spaf8
gemacht!!

Petra H. 20.04., 18:19

Vielen herzlichen Dank an die Dozentinnen!

Ich habe sehr gute Impulse bekommen und werde
meine Aufmerksamkeit im Online-Unterricht hoffent-
lich nicht mehr nur auf das Was, sondern auch das
Wie richten.

Katja B. 21.04., 12:14

Auch von mir ein herzliches Dankeschoén, es war seh
hilfreich!”

Eine tolle Erfahrung!

Elin Rittich zieht folgendes Fazit: ,Logo 18, sie haben das super
gemacht! Auch wir méchten uns bei allen Teilnehmenden fiir
das Interesse und Ihre Mitarbeit bedanken. |hre Teilnahme wie
auch Mimik, Bereitschaft zum Mitmachen und die Kommentare
haben gezeigt, wie wichtig das Thema Stimme im beruflichen
Alltag doch ist. Wenn die Aufmerksamkeit und die Wahrneh-
mung fir den Bereich Stimme geweckt werden konnte, ist der
erste Schritt getan! Super waren auch die praktischen Ubungen
fur zwischendurch im Arbeitsalltag.

In einigen Monaten werden acht frisch ausgebildete Logo-
pad*innen in das Berufsleben starten und durch die digitalen
Stimme-Workshops um eine wertvolle Erfahrungen reicher
sein!®
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Diakonie-Kolleg Hannover

Das Schuljahr 2020/21 im Uberblick

Das Schuljahr 2020/21 war ein sehr besonderes Schuljahr, das uns allen — Lehrer*innen und Schiiler*innen — viel
abverlangt hat. Aufgrund der Corona-Pandemie war das Unterrichten Uber weite Strecken des Jahres nur in halben
Klassen vor Ort oder nur digital moglich. Zusatzlich, und sehr herausfordernd, veranderten sich die Infektionslage und
damit die Erlasse und Verordnungen sténdig, schnell und oft iberraschend. Wir mussten rasch entscheiden, Unter-
richts- und Raumplanungen anpassen und die Veranderungen allen Beteiligten mitteilen. Eine Uberschrift fir diese
Jahresriickschau reicht daher nicht aus, wir haben uns daher fiir drei entschieden:

Tobias F., Jana K., Juliane S., Jana M.

Start ins neue Schuljahr

Der Start ins Schuljahr sollte dieses Jahr gemeinsam mit

allen Kollegien der Diakonie-Kollegs gestaltet werden. Diese
Standortvernetzung muss leider noch etwas warten, doch in
Hannover trafen sich die Kolleg*innen trotzdem. Mit Abstand
und viel Kreativitat starteten wir in ein vielschichtiges Spiel in
und um das Gebaude in Hannover — die Coronalage im Sep-
tember erlaubte uns das. Verschiedene Aktionen wurden mit
viel Freude und groRem Ehrgeiz durch die bunt gemischten
Teams absolviert. Es wurde geknetet, gemalt, choreografiert,
sich ausgetauscht und viel gelacht. Eine Vorbereitung auf ein
wechselhaftes Schuljahr wurde durch spontane Aktionen gelibt
und die aktuellen Erlasse schon vor Schuljahresstart innerhalb
des Kollegiums getbt.

Klassensituation am DKH
Trotz Corona gelang es uns mit vollen Klassen und einem neu-
en Ausbildungsgang — der generalistischen Pflegeausbildung
(die Klassen P 8.20 begann im August 2020 und im Februar
2021 die P 2.21 mit ihren Ausbildungen) — zu starten.
Fast 800 Schulerinnen und Schiler besuchten in diesem
Schuljahr das Diakonie-Kolleg Hannover, verteilt auf folgende
Schulformen:
» Berufsfachschule Pflegeassistenz (2 Klassen)
» Berufsfachschule Altenpflege in Teilzeitform (2 Klassen)
» Berufsfachschule Pflege (2 Klassen)
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» Berufsfachschule Sozialpadagogische*r Assistent*in (9
Klassen)

» Fachschule Sozialpadagogik in Vollzeitform (5 Klassen)

» Fachschule Sozialpadagogik in Teilzeitform (8 Klassen)

» Fachschule Heilpadagogik mit Schwerpunkt Motopadie in
Teilzeitform (1 Klasse)

» Fachoberschule Gesundheit und Soziales — mit Schwer-
punkt Sozialpadagogik (4 Klassen).

Neues Schulleitungsteam geht an den Start
Nachdem Sabine Janssen im vergangenen Bei-uns-Heft ihren
letzten Artikel vor dem Ruhestand geschrieben hatte, ging in
diesem turbulenten Schuljahr ein Schulleistungsteam an den
Start. Es besteht aus Tobias Fink, Jana Kaufmann, Henrike
Thews und Juliane Steinmann. In der offiziellen Einflhrung am
02.12.2020, die wie so vieles digital stattfand, gab es neben
Reden und Geschenken auch viele gute Wiinsche und sogar
Livemusik aus der Stiftskirche.

Neben vielen Erlassen, Verordnungen und Ministerbriefen,
immer wieder wechselnden Szenarien und vielen spontan zu
regelnden Situationen, hat das Schulleitungsteam im April
2021 mit Ridiger Seifert einen weiteren ,Mitstreiter” erhalten.
In einem Riickblick auf Aufgaben, Tatigkeitsfelder und Kompe-
tenzbereiche, wurde in mehreren Treffen mit der Geschaftsfiih-
rerin Myriam Hartwig das gefundene Modell ausgewertet und
fur das kommende Schuljahr angepasst

Szenario A, B,C

Das Schuljahr 20/21 startete riickschauend in einer trigeri-
schen Ruhe. Die Corona-Situation war ziemlich entspannt:
Die Inzidenz in Hannover lag am ersten Schultag, dem
31.08.2021, in Hannover bei 13,8 auf 100.000 Einwohner,

in Niedersachsen sogar nur bei 5,99. Das Kultusministerium
hatte verschiedene Szenarien benannt: A, B und C. Das Sze-
nario A (Eingeschrankter Regelbetrieb) sah Prasenzunterricht
in ganzen Klassen vor (nattrlich mit Hygienekonzept, also
Maskenpflicht auf den Gangen, verschiedene Anfangszeiten,
keine Lerngruppenwechsel), das Szenario B ein sogenanntes
Halbklassen-Modell, also Prasenzunterricht mit einer halben
Klasse vor Ort, wahrend die andere Halfte zu Hause digital
Lernt. Szenario C schliellich sah keinen Prasenzunterricht
mehr vor, sondern nur noch digitale Angebote.

Die Szenarien waren also benannt, aber es schien schwer vor-
stellbar, dass es tatsachlich wieder zu einem Unterrichtsverbot
kommen konnte. Vor allem deshalb nicht, weil Bundes- und
Landesregierung wiederholt deutlich machten, dass Schlie-
Rungen von Schulen die letzte Notfallmalnahme seien und
der Prasenzunterricht oberste Prioritat habe.

Die berufsbegleitenden Ausbildungsgange
wechseln in das Halbklassenmodel

Im Herbst stiegen die Infektionszahlen allerdings dramatisch
an. Da in den berufsbegleitenden Ausbildungsgangen die
Schiiler*innen in den jeweiligen Wochen sowohl in Praxisein-
richtungen als auch in der Schule sind, beschlossen wir, mit
diesen Klassen in das Halbklassenmodell zu wechseln.

Die Vollzeitklassen kamen weiterhin in die Schule, wir versuch-
ten durch ein ,Halbklassenmodell* vor Ort, eine raumliche Ent-
zerrung zu schaffen: Die Klassen wurden aufgeteilt, erhielten
nun zwei Klassenraume zur Verfigung, und die Lehrerinnen
wechselten zwischen den Raumen hin und her.

Dieses Modell — ein Versuch, den erhdhten Infektionsschutz
und den Prasenzunterricht fir alle zu verbinden — hat sich
aber nur bedingt bewahrt. Denn das gleichzeitige Unterrichten
von zwei Lerngruppen ist sehr anstrengend und erfordert auch
auf Seiten der Schiler*innen hohe Disziplin. Kurz vor Weih-
nachten wurde dieses Modell aber sowieso unmaglich — ein
erneutes Verbot des Prasenzunterrichts wurde erlassen.

Prufungen unter Corona Bedingungen
(BBA 4)

Uberraschungen sind im Coronajahr 2020 das neue ,Normal®.
So ereilte uns mitten in der Examensphase der berufsbeglei-
tenden Ausbildung zum/zur Erzieher*in (BBA) der zweite Lock-
down. Die Modulprifung konnte noch in den groRen Sélen des
Zentrums fur Erwachsenenbildung — unserer Unternehmens-
schwester auf der anderen Strallenseite — geschrieben wer-
den. Das Deutschexamen, das zwei Tage spater ebenfalls in
Prasenz stattfinden sollte, wurde von einem auf den anderen
Tag verboten. Was tun?

Fir alle Beteiligten war das keine entspannte Situation: Die
Auszubildenden waren verunsichert, blieben aber ,tapfer®.
Lehrkrafte, Fachbereichsleitung, Schulleitungsteam und
Geschaftsfiihrerin steckten — coronakonform per E-Mail und
Video — die rauchenden Kopfe zusammen. Wir versuchten
schnellstmdglich eine digitale Form zu entwickeln, die den An-
spruchen eines Examens gerecht werden und genehmigungs-
fahig sein konnte. Die Rickmeldungen der Schiler*innen
zeigten aber, dass es nicht annahernd moglich sein wurde in
so kurzer Zeit Chancengleichheit herzustellen: Die Homeof-
fice-Situation der Auszubildenden war zu unterschiedlich:

Die Einen hatten die Kinder zu Hause und keine Mdglichkeit,
ungestort und konzentriert drei Stunden lang ein Examen zu
schreiben. Andere besalien keinen Drucker oder Scanner zum
Ausdrucken der Aufgabe und zum Einscannen des Ergebnis-
ses. Dritte wiederum verfiigten nicht Gber eine funktionierende
Videokamera, die eine ,Uberwachung* des Arbeitsprozesses
ermoglichte und schlieRlich scheiterten einige auch an der
nicht stabilen Internetleitung. So wurden aus den schriftlichen
Deutschexamen 42 miindliche Priifungen per Videokonferenz
mit einem verdoppelten Prifungsteam: Die Auszubildenden
brachten die wesentlichen Fragen und Inhalte in je 20 Minuten
auf den Punkt.

Das Fazit: Wir alle haben die Erfahrung gemacht, dass wir
gute Losungen finden, wenn alle bereit sind, sich darauf
einzustellen. Die Deutschpriifungen waren allesamt sehr inter-
essant, unterhaltsam, gehaltvoll, konzentriert und vielseitig.

Digitales Unterrichten

Zuerst waren es nur einzelne Tage oder einzelne Gruppen,

die digital beschult wurden, ab Januar sallen wir dann alle,
entsprechend des jeweiligen Stundenplans, vor den Monitoren
und mussten unseren Unterricht digital durchfihren.

Dabei geholfen haben uns feste ,Klassenrdume* bei StarlLeaf,
unserem Videoportal, (eine Klasse — eine Meeting-ID), Leih-
laptops, die sich Schiler*innen und Kolleg*innen ausleihen
konnten und das zu Beginn des Schuljahres eingeflihrte digi-
tale Klassenbuch. Zudem 6ffneten wir den Schiiler*innen, die
zu Hause keinen ruhigen Arbeitsplatz oder stabiles Internet zur
Verfligung hatten, die Mdglichkeit zur Teilnahme am Videoun-
terricht in leeren Klassenraumen unserer Schule.

Fur viele Klassen gab es dann noch eine Umstellung der Lern-
plattform: Seit Marz arbeiten wir nun mit IServ, um Dateien
auszutauschen, in Kontakt mit Schuler*innen und Kolleg*innen
zu sein und Aufgaben zu stellen.

Auch digitale Tafeln und Webcams wurden fir jeden Raum
angeschafft. Sie werden genutzt, um Distanzunterricht aus der
Schule zu machen. Mit der Riickkehr zum Prasenzunterricht
werden diese Tafeln zukunftig nicht mehr nur fur Videokonfe-
renzen genutzt, sondern bieten eine vielfaltige Unterstiitzung
des Prasenzunterrichts.
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Zuruck in die Prasenz — mit Test!

Am 12.04.2021 war es schlieBlich soweit: Wir starteten mit
Halbklassen wieder in den Prasenzunterricht — in das Szenario
B. Zuerst durften wir Teile der BFS-Seiteneinsteiger und der
FOS 12 wieder im Haus begrii3en. Die ersten Frage, bevor es
ins Haus ging, lautete dabei: ,Hast du dich getestet? Hast du
den Zettel ausgefillt?”, denn fir den Prasenzunterricht gilt ab
sofort: Testpflicht, begleitet von einer Menge auszufullender
Papiere.

Aber das bedeutete auch, dass endlich wieder mehr Leben ins
Haus zuriickkehrte, denn nicht nur Schiler*innen kehrten zu-
rick, sondern auch Kolleg*innen, die sich teilweise lange nicht
mehr live gesehen hatten. Die Schule wurde langsam wieder
zu einem Haus der Begegnungen.

So war der erste Prasenzunterricht nach Monaten des
Distanzlernens auch wieder ein bisschen aufregend. Denn das
Geflihl vor ,echten Menschen” zu stehen, ist ein ganz anderes,
als nur vor einem Bildschirm zu sprechen, auf dem nicht
unbedingt immer alle Schiler*innen zu sehen waren.

Die HygienemalRnahmen waren wirksam
Auch wenn es einige Corona-Falle von Schilerinnen und
Schilern und auch einer Kollegin gab (gliicklicherweise ohne
schwerwiegende Verlaufe), kam es dank der Hygienemal3nah-
men zu keiner Ubertragung des Corona-Virus im Unterricht.
Nur in einem einzigen Fall gab es zwei Falle in einer Klasse,
allerdings in zwei unterschiedlichen Klassenhalften. Auch bei
den Praxisbesuchen und praktischen Prifungen, die in Pra-
senz stattfinden konnten, kam es zu keiner Infektion. Darliber
sind alle sehr froh!

Fotos: pixabay
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Impfen

Nach einer langen Phase der Ungewissheit, wurden im Mai die
Priorisierungen verandert, sodass sich auch die Lehrer*innen
der Berufsschulen auf Impflisten setzen konnten. Kurze Zeit
spater bekamen wir noch im Mai 2021 fir alle daran interes-
sierten Mitarbeiter*innen einen Termin fir die erste Impfung
und im Juni 2021 fur die zweite Impfung. So ist ein weiterer
Schritt auf dem Weg zum Unterrichten in Présenz getan. Auch
viele Schiler*innen des DKH wurden im Frihjahr des Jahres
geimpft und hatten ebenfalls die Mdglichkeit, durch den Nach-
weis ihrer Ausbildung in der Impfpriorisierung aufzusteigen.

DaS Mott ;
#kein graq
Weiter]

Diakonie-Kolleg goes future

Dem Vorbild der schwedischen Akfivistin Greta Thunberg und der

~Fridays for Future“-Bewegung folgend, gingen am 25. September 2020
Schiler*innen und Lehrkr&fte des DKH auf die StraBe, um gegen die Zerstérung
des Weltklimas und for mehr und wirksameren Klimaschutz zu protestieren.

Klaus F.

Die Schilder und Plakate fir den Protest wurden im
Kunst-und Werkraum der Schule vorher gemeinsam krea-
tiv und mit viel Spal} erstellt. Dann ging es coronakonform
in kleinen Gruppen los. In Hannover gab es, wie auch an
anderen Orten pandemiebedingt keine Demonstration,
dafur waren auf dem Cityring funf Treffpunkte fur Aktivita-
ten und Aktionen eingerichtet.

Die Schiler*innen und Lehrende des DKH entschlossen
sich, sich am vom DKH nachstgelegenen Punkt zwischen
Aegidientorplatz und Neuem Rathaus mit vielen anderen
Menschen zu versammeln. Fir ein paar Stunden ,,gehor-
te" die somit autofreie Kreuzung nun ihnen ... So konnten
bei schénem Herbstwetter sehr gute und interessante
Beitrage von Aktivisten und Organisationen zum Thema
.Klimawandel* gehort und das Kulturprogramm auf einer
Blhne vor dem Rathaus genossen werden.

s Wir mussen
die Klimakrise
~wie eine
Krise behan-
deln, so ein-
fach ist das.*

Deutschlandweit kamen an diesem Tag Tausende zu
Kundgebungen unter dem Motto #kein grad weiter!” in
vielen Stadten zusammen. Ein Credo der Veranstaltun-
gen: Die Corona-Krise sei sehr grol3, die Klimakrise sei
jedoch um ein Vielfaches dramatischer. Sie werde die
Erde noch Uber Jahrhunderte und Jahrtausende belasten.

Greta Thunberg,
Klima-Aktivistin
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erview

Mehr als ein Jahr Online-Unterricht in den Diakonie-Kollegs in Niedersachsen — die Anforderungen an alle
Beteiligten, Schiler*innen wie Lehrer*innen, waren und sind hoch. Gleich auf mehreren Ebenen galt es, Ressour-
cen zu schaffen — angefangen bei der Hardware und technischen Ausstattung. Denn sie bilden die Basis fiir eine
Teilnahme am Unterricht bzw. das Erteilen von Unterricht. Wie sich die Lage diesbezliglich am Diakonie-Kolleg
Hannover (DKH) darstellt, erfahren wir von Eva-Maria Schrader. Sie ist Lehrkraft am DKH und hat es ibernommen,
Schuler*innen bei Hardware-Fragen und -Problemen unter die Arme zu greifen.

P.H.: Mit welchen Problemen oder Herausforderungen waren
die Schulen im Marz 2020 auf einem Mal konfrontiert?

E.-M. Sch.: Wir, Schiler*innen wie Lehrkrafte, waren mit allem
Uberfordert. Auch wenn wir schon mehrere Monate alle von
dem ,Corona-Virus“ aus den Medien gehort hatten, ging es
von jetzt auf gleich: Lockdown — Schulen zu und das ganze
offentliche Leben lahmgelegt. Nach den Osterferien 2020
sollte es mit Online-Unterricht losgehen, und viele waren nicht
vorbereitet. Die Schule war nicht fiir den digitalen Unterricht
ausgestattet, genauso wenig wie viele Schiler*innen und
Lehrkrafte: keine Laptops oder PCs, wenn, dann nur teilweise
mit Kamera und/oder Mikrofon ausgestattet. Und, was vor
allem auch unsere Schule ausmacht — der persénliche Kontakt
zu den Schiler*innen! Der wurde von heute auf morgen ge-
kappt.

P.H.: Wie wurde darauf seitens der Schule quasi notfallmafig
reagiert?

E.-M. Sch.: Es gab zuerst keine Plattform, um Daten und
Unterrichtsmaterial hochzuladen. Zumindest keine, bei der
man sicher war, dass sie datenschutzkonform ist. Da hat die
Dachstiftung der Diakonie dann aber ziigig GroRes geleistet,
nach den Osterferien hatten sie unser internes Intranet ,Coyo*
fur die Schiler*innen umgebaut. ,Mensch* kann sich das ein
bisschen wie Facebook vorstellen — eine Plattform, in der sich
Klassen Gruppen einrichten, Workspaces genannt, und sich
austauschen und vor allem auch Dateien, Bilder usw. hochla-
den konnen. Dies hat schon vieles erleichtert. Zudem wurde
uns eine Videoplattform zur Verfiigung gestellt ,StartLeaf*, um
Online-Unterricht anbieten zu kénnen.

P.H.: Und dann ging's los?

E.-M. Sch.: Im Prinzip ja, mit und unter Uberwindung der
nachsten Hurden ... Denn nicht alle waren technisch so aus-
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gestattet, dass sie problemlos am Digitalunterricht teilnehmen
konnten. Viele Schiler*innen hatten keine stabile Internetver-
bindung zuhause, keine Endgerate. Einige haben sich zum
Unterricht in freie Hotspots begeben und mit ihrem Handy
teilgenommen. Das war aber auf Dauer keine Lésung. Oder
das Handy wurde als Kamerarersatz neben den stationaren
Rechner gehangt, da Kameras zum erschwinglichen Preis
monatelang ausverkauft waren.

Fur die Lehrkrafte stellten sich Fragen, wie sich Unterricht am
besten digital gestalten Iasst, ob und wie sich Gruppen- oder
Projektarbeiten durchfiihren lassen. Auflerdem galt es die eine
oder andere Scheu, sich vor der Kamera zu ,zeigen“ und zu
agieren. Letztlich waren das fur alle grof3e Herausforderungen,
die aber mit Bravour gemeistert wurden.

P.H.: Welche Erfahrungen hast du personlich mit deinen Schi-
lerinnen und Schilern gemacht?

E.-M. Sch.: Ich habe durchweg positive Erfahrungen gemacht.
Naturlich hebt der Digitaluterricht nicht den Prasenzunterricht
auf, und wenn ich entscheiden kdnnte, wirde ich liebend ger-
ne wieder im Klassenraum live unterrichten. Ich habe mich mit
all meinen Klassen gemeinsam an dieses Abenteuer gewagt,
und wir haben uns durch Versuch und Irrtum viele neue Me-
thoden erschlossen. Wir haben Regeln festgelegt, etwa, dass
die Kameras aus Respekt den anderen gegenulber immer an
sein muss. Naturlich gab und gibt es Ausnahmen: Kinder kom-
men dazu, Mensch muss mal aufstehen, um sich zu bewegen
oder zur Toilette zu gehen.

Die Kameras haben aus Grunden des
gegenseitigen Respekts immer an zu sein!

Auch wurde und wird mit den Kolleg*innen im Vorfeld abge-
sprochen, wie tagesaktuell der Unterricht gestaltet wird, damit
die Klassen nicht von 8.00-16.50 Uhr nur vor dem Laptop/PC
sitzen. Auch hier sind wir alle kreativ geworden.

P.H.: Und das funktioniert dann auch?

Es gab und gibt Tage, da klappt der Digitalunterricht hervor-
ragend — alle beteiligen sich und es entstehen tolle Diskussi-
onen. Dann gibt es Tage, da gucke ich in 26 leere Gesichter.
Aber das ist im Prasenzunterricht ja nicht anders.

P.H.: Was hat dich dazu gebracht, das Amt der — ich nenne es
mal ,Hardware-Beauftragten“ — am DKH zu Gibernehmen und
was genau machst du?

E.-M. Sch.: Das war eine ganz pragmatische Entscheidung.
Mit dem ersten Lockdown im Marz 2020 hat die Schulleitung
interessierte Kolleg*innen aufgerufen, an der Weiterentwick-
lung des Digitalen Unterrichts mitzudenken. Ziel war, den
Schiler*innen so schnell wie mdglich weiterhin eine gute
Ausbildung und guten Unterricht ermdglichen. Nun bin ich
Uberhaupt keine Computerfachfrau und habe eigentlich keine
grole Affinitat zu technischen Dingen. Aber hier dachte ich,
dass ich mich einbringe, dann bekomme ich von Anfang alles
mit und verstehe es besser.

+~Angst, etwas Neues auszuprobieren, habe
ich ndmlich nicht."

So hat sich ein Arbeitskreis von neun Kolleg*innen gefunden
und ist ganz anwendungsbezogen gestartet. Jeder hat unter-
schiedliche Aufgaben ibernommen, ich habe mich anfangs

in Coyo eingearbeitet und etwa wdchentliche Sprechstunden
dazu angeboten. Nach den Sommerferien ging es Schlag auf
Schlag weiter: Die Bundesregierung hat einen Digitalpakt fur
Schulen ins Leben gerufen, um sich digital besser ausstatten
zu lassen sowie ein Extrafond fur Schiler*innenlaptops. Es
musste ein Medienkonzept geschrieben werden, denn nattr-
lich gab und gibt es klare Bestimmungen, wie das Geld ein-
gesetzt werden darf. Parallel wurden Kostenvoranschlage fur
Schiiler*innenlaptops eingeholt und es gab Uberlegungen von
Coyo zu IServ zu wechseln. Unser Arbeitskreis hatte gut zu
tun. Und da ich keine Ahnung von digitalen Tafeln, Mikrofonen,
Kameras etc. habe, bot ich an, eine Nutzungsvereinbarung fur
die Schiler*innenlaptops und ein Ausleihsytem zu entwickeln.

P.H.: Okay, und wie lauft das konkret?

E.-M. Sch.: Schiler*innen, die keinen Laptop oder PC zu Hau-
se haben oder sich den mit ihren drei Geschwistern oder den
Eltern teilen miissen, haben die Mdéglichkeit, sich immer fir
ein Halbjahr einen Laptop bei uns am DKH auszuleihen. Dazu
mussen sie mir eine kurze Mail mit der Angabe ihres Namens,
der Klasse und einer kurzen Begriindung schreiben.

Diese Begriindung muss nicht lang und/oder ausfuhrlich sein.

Jeder gibt so viel preis, wie er mdchte. Dann organisiere ich
die ,Ubergabe“. Entweder treffe ich mich mit dem/der Schi-
ler*in in der Schule oder Andreas Rdssler, unser Hausmeister,
Ubernimmt diese Aufgabe. Die Schiler*innen zahlen keine
Leihgebihr. Das war’s eigentlich schon — alles sehr niedrig-
schwellig und einfach.

,Die Schuler*innen zahlen keine LeihgebUr.*

P.H.: Eva, wenn wir jetzt auf mehr als ein Jahr Online-Unter-
richt zuriickblicken: Was hat sich in dieser Zeit getan?

E.-M. Sch.: Obwohl wir auf Distanz gehen mussten und
mussen, sind wir naher zusammengertckt. Wir mussten — mit
Kolleg*innen und Schiler*innen — bewusster in den Austausch
gehen, da wir uns nicht mehr zufallig in der Schule Gber den
Weg gelaufen sind. Wir sind effektiver im Arbeiten geworden
und wir haben alle Unterrichtsmaterialien digitalisiert!

P.H.: Was flr weitere Méglichkeiten gibt es inzwischen, um
den Unterricht hinsichtlich der technischen Ausstattung zu
gewabhrleisten und vielleicht auf eine breitere Basis zu stellen?

E.-M. Sch.: In jedem Klassenraum stehen inzwischen eine Di-
gitale Tafel und eine Kamera. Mikrofone werden gerade noch
getestet und stehen absehbar in jedem Klassenraum zur Ver-
fugung. Die WLan-Verbindungen wurden im gesamten Haus
stabilisiert bzw. verstarkt. Ferner gibt es Schulungen fir die
Digitalen Tafeln fir die Lehrkrafte. Somit ist fir jedes denkbare
Unterrichtsszenario vorgesorgt: digital, in Prasenz und auch
hybrid. Also ein Teil der Klasse erscheint in Présenz und der
andere Teil wird von zu Hause zugeschaltet. Zudem wurden
alle Lehrerzimmer auf allen Etagen mit neuen Desktop-PCs
ausgestattet.

P.H.:Was wiirdest du dir wiinschen, wenn du diesen Bereich
noch weiter ausbauen dirftest?

E.-M. Sch.: Wir sind schon sehr gut aufgestellt. Ich wiirde mir
eher winschen, dass die Kolleg*innen sich trauen, die Digitale
Tafel in all ihren Méglichkeiten auszuprobieren und keine
Angst haben, etwas falsch zu machen. Auch wirde ich mir
wunschen, einige gute digitale Formate beizubehalten, auch
wenn wir wieder im Prasenzunterricht angekommen sind.

P.H.: Vielen Dank flrr das Interview!
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Meine Erfahrungen als Schulerin der
Altenpflegeklasse 3 und Mutter mit dem
Distanzunterricht. Auf dem Weg mit mehr
als nur einer Herausforderung!

Nadine M.

Wie flr alle anderen Eltern auch, ist dieser Ausnahmezustand
fur mich aktuell kaum in Worte zu fassen. Denn wie viele von
uns, muss ich meine Kinder seit Monaten — aufgrund der
Einschrankungen durch die Pandemie — zu Hause betreuen.
Es gilt, alles miteinander in Balance bringen: mein eigenes
Lernen, die Kinderbetreuung, die Arbeit.

Im Alltag sieht das dann so aus: Die Kleinen lenken mich
standig ab, wollen beschéaftigt werden. Denn haufig sind sie
zu Hause, weil die Notbetreuung in Kita und/oder Krippe nicht
funktioniert oder sie krank sind. Dann brauchen sie umso mehr
Aufmerksamkeit.

Distanzunterricht: Auswirkungen auf die
Schulleistungen

Homeschooling ist im Allgemeinen ja ganz schoén, jedoch sehr
anstrengend zugleich. Die Konzentration fehlt irgendwann, die
Motivation lasst nach und man hat stéandig Internetprobleme.
Es ist natirlich, da sind wir uns in der Lerngruppe alle einig,
noch immer besser, als gar keine Schule zu haben.

.Abends bastele ich unter totalem Druck meine
Hausaufgaben zusammen - und kassiere
schlimmstenfalls eine schlechte Zensur."

Aber eins ist klar, unsere Noten haben sehr darunter gelitten.
Viele wirden dem sicherlich zustimmen — und mancher macht
sich Sorgen und hinterfragt, ob dieses Schuljahr tiberhaupt
zu schaffen ist. Gelernt wird meist abends, wenn die Kinder
schlafen und man unter totalem Druck etwas aus Wértern
zusammenbastelt und diese dann abschickt. Klar, darauf folgt
— im schlimmsten Fall — eine schlechte Note.

Fir viele von uns ist es eine geflhlte ,Katastrophe®, und
manche kdnnen auch die Vergabe der Noten nicht ganz nach-
vollziehen, denn oft wird man im Digitalunterricht Gbersehen,
wenn man sich meldet. Manchmal fihlt man sich ungerecht
behandelt und zieht sich entsprechend zurick.

Distanzunterricht: Auswirkungen auf die Kinder

Aus der Sicht der Kinder zeigt sich die Misere noch einmal
ganz anders: Die Kleinen finden es ,doof*, wenn die Eltern
so viel am Computer sitzen. Denn auch sie fiihlen sich dann
vernachlassigt oder sind zu klein, um die Zusammenhange
zu verstehen. Sie reagieren gestresst und fordern verstandli-
cherweise Aufmerksamkeit ein. Als Mutter bin ich im standigen
Zwiespalt.

Erschwerend kommt dazu, dass viele Eltern auf einige Tage
der Notbetreuung verzichten sollen, um anderen Kindern die
Maoglichkeit zu geben, wieder ein soziales Umfeld zu haben
und Kontakte zu kniipfen. Man flhlt sich als Eltern total im
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Homeschooling, Windeln

und Notbetreuung

Stich gelassen. Indirekt wird man gezwungen, seinen Jah-
resurlaub anders zu planen und Kinderkrankenscheine zu
nehmen.

Natdrlich steht jetzt auch die (Mit-)Menschlichkeit im Vorder-
grund, einige ,nicht systemrelevante” Eltern haben keinen
Platz und kampfen sich gerade durchs Leben, andere haben
sogar schon ihre Jobs verloren. Also was tun?

.Jeden Monat hoffe ich erneut auf eine Losung.”

Dieser Zwiespalt und die Masse an Fragen in unseren Kopfen
zermiirbt auf allen Ebenen. Man hofft von Monat zu Monat auf
eine Lésung, und dennoch hat das ganze Szenario kein Ende.
Aktuell stellt die Situation viele Eltern vor grof3e Herausfor-
derungen und die Fragen im Kopf werden immer lauter: ,Wie
soll ich meine Ausbildung schaffen?”, ,Wer kann mein/e Kind/
er betreuen?”, ,Wird das Geld jetzt noch reichen, wenn wir

so wenig arbeiten gehen?* Diese Fragen kann uns keiner
beantworten, wir kdmpfen uns durch den Alltag und versuchen
tapfer auf dem Weg zu bleiben. Doch eine Frage bleibt immer
am Ende des Tages: ,Wo fuihrt das noch hin?*

Fotos: Nadine M.

DKH goes ... Online-Karneval!

Eva S.

Was bei einem privatem Online-Treffen mit einigen Kolleg*innen
als eher absurde Idee entstand, wurde am 15. Februar 2021 in
die Tat umgesetzt: die erste Online-Karnevalveranstaltung des
DKH. Und es war wirklich witzig, kurzweilig und hat allen Betei-
ligten eine Menge Spafd gemacht!

Ende Januar 2021 als eher flapsige Idee geboren, nahmen die
Planungen fur den diesjahrigen Fasching schnell an Fahrt auf.
Denn schlieBlich sollte gefeiert werden — mit Verkleidungen,
Bittenrede, Getranken und vor allem SpaR. Es galt, dem Coro-
na-Blues etwas entgegen zu setzen.

Die Einladung kam analog und mit Kamelle

Schnell wurden Ideen gesammelt und die erste Planung kon-
kret: Die Kolleg*innen bekommen eine personliche Einladung
mit Kamelle nach Hause geschickt! Also beeilten wir uns, eine
Einladung zu gestalten und diese an alle Kolleg*innen zu schi-
cken. In den nachsten Tagen wurde viel telefoniert, um ein gu-
tes Programm zusammen zu stellen. Da wir nur eingeladen und
keine Ruckmeldung eingefordert hatten, wussten wir nicht, wie
viele Kolleg*innen unserer Einladung folgen wirden.

So kam der 15.02.2021, 16.59 Uhr — wir hatten von 16.59 bis
18.03 Uhr eingeladen, damit jede/r eine zeitliche Orientierung
hatte. Alle Teilnehmenden wurden mit entsprechender Musik be-
gruRt, und siehe da: Etwa 20 Kolleg*innen waren unserer Ein-
ladung gefolgt, hatten sich verkleidet und erwarteten gespannt
den weiteren Verlauf unserer Karnevalsparty! Wahnsinn!

Die Erkenntnis: GroRe Kiinstler*innen
tummeln sich am DKH!

Am Anfang erzahlte jede/r kurz, wie sie/er zum Karneval steht
und ob und wie gefeiert wurde. Danach wurde jede/r aufgefor-
dert, sich Stift und Zettel zu holen und eine Person aus unserem
Kreis zu zeichnen. Dann galt es in groRer Runde zu erraten,
wer gezeichnet wurde. AnschlieRend haben wir eine Idee aus
dem Kollegium aufgegriffen und uns im Emoiji-Sprichworte-Ra-
ten im Chat versucht — der Kreativitat waren auch hier keine
Grenzen gesetzt.

Den Hohepunkt bildete die Blttenrede, die wir mit Bezug auf
unsere Schule, Corona und die gegenwartige Situation ge-
schrieben hatten! Standesgeman vorgetragen wurde sie mit
Prunkmitze und Tusch.

Fazit: Das wird’s wieder geben

Die 64 Minuten unseres Online-Karnevals waren schnell ver-
flogen, und tatsachlich hatten wir fiir diese Zeit Corona und die
Auswirkungen vergessen und unbeschwert gefeiert.

Ich glaube, dass wir ohne die Pandemie Karneval nicht gefeiert
hatten und es ein Schulmontag wie jeder andere Montag ge-
wesen ware. Aber so ist eins sicher: Wir werden nachstes Jahr
wieder Karneval feiern! Am besten in Prasenz!

Die BUttenrede
BUttenrede, Rosenmontag, 15.02.2021

Ihr lieben Jecken hier im Portal,

Wir mUssen euch sagen

Ein fUr allemal:

Das Jahr mit Corona war nicht ideal.

Im letzten Mdrz ging’s richtig los

Lockdown und Quaranté&ne waren semi famos.
Die Schule fiel aus und allen war klar,

So wird niemand ein pddagogischer Star.

Ihr lieben Jecken hier im Portal,

Wir mUssen euch sagen

Ein fUr allemail:

Das Jahr mit Corona war nicht ideal.

Elf Monate mit Lockdown, Quarantédne und FFP2,
Und leider ist der Scheill noch immer nicht vorbei.
Dazu Abschiede und Konferenzen digital,

Das ist doch alles nicht normal.

Ihr lieben Jecken hier im Portal,

Wir mussen euch sagen

Ein fUr allemal:

Das Jahr mit Corona war nicht ideal.

Aber wir sind ja clever und ziemlich pfiffig,
und unsere Lésungen sind ganz schon griffig!
Nicht nur im Umschiffen von Tonnes Ideen,
damit alle risikolos zur Schule gehen.

Nein, wir haben Corona sehr getrotzt,
Und uns auch digital aufgemotzt.

Ihr lieben Jecken hier im Portal,

Wir mussen euch sagen

Ein fUr allemal:

Das Jahr mit euch war ideal!

Das Digitale Neuland haben wir mutig verlassen.
Und lernten, lahme MBit-Raten richtig zu hassen.
Jetzt sind Laptops, Tafeln und Kameras am Start,
Ausleihlisten liegen auch parat.

Ihr lieben Jecken hier im Portal,
Wir mUssen euch sagen

Ein fUr allemal:

Das Jahr mit euch war ideal!

Online-DB, -Besuche und —Unterricht,

Ist nichts mehr, was uns heute noch anficht.
Und nun stehen wir hier, ihr lieben Jecken,

Und mdchten uns bedanken fUr euer Strecken,

den Einsatz und tolle Ideen
und freuen uns auf ein présentes Wiedersehn!
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Kiinstliche Farben -

Das Experimentieren mit Naturfarben stand im Fokus des
Workshops. Flr Schuler*innen in der berufsbegleitenden
Ausbildung zur/zum Erzieher*in — flr einen bewussten Umgang

ey
Lt

Vom 21-23. September 2020 fanden die Wilnista-
ge in der FSP statt — allerdings anders als bisher.
Auch hier forderte die Pandemie ein organisato-
risches Umdenken. Dennoch gab es wieder tolle
erlebnispddagogische Aktionen!

mit Natur und Umwelt, zur Schonung wichtiger Ressourcen! £

Juliane S.

sHallo und herzlich willkommen zum Naturfarblabor! Wir werden
gemeinsam auf eine spannende Reise in die Welt der Farben
starten. Es wird darum gehen Farben aus nattirlichen Materi-
alien herzustellen und der eigenen Experimentierfreude und
Kreativitdt zu begegnen.”

Mit diesen Worten [&dt Kunstlerin Katja Jirgens aus Bremen die
Klassen ins Naturfarblabor ein. In den Schulblécken des ersten
und dritten Ausbildungsjahres wird im Rahmen des Unterrichts
zur asthetischen Bildung ein Angebot gemacht, das die kiinst-
lerische Arbeit mit konkretem Ressourcen- und Klimaschutz
verbindet.

Plastikfarbflaschen und die mit massiver Umweltverschmutzung
einhergehende Herstellung von kinstlichen Farben, die Uberall
in Praxiseinrichtungen noch immer zu finden sind, sind hier
tabu.

Am Anfang steht die Recherche

Das Experimentieren mit Naturfarben bedeutet vor allem erst
einmal: gemeinsam suchen, forschen, ausprobieren! Ideen aus
Blchern und Internet werden ermittelt, alleine und in Gruppen
umgesetzt und fur die eigene Praxis weitergedacht.

So werden im Verlaufe von 20 Unterrichtseinheiten die unter-
schiedlichsten Projekte und Produkte mit Uberraschend scho-
nen Naturfarben erfunden: Tuschen, Fingerfarben, Stofffarben,
Kreiden, bunte Wachskerzen und Knete. Hinzu kommen Pinsel
aus Zweigen und Tannengriin sowie eigenwillige Kreationen
mit Asten, Blattern, Grasern, Sand und Steinen. Es entstehen
Bilder und kleine Skulpturen.

Alle Materialien erfahren eine
Iweitverwertung
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Die Begeisterung ist groB!

Dabei ist zu beobachten, wie gut es den Auszubildenden damit
geht, mit natlrlichen Materialien zu arbeiten. Es sind Dinge,
die entweder als abgelaufenes Gemuse aus dem Supermarkt
.gerettet” wurden, als Gewtrze in jedem Haushalt zur Verfi-
gung stehen oder aber regional und vollstandig 6kologisch in
der Umgebung gefunden wurden. Das Bewusstsein, mit gutem

Gewissen und naturnah arbeiten zu kénnen, beflligelt geradezu.

Die Begeisterung ist groR: ,Wie einfach das ist!*

Und das neu erworbene Wissen sowie die gemeinsame Refle-
xion daruber, wie man es ins eigene Team, zu Kindern, Jugend-
lichen, Eltern und Familien transportieren und dort weitergeben
kann, erweitert die |deen fur eigenes ressourcenschonendes
Handeln.

Der nachste Schritt ware dann der eigene Anbau von ,Farber-
pflanzen®. Vielleicht gibt es dazu demnéachst die Gelegenheit in
einem Natur- oder Wildnis-Workshop im DKH!?

Die folgenden Sachen mussten die Schiiler*in-
nen zum Seminar mitbringen - alles andere
wurde ,,gefunden”, einem anderen Nutzen
zugefiihrt und neu definiert, ohne die Umwelt
oder Ressourcen zu belasten.

¢ Kileidung, die bunt werden darf (Kurkuma, Rote
Beete- oder Kaffee-Flecken sind Andenken, die
sich nicht wieder entfernen lassen ...)

*  Gummihandschuhe
* kleine Gléaser mit Schraubverschluss fiir fliissige
Farben und Pasten
* ein scharfes Messer und ein Schneidebrett
* eine Reibe oder einen Purierstab (wenn vorhan
den)
* einen Morser
* eine Sammelmappe

Fotos: Katja J.

Klaus F.

Statt wie bisher an drei Tagen im Nationalpark Harz,

fanden die Tage der Wildnis dieses Jahr an drei unterschied-
lichen Orten statt — einer davon modifiziert auch im Harz.
Die beiden anderen Tage verbrachten die drei beteiligten
Klassen abwechselnd in der Waldstation Eilenriede sowie im
Erlebnispadagogischen Zentrum WAKITU, das ja ebenfalls
im hannoverschen Stadtwald liegt. Nach Abstimmung der
Coronaregeln und -konzepte der Stadt Hannover und des
DKH konnte alles bei sehr schénem Wetter umgesetzt wer-
den.

Geschicklichkeit und Teamgeist waren die
Parolen im WAKITU

Im WAKITU standen erlebnispadagogische und kooperative
Aktionen und Spiele im Niedrigseilgarten mit Kindern im Mit-
telpunkt. Im Hinblick auf Teams und Gruppen waren Geschick-
lichkeit, ein gutes Kdrpergeflihl sowie Teamgeist schon sehr
gefragt. Eine echte Herausforderung! Die Entwicklung eigener
Spiele und Aktivitaten und von ,Land-Art* erganzten diesen Teil
des Tages.

... und: das Feuer
Im Zentrum des Tagesgeschehens stand vor allem aber das
Thema ,Feuer‘! Angeleitet wurde diese Aktion vom Teamer Jan
Biskup und den anderen erlebnispadagogischen Fachkraften.
Insbesondere der Praxistransfer und die Sicherheitsaspekte
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beim Umgang mit
offenem Feuer wurden hier angesprochen und durch eigenes
Tun erprobt. Die Schiler*innen bekamen in Kleingruppen die
Aufgabe, mit zunachst sehr reduziertem Anziindmaterial ein
jeweils eigenes Feuer zu entziinden und in Folge in Gang zu
halten. Dies wurde von den Gruppen mit sehr unterschiedlichen
Ergebnissen mehr oder weniger gelost.

Achtung: ,Weil ist heiR!”

AnschlieRend wurden am Feuer mitgebrachte geeignete
Lebensmittel zubereitet und verspeist.

Das abschlieRende Léschen der Feuerstellen mit sehr(!)
wenig Wasser, das Anfassen der soeben noch brennen-
den Holzscheite und das Probieren von frischer, ausge-
kiihlter Holzkohle erforderte von den Beteiligten zum Ende
noch ein wenig Mut und Beherztheit. Ausgeklungen ist der
Tag schlieRlich mit sehr beeindruckenden Sinneserfahrun-
gen.

Foto: pixabay
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Hannah P. , FSP1

Als sogenannte Wahlgruppe haben wir uns im ersten Jahr der
Fachschule Sozialpadagogik zum Thema Tiergestltzte Pad-
agogik zusammen gefunden, um zu erforschen, wie wir den
positiven Einfluss von Tieren in unsere Arbeit mit Menschen
einbeziehen kénnen. Denn tiergestltzt arbeiten kann man mit
jedem Menschen von grol} bis klein — unabhéngig vom Alter
oder einer Problematik. Haufig ist diese Art der sozialpadago-
gischen Arbeit aber eine ganz neue Erfahrung, gerade auch fiir
Kinder und Jugendliche.

Erste praktische Erfahrungen

Fundament dieser Arbeit ist die Mensch-Tier-Beziehung.

Am Wichtigsten ist daher: Das Wohl des Tieres steht, egal

wie das Tier eingesetzt wird, flr jede Fachkraft an erster Stelle!
Im Zuge unseres praktischen Unterrichts haben wir die
Einrichtung NaTiMe (Natur-Tier-Mensch) auf dem Gelénde des
Stephansstifts besucht. Dort wird auch tiergestitzt gearbeitet.

Als tierische Unterstutzer sind dort tatig: Hund Matti und vier
Ziegen. Bei NaTiMe geht es darum, dass Kinder, Jugendliche
und Erwachsene vom positiven Einfluss der Tiere profitieren.
So kann Matti etwa dabei helfen, aufgeregte Kinder zu beruhi-
gen oder in sich gekehrte Menschen redseliger zu machen. Im
Allgemeinen helfen Hunde, Gllcksgefiihle zu entwickeln. Aber
auch, Verstandnis fir sich und seine Umgebung besser

zu entwickeln.

Das Tierwohl steht an
erster Stelle!
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TIERISCHE
UNTER-

STUTZUNG

Ziegen sind sehr sensible Tiere und merken sofort, wenn etwas
komisch ist. Sie spiegeln die Geflihle der Menschen in ihrer
Umgebung wider.

Die Ausbildung

Ein Tier muss nicht speziell ausgebildet sein, um mit Menschen
zu arbeiten, die Fachkraft aber schon. So muss die Fachkraft
unter anderem in der Lage sein, die eingesetzten Tiere zu ken-
nen und einzuschatzen, um weder das Wohl des Tieres noch
das des Menschen zu geféhrden.

Das Verhalten dnderte sich
von Person zu Personl!

Wir durften als Lerngruppe praktisch mit den Tieren in Kontakt
treten. So hat uns der Hund Matti bei unserem Aufenthalt be-
gleitet. Sofort war ein anderes Lernklima spurbar. Mit Flocke,
einer der vier Ziegen, haben wir einen Waldspaziergang ge-
macht und jeder konnte sie einen Augenblick fiihren.

Das Interessante daran: Fir jeden von uns war es eine andere
Erfahrung und wir konnten sehen, dass sich Flocke an demsel-
ben Tag, bei demselben Spaziergang unterschiedlich verhielt.
Ihr Verhalten war tatsachlich abhangig davon, wer sie gerade
fUhrte! Das zeigt, wie sensibel die Tiere auf unterschiedliche
Menschen reagieren.

Die Zeit mit den Tieren haben wir sehr genossen und nehmen
wichtige Erkenntnisse im Bezug auf unsere zukinftige Arbeit mit
Kindern mit.

Wahlgruppe . Tiergestiitzte Pddagogik”

Zum ersten Mal konnte ich in diesem Schuljahr in der
Fachschule Sozialpadagogik eine Wahlgruppe , Tierge-
stitzte Padagogik” anbieten. Doch, wie alles in diesem
Jahr, stellte Corona auch die eigentlich jahrgangsutbergrei-
fende Arbeit in Wahlgruppen ziemlich auf den Kopf ...

Um den Schiler®innen trotz Corona eine Wahlgruppe an-
bieten zu kdnnen, entschieden wir uns kurzerhand, die be-
teiligten Klassen getrennt zu unterrichten. Was zunachst
eine Herausforderung war, erwies sich recht schnell als
sehr positiv. So hatten die Schiilerinnen die Méglichkeit,
in Halbklassenstarke intensiv, theoretisch und praktisch in
die Thematik einzutauchen.

Zu Beginn setzten uns mit unserer eigenen Biografie und
der Bedeutung von Tieren und Natur in unserem Leben
auseinander. Wir erarbeiteten aber auch die Grundlagen
der Mensch-Tier-Beziehung und nahmen die entsprechen-
den Wirkmechanismen unter die Lupe.

Ganz besonders werden sicherlich allen beteiligten Schi-
ler*innen unsere Einheiten mit Susanne und Lara von
NaTiMe (Natur-Tier-Mensch Tiergestiitzte Padagogik im
Stephansstift) in Erinnerung bleiben: Susanne ermdéglich-
te uns einen tollen Einblick in die Praxis. So konnten die
Schiler*innen nicht nur von ihren Erfahrungen profitieren,
sondern auch

Selbsterfahrungen mit dem Golden Retriever Matti

und den vier Ziegen sammeln.

Ganz herzlichen Dank noch einmal an dieser Stelle!
Ich hoffe sehr, dass wir diese Zusammenarbeit
auch zukunftig fortfGhren.

Imke B.-B.
(Lehrkraft, Fachkraft fir Tiergestutzte Intervention)

Foto: pixabay
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Dialog im Dunkeln —
die etwas andere

Klassenfahrt nach
Hamburg

Klasse AP3

Im Rahmen unserer Hospitationstage haben wir, die
Altenpflegeklasse 3, im Febraur 2020 den ,Dialog im
Dunkeln“ in Hamburg besucht. Auf ganz praktische
Weise wurde uns dabei der Alltag nichtsehender
Menschen nahegebracht, indem wir quasi die Rollen
tauschten: eine sehr eindrucksvolle Erfahrung!

Gestartet sind wir morgens um 9.27 Uhr vom HBF Hannover.
Vor uns lag eine zweieinhalbstiindige Zugfahrt, die mit ganz viel
Spald und guter Laune schnell vorbei war. In Hamburg ange-
kommen, sind wir durch die Speicherstadt zur Elbphilharmonie
marschiert. Es folgte ein gemeinsames Mittagessen. Gut ge-
starkt ging es dann zu unserem eigentlichen Ziel, dem ,Dialog
im Dunkeln®.

,Dialog im Dunkeln“ — was ist das??

Dialog im Dunkeln ist ein Social-Franchise-Produkt der Dialogue
Social Enterprise GmbH. Das Ziel ist es, sehenden Menschen
den Alltag der Nichtsehenden nahe zu bringen. Man wird von
Blinden oder Sehbehinderten mit einem Blindenstock durch die
Ausstellung gefiihrt. In voller Dunkelheit muss man alltéagliche
Situationen bewéltigen, z. B. das Uberqueren einer StraRe oder
den Besuch in einem Café. In Hamburg gibt es neben dem ,Di-
alog im Dunkeln® noch den ,Dialog im Stillen®, der die Welt der
Gehorlosen nahebringt. (Vgl. Einmal die Welt wechseln: Aus-
stellungen mit Perspektivwechsel — dialog-in-hamburg.de)

Unsere Eindricke

,lch habe mich sehr auf den Ausflug nach Hamburg gefreut, weil
ich sehr neugierig darauf war, was mich bei der Fiihrung durch
den ,Dialog im Dunkeln“ erwartet. Ich hatte keine Vorstellung,
wie es ist, wirklich nichts zu sehen. Es war wirklich erschre-
ckend, dass es bei der Fuhrung dann so dunkel war, dass ich
nicht einmal meine eigene Hand vor Augen sah. Doch es war
auf jeden Fall eine Erfahrung wert und ich habe sehr viel Positi-
ves davon mitgenommen.®

Nadine
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Wir hatten einen tollen Tag in Hamburg, mit vielen neuen
und intensiven Erfahrungen.

,Diese Reise war ungewdhnlich, emotional und sehr interes-
sant fur mich. Ich hatte viele Geflihle gleichzeitig: Angst, das
Bedirfnis nach Orientierung, Unsicherheit und Freude. Ich
hatte nicht gedacht, dass es nicht so einfach und so beangs-
tigend sein kénnte.”

Rukhshona

,Es war fur mich das ungewohnlichste Erlebnis bisher. So
eine Art Dunkelheit kannte ich zuvor nicht, die absolute Dun-
kelheit".

Setareh

,vor unserem Besuch in Hamburg wussten wir nicht wirklich,
was uns dort erwartet, wir hatten keine Ahnung, was wir
sehen, fuhlen, erleben und lernen werden. Als wir den Raum
mit Blindenstdcken betraten, war es dort wirklich dunkel. Wir
fuhlten Angst, Unsicherheit, Hilflosigkeit, aber wir haben uns
véllig in die Hande unseres blinden Flhrers gegeben. Wie
blinde Menschen leben, einkaufen, die Stralle (iberqueren
oder eine Bar besuchen und auf welche Schwierigkeiten

sie stoRen, kaum einer von uns hat vorher dariiber nachge-
dacht. All das konnten wir fiihlen und selbst erleben. Es war
sehr interessant und aufregend.”

Galya

,Der Dialog im Dunkel war eine sehr schéne Erfahrung fiir
mich. Es war am Anfang sehr ungewohnt und beangstigend,
weil es so dunkel war. Aber es ist eine Erfahrung wert, die
jeder einmal ausprobieren sollte.”

Denise

,Im Vorfeld war mir nicht bewusst, was eigentlich ,Dialog im
Dunkeln® konkret bedeutet und was mich erwartet. Seien
wir mal ehrlich: Was denkt man schon bei ,Reden im Dun-
keln‘? — Eine laue Sommernacht drauf3en in Dunkelheit?
Meine Erwartungen wurden total Ubertroffen, sodass ich
jetzt weil’, was Blindsein fir einen Menschen bedeutet.
Diese Erfahrung hat mein Leben bereichert und jetzt weily
ich, wie sich die Welt fur einen blinden Menschen anfihlt,
mit allen Hirden des Alltags.”

Steffi

Foto: Bianca T.

Freiheit

Ein kreativer Workshop der BBA 3
am Diakonie-Kolleg Hannover

Susanne K.

Drei Tage frei sein

Kurz vor den Osterferien. Ende des Blocks. Drei Tage freie
Entfaltung zum Thema ,Freiheit* — klar, dass es mehr werden
musste als eine Schreibwerkstatt. Namlich ein Workshop, der
verschiedenen Bereichen der Kreativitat die Freiheit lasst, sich
auszuleben.

Nach einem zlgigen Brainstorming ging es darum, die Ideen in
die Tat umzusetzen. Das Schone: Wir waren nicht beschrankt
auf die Raumlichkeiten des Schulgebaudes, sondern konnten in
unseren eigenen Frei-Raumen agieren. Endlich wieder malen
oder etwas Neues ausprobieren, zum Beispiel Tanka, die Ur-
form des Haiko schreiben, an die Werkbank gehen, in die Natur
oder multimedial arbeiten. Auch ich konnte, sonst nur begleitend
an diesem Workshop beteiligt, selbst kreativ werden und mich
damit von der ,Lehrer“-Rolle befreien. Die Begleitung selbst war
auch interessanter als sonst, denn Bildimpulse zu geben oder
Links zur Vertiefung bereitzustellen, sogar eine Playlist zu ins-
tallieren — es gibt viele Songs zum Thema Freiheit — all dies war
auch fiir mich inspirierend.

Der Fantasie wachsen Flugel

Auch in unserer Zeiteinteilung waren wir frei, denn auch wenn
es Zeit fir Meetings gab und Austausch, eigentlich waren wir
alle ganztagig im Flow. Und dies war alles andere als Stress. Es
bedeutete im Gegenteil sich frei zu machen vom Mussen und
Sollen, von Schablonen und Bewertungen.

Viele unterschiedliche Ideen wurden in der kurzen Zeit verwirk-
licht: Performances, die via Film festgehalten wurden, Installa-
tionen, die wahrscheinlich immer noch in der Kiiche hangen,
Gedichte und kleine sprachliche oder malerische Impressionen,
musikalische Beitrage. Eine Werkschau gibt Raum fur all diese
Ergebnisse. Auch fiir Momentaufnahmen und Entstehungspro-
zesse, zum Beispiel von Drechselarbeiten

,Dreiklang®

Nightbird*

(,Meine Freiheit — Holz"). In Distanz zu sein, war hier kein Nach-
teil, im Gegenteil: Das konzentrierte Arbeiten in Workshop-At-
mosphare in den eigenen Frei-Raumen und die Prasentation in
der Werkschau bietet die Méglichkeit zur Innen-Schau wie zur
Teilhabe am Schaffen der anderen.

Die Bilder — eine Auswahl

Triptychon ,Dreiklang” ist von Linda Dietrich: Freiheit. Freiheit in
Deutsch, Persisch, Hebraisch, Georgisch, Arabisch, Hindu, und
eine Fantasieschrift aus dem Rollenspiel ,Das Schwarze Auge*.
,Nightbird“ — Ein Bild in Mischtechnik, erstellt mit einem moder-
nen Graphikprogramm von Maria Malzew. Martin Trappe ge-
staltet ein Aquarell mit Effekten: ,Freedom’s just another word".
Eva Kénig dokumentiert ihre Installation zum Thema Freiheit mit
Fotos.

Die Texte — eine Auswahl

Auch ein Vogel muss der Welt des Nests erwachsen, um wahr-
haft frei zu sein: ,Bin ich schon frei“. Ein Gedicht von Dennis
Reinosch. Das Tanka ,\Weites Meer* ist aus ,Dreimal Freiheit®,
einem multimedialen Konzept aus Wort, Bild, Installation und
Film von Monika Rehfeld.

Manche Freiheit will erst verdient sein. Mit Augenzwinkern ein
Gedicht von Daniel Thiede: ,Mein Cabrio®.

Bin ich schon frei?

Anfangs war er ganz schon klein,

und aulerst nackt noch obendrein,

aus etwas Dunklem herausgekommen,
war alles hell und ganz verschwommen.

Befreit mit ganz viel Mut und Kraft,
war er doch ziemlich geschafft.
Gerangel, Gezanke und einiges mehr,
machten ihm nun das Leben schwer.

Die Tage vergingen und alles war préachtig,
nur er blieb klein und wirklich schméchtig,

er klagte wenig und wehrte sich nicht,
schaute immer wieder zum kreisrunden Licht.
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Denn er flihlte was noch keiner vermag,
dass die groRe Freiheit vor ihnen lag.
Und bald war der Tag endlich da,

er fuhlte sich ganz wunderbar.

Auf einmal war er der erste in der Schlange,
den anderen ward es angst und bange.

Mit ganz viel Neugier und auch Mut,

war er plotzlich der erste aus seiner Brut.

Erklomm das Loch aus kreisrundem Licht,
was ihn erwartet, weil} er nicht.

Springt in die Tiefe, will nur noch raus,

und erst im freien Fall breitet er die Flligel aus.

Weites Meer

Uberall nur Blau.

Wellen tanzen um das Boot,
Traume lassen los.

Wie Lammer fliehen Wolken
auf weiter Himmelswiese.

Mein Cabrio

Der Wunsch war grof3, das Konto leer.

Wo krieg ich blo® mein Fahrzeug her?

Wollt Haus und Hof und Frau verkaufen,

doch als ich's sprach, musst ich schnell laufen.

Was blieb das war das Bettelngehn,
doch auf dem Dorf am Bahnhof stehen?
Vielleicht klappt's ja als Musiker,

so lernt' ich Mundharmonika.

Doch niemand wollt mich spielen héren,
ich wird' nur nerven und alle storen.

So dacht' ich mir, ich bin ja kraftig,

und Tdrsteher, das war schon machtig.

So schmiss ich Leut, ob gro ob klein,

den ganzen Tag, so soll das sein.

Doch sprach mein Chef, das kann nicht sein,
du stehst hier vor 'nem Altenheim.

So war ich weiter mittellos,
und dachte mir: Watt machste blo3?
So musst ich sparen, ich musste warten,

ich konnt zwar fahren, aber Fahrrad im Garten.
So ging Jahr ein, so ging Jahr aus,

was ist passiert, wie seh ich aus.

Das Haar ergraut, der Korper verformt,

das ist nicht asthetisch, das ist nicht genormt.
Doch war mir das jetzt vollig Latte,

da ich ja jetzt die Kohle hatte.

Nach kurzer Suche wurd' ich flindig,

Vertrag gemacht, die Scheine biindig.

Zum ersten Mal die Tur aufschlieRen,
diesen Moment, den muss man genief3en.

Doch dann fiel der Schliissel, nu muss ich mich blicken,
Gesicht verzerrt, oh Mann, mein Rcken...

Mit Schmerzen in den Sitz geschwungen,
ist mir der Einstieg dann doch gelungen.
Sofort wird das Verdeck geoffnet,

ich bin bereit, ich bin gewappnet.
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Ich schliel® den Gurt und start' die Maschine,
ein tolles Gefuhl, ich glaube ich fliege.

Das Dach ist ab, der Lack noch nicht.

Ich splhr' den Wind, ich spuhr' das Licht.

Ich spuhr' jetzt auch Freiheit, die Freiheit des Lebens
Hab lange gewartet, es war nicht vergebens.

Original und
originell

Ein kreatives Spiel mit Worten aus dem Deut-
schunterricht der PA1

Petra H.

Vorgegeben waren die letzten Worte jeder Zeile im Gedicht
eines bekannten Dichters. Die Aufgabe: Ein eigenes Werk unter
Verwendung der vorgegebenen Worter zu reimen. Hier ist eine
Auswahl der neuen Kreationen sowie der Originale.

Das muss Liebe sein!!!

Dein Gesicht ist drollig,

Du bist viel zu mollig.

Mein Schienenbein kiisst deine Katzen

Und vor Schmerz sind sie am Kratzen

Also wisst,

Wie schon ist es doch mit mir zu tollen

Mit dir kdnnen wir doch nur den Sonnenuntergang hinab rollen.
Ich wiinschte mir es wére aus.

Das wir es zusammen wollen

Wir spielen nicht mehr unsere Rollen.

Mein Schienenbein in deinem Gesicht ist ziemlich niedlich
Ohne dich ist es sehr gemiditlich,

Fass mich nicht an

Mit deinen fettigen Tatzchen.

Sonst regnet es Katzchen.

Ich tue doch nur, was ich kann.

(Max)

Gedankenspiel

Ich fand da etwas ziemlich drollig.
Sie war zwar etwas mollig,

die Zunge rau, wenn sie mich kisst.
Was sind das fir Tiere, diese Katzen?
Standig auch mit dem Kratzen.

Ich weilk genau, dass ihr es wisst!
Sie wollen tollen

und sich dabei rollen.

Es sieht so lustig aus,

aber nur wenn sie es wollen.

Ich kénnte mich auch Rollen,

aber das ware nicht so niedlich.

Lieber sitze ich gemutlich

und schaue mir die Katze an.

Mit ihren kleinen, stiRen Tatzchen,

ach wie gern war ich ein Katzchen.

Ob ich das im nachsten Leben werden kann?

(Aileen)

Meine Katzen

Die eine drollig,

Die andere mollig.

Sie haben sich selten gekusst.

Es sind Katzen,

Sie kdnnen kratzen.

Wie ihr wisstSie tollen

Und rollen

Und toben sich aus.

Und als sie schlafen wollen,

Suchen sie einen Platz zum Zusammenrollen.
Sie lagen so niedlich.

Die eine Katze streckte sich gemutlich.

Und sah mich an.

Ich fasste ihr Tatzchen,

Da schnurrte das Katzchen!

Und ich war froh, dass ich sowas haben kann.

Tanzender molliger Welpe

Das ist drollig,

der Welpe ist so mollig,

und trotzdem kuisst

er die beide Katzen,

die sich standig am Bauch kratzen.

Das war ein Gedicht, damit lhr es alle wisst!
Die drei haben mir meinen Schuh gestohlen und wollen noch
den Marzipanstollen,

jetzt haben sie Spaf und wollen rollen.

Sie toben sich nie aus,

auch, wenn wir es wollen.

Die Katzen spielen neue Rollen,

es ist niedlich

und gemditlich.

Auf einmal fragt der Welpe an,

ob er ihr sein Tatzchen

geben kann? Ob, das Katzchen

mit ihm jetzt tanzen kann?

(Teresa)

Kleine Katzen

Kleine Katzen sind so drollig
und so wollig und so mollig,
dal® man sie am liebsten kiRt.
Aber auch die kleinen Katzen
haben Tatzen, welche kratzen.
Also Vorsicht! Dal ihr’s wif3t!

Kleine Katzen wollen tollen

und wie Wolleknauel rollen.
Das sieht sehr possierlich aus.
Doch die kleinen Katzen wollen
bei dem Tollen und dem Rollen
fangen lernen eine Maus.
Kleine Katzen sind so niedlich
und so friedlich und gemitlich.

Aber schaut sie richtig an:

Jedes Satzchen auf den Tatzchen
hilft, da aus dem sifRen Katzchen
mal ein Raubtier werden kann.

Doch die kleinen Katzen wollen
bei dem Tollen und dem Rollen
fangen lernen eine Maus.
Kleine Katzen sind so niedlich
und so friedlich und gemtlich.
Aber schaut sie richtig an:

Jedes Satzchen auf den Tatzchen
hilft, dal® aus dem siiRen Kéatzchen
mal ein Raubtier werden kann.

(James Kriss)

Vermisstes Hemd

In unserem kleinen Café

esse ich gerne Baiser.

Mit etwas Schwung

drehe ich mich um

und sehe mein vermisstes Hemd,
das jeder kennt.

Es war ja Klar,

dass es hier war!

(Melina)

Liebesgedicht

Der Mann trinkt Kaffee

und isst ein Baiser.

Er will sehen, dass die Wohnung ist in Schwung
und zieht sich die Kleidung um,

mit einem schonen Hemd,

maochte er, dass sie ihn kennt.

Er telefoniert mit der Frau, ganz klar.

Und all das zwischen Mann und Frau ist wahr.

(Feroza)

Das Missgeschick

Ich sal} mittags in einem Café,

in einer Hand einen Kaffee, der anderen einen Baiser.
Stand auf mit viel Schwung

und alles fiel um.

Naturlich auf mein Hemd

wie man es so kennt.

Ist es nicht klar

wo auf einmal mein Selbstbewusstsein war?

(Isabell)

Freitag, der 13.

Ein Mitmensch ging in ein Cafe,

bestellt sich Kaffee und Baiser,

schlagt dann die Zeitung auf mit Schwung,
da fiel das Kannchen Kaffee um,
bekleckert Anzug, Schlips und Hemd,

was er sonst nur aus Witzen kennt.

Dann macht den Grund die Zeitung klar:
Der 13. und Freitag war.

(Hans Harress)
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Jana K.

Die Projektarbeit

Teamtreffen in ganz Europa —
fir mehr Verstéandnis und regen
Austausch!

In manchen anderen Landern der EU steckt diese, bei uns
in unserem Curriculum verankerte Selbstverstandlichkeit,
noch in den Kinderschuhen. Davon durften wir uns als Part-
ner*innen im Rahmen eines gemeinsamen Projektes zum
Thema ,Zusammenarbeit mit Familien® Gberzeugen. Durch
viele Gespréche konnten wir die Wiinsche und Angste der
jeweiligen Lander viel besser verstehen und unsere z. T.
fast arrogante Herangehensweise minimieren.

Viele Ideen wurden wéhrend der Teamtreffen bewegt und
ganz beildufig noch eine gemeinsame Sprache neben
Englisch gefunden, denn nicht Gberall versteht man unter
dem Begriff ,Erzieher*in“, das Gleiche. So bedeutet es —
ein wenig stdwestlich von uns wortlich Ubersetzt —
Hundetrainer*in!

In den verschiedene Treffen in Bulgarien oder Spanien
haben wir, ein Team aus Lehrer*innen, aktiven Schiler*in-
nen und ausgebildeten Erzieher*innen, uns mit den vor Ort
angewendeten Methoden beschaftigt, viele Fragen gestellt
und ebenso viele Kontakte gekniipft.
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Erziehungspartnerschaft — ein
europaischer Blick Uber den

Tellerrand

Von der Turkei Gber Bulgarien, nach Spanien,
Danemark und Deutschland — Erasmus+ ist ein
Projekt, das uns Uber die Lander hinaus
Unterschiede und Ahnlichkeiten, nicht nur in der
padagogischen Arbeit gezeigt hat. Dabei immer im
Fokus: Der Blick auf die Kinder und ihre Familien.

Festhalten lasst sich nach nun mehr als zwei Jahren mit
Treffen in den verschiedenen Partnerlandern, auf jeden Fall
ein hoheres Verstandnis fir die Unterschiedlichkeit. Die Idee
flir das Gemeinsame und dass der Blick auf Kinder und ihre
Familien, wie bunt diese auch sein mdgen, immer mit Kom-
munikation in Verbindung steht.

Ein vorlaufiges Fazit: Kooperationsmdglichkeiten
und Austauschprogramme

Es ging zu Beginn offiziell um naturwissenschaftliche Akti-
vitdten zwischen Erzieher*innen, Eltern und ihren Kinder.

Am Ende rausgekommen ist, obwohl das Projekt durch die
Corona Verzdgerung noch nicht komplett abgeschlossen ist,
eine Kooperationsmadglichkeit mit verschiedenen EU-Landern
und damit verbunden evtl. Austauschprogramme, die wir in
unsere Ausbildungsgange implementieren méchten.

(NEVER(S)TOP
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Diakonie-Kolleg Hildesheim
Das Schuljahr 2020/21 im Uberblick

Melanie Wipprecht

Examen von Logo 17

Am Freitag, den 25.09.2020 gab es Anlass zum Feiern:
die Klasse Logo 17 hat die letzten Prufungen des Staats-
examens abgelegt und alle konnten die Ausbildung mit
dem Abschluss zur ,staatlich anerkannten Logopad*in®
beenden! Wir hatten eine schéne Examensfeier mit einem
digitalen Teil im Klassenraum und der Zeugnisvergabe
draufRen auf der Buhne der benachbarten Musikschule.
Die drei Jahre Ausbildung haben sich wirklich gelohnt, viel
theoretisches Wissen und praktische Fertigkeiten haben
sich die examinierten Logopad*innen angeeignet. Alle
haben eine Arbeitsstelle gefunden, die sie ggf. mit einem
Studium kombinieren.

Beginn von Logo 20

Am 01.10.2020 hat der neue Kurs Logo 20 die Logopa-
die-Ausbildung an unserer Schule begonnen. Dank der
Schulgeldfreiheit, die im August 2019 in Niedersachsen
eingefihrt wurde, ist die finanzielle Hirde genommen, den
vielseitigen und zukunftssicheren Beruf der Logopadie

zu erlernen. Damit soll vor allem dem Fachkraftemangel
im Bereich der Gesundheitsfachberufe entgegen gewirkt
werden, der in den letzten Jahren vor allem auch in der
Logopadie entstanden ist. Wir freuen uns, die Klasse Logo
20 durch die vielseitige Ausbildung in den kommenden drei
Jahren zu begleiten!

Logo 20
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Logo 17

Wieder im Lockdown

Das Corona-Virus breitet sich seit dem letzten Jahr welt-
weit aus, schulisch und im Privatleben haben dies alle
Menschen zu splren bekommen. In Niedersachsen wur-
den die Schulen laut Landesregierung geschlossen, gelernt
wurde von zu Hause aus.

Start von IServ

Zeitgleich konnten die Schiler*innen und Lehrenden von

unserer neuen Lern-und Arbeitsplattform IServ profitieren,
die genau zur richtigen Zeit zum Einsatz kam. Von nun an
hie3 es, Online-Beschulung unserer Klassen via Starleaf

oder IServ und Arbeitsauftrage tber IServ. Alle Medienka-
nale wurden fleiRig von unseren Klassen und Lehrenden

genutzt. Das wir diese digitalen Moglichkeiten nun in der

Schule haben, ist ein toller Fortschritt fir das Lehren und

Lernen.

Europaischer Tag der Logopadie zur
Teletherapie

Beim diesjahrigen Europaischen Tag der Logopadie am
6. Marz 2021 ging es darum, das Thema Teletherapie und
neue Ansatze in der Logopadie aufzugreifen. Die Digitali-
sierung wird die Logopadie verandern.

Schon heute unterstiitzen viele Praxen ihre Patienten via
Videobehandlung, was Corona-bedingt aktuell von den
gesetzlichen Krankenversicherungen finanziert wird.

Ziel des Aktionstages war es, die Logopadie als Ressource
in der Offentlichkeit weiter bekannt zu machen und (iber die
Bedeutung und Mdglichkeiten der digitalen Technik fir die
Praxen und fiir die Patienten zu informieren.

Dabei wurden die damit verbundenen Chancen und Risiken
ebenso thematisiert wie die Forderung an die Politik, die
Logopéadie bei der digitalen Entwicklung der Gesundheits-
wirtschaft vollumfénglich einzubeziehen.

I
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Logo 19 feiert Bergfest
Nach eineinhalb Jahren Ausbildung
hat Logo 19 die Halbzeit erreicht und
wir konnten der Klasse flr die
bisherigen Leistungen gratulieren
und die Zwischenzeugnisse
Uberreichen.

Logo 19, machen Sie weiter so in den
nachsten eineinhalb Jahren!

Fotos: Melanie Wipprecht

Foto: pixabay

Verandertes Schulleben

Nach den Osterferien ging es in Hildesheim dank niedriger
Inzidenz mit dem Unterricht in halben Klassen weiter, den
Kindersprachetherapien und Online-Stimmtherapien. Kombi-
niert wurde der Prasenzunterricht mit Online-Unterricht. An die
typischen Regeln des Hygienekonzeptes mit Hande waschen,
Abstand halten, Masken tragen, Selbsttests und Luften der
R&ume in einem bestimmten Rhythmus sind von allen Schi-
ler*innen und Lehrenden gut angenommen und umgesetzt
worden. Umsichtigkeit und Ricksichtnahme auf andere pragen
das Schulleben mehr denn je und es ist schén zu sehen, wie
alle Beteiligten in Schule ihren Beitrag dazu leisten, dass es so
gut funktioniert. Daher an dieser Stelle ein groRRes Dankeschén
an alle Schiler*innen und Lehrenden fir die engagierte und
tatkraftige Mitarbeit!

Auch liebgewonnene Dinge im Schulleben konnten aufgrund
der Corona-Krise in diesem Schuljahr nicht wie gewohnt
durchgeflhrt werden, so z.B. unsere Weihnachtsfeier im
Leester-Saal oder unser alljahrlicher Schulausflug mit allen
Klassen. Beides soll im kommenden Schuljahr wieder unser
Schulleben bereichern und nach Mdglichkeit durchgefuhrt
werden.
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Diakonie-Kolleg Hildesheim

Ab in die Logo-Praxis

Nele M., Logo 18

Mein zweites Praktikum absolvierte ich in einer logopadischen
Praxis und sammelte dort neue Eindriicke und Erfahrungen.
Mit im Gepack: unsere Praktikumsaufgabe — es galt, eine eige-
ne Therapiesequenz von ca. 20 Minuten Dauer durchzufiihren
und zu protokollieren.

Am Anfang: ein Uberblick

Zu Beginn kam ich in die Praxis und wurde freundlich von der
Chefin und ihrer Mitarbeiterin begrit. Mir wurden die Rdum-
lichkeiten der Praxis gezeigt, sodass ich mir schon mal einen
Uberblick verschaffen konnte. In der ersten Woche hospitierte
ich bei ihren Therapien. So konnte ich mich gut in den Praxis-
alltag einfinden.

Woche 2 - ich darf selbst ,loslegen”

Ab der zweiten Woche ging es dann richtig los mit meinen
ersten eigenen Therapien.

Dabei wurde ich von meiner Anleiterin sehr unterstiitzt, was
mir meine anfangliche Unsicherheit nahm. So konnte ich
wahrend des gesamten Praktikumszeitraums Therapien in
der Kindersprache in den Bereichen Dysgrammatismus und
Semantik/Lexikon sowie myofunktionelle Therapien selbst
planen, anleiten und durchfiihren.

+Es hat mir gut gefallen, dass ich
vieles ausprobieren durfte."

Unter anderem habe ich in letzterem mit einem Kind Ubungen

zur Lippenkraft und Zungenlibungen gemacht. Daneben haben
wir auch an dem Sch-Laut gearbeitet, da bei diesem Patienten
zudem ein lateraler Schetismus vorlag. Ich habe mich sofort in
der Therapeutenrolle sehr wohl gefhlt.

Eine beeindruckende Abwechslung!

Zudem war das Praktikum um einiges vielfaltiger als gedacht:
Neben den Kindertherapien bekam ich auch die Chance, in der
Erwachsenentherapie zu hospitieren. Besonders eindrucksvoll
fand ich hier die Aphasietherapien. Dieses Fachgebiet finde
ich sehr interessant und freue mich darauf, im Unterricht noch
viel darlber zu lernen.

AuRerdem konnte ich meine Anleiterin bei Hausbesuchen be-
gleiten und bei ihren Therapien in einem Altenheim zusehen.
Diese Eindrlicke fand ich auch sehr spannend. Sie haben mir
geholfen, mehr Uber dieses Arbeitsfeld zu erfahren.

»Mir hat das Praktikum sehr gut gefallen. Ich
konnte vieles lernen und auch schon Gelerntes
in den eigenen Therapien anwenden."

Infobox

.Kindersprache" lautete der Arbeitsschwerpunkt in
meinem Praktikum: sechs Wochen lang lernte ich den
Alltag in einer logopddischen Praxis kennen -

ganz und gar kein ,Kinderkram"!

Dysgrammatismus: Davon spricht man bei Kindern, wenn sie

grammatikalische Regeln bei der Bildung von Satzen und Beu-
gung von Wértern falsch anwenden. Dies zeigt sich z.B. in ver-
drehten Satzteilen oder der falschen Verwendung von Arfikeln. iy

Semantik/Lexikon: Die Semantik bezieht sich auf die Bedeu- =
tung der Sprache und auf die Inhalte, die mit einem Wort oder
Satz ausgedrickt werden. Im Lexikon sind alle bisher gehorten g
oder gelesenen Worte gespeichert. e

Fotos: pixabay

myofunktionelle Therapie: In dieser wird die meist zu schwache
Mund- und Gesichtsmuskulatur behandelt, z.B. bei Kindern mit
einem dauerhaft offenen Mund.

lateraler Schetismus: ist ein Stérungsbild, bei dem es zu Proble-
men bei der korrekten Bildung des ,,sch*-Lautes kommt. Beim

lateralen Schetismus wolben sich die Zungenrénder nicht aus-
reichend, sodass die Luft beim Zischlaut ,,sch” seiflich an den
Zungenrdndern herausstromt.
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Schule fur Logopadie

Digitale Lehre und Telepraxis in der Logopddie

Der diesjahrige europaische Tag der Logopadie, welcher am 6. Marz 2021 stattfand,
richtete seine Aufmerksamkeit auf die Telepraxis und auf neue Ansatze fir die Online-
Angebote in der Logopadie. Schulen und Logopadie-Praxen haben in der Pandemie

die Ausnahmesituation genutzt, um alternative Moglichkeiten zur herkdmmlichen Therapie
und dem Unterricht vor Ort auszuarbeiten. Die verschiedenen Videokonferenz-Tools und

deren Vor- und Nachteile werden erortert.
Miriam B. & Lucia-Maria K., Logo 20

Aller Anfang ist schwer

Das galt ebenso fir die ersten Versuche des Distanzun-
terrichts, welcher am Diakonie-Kolleg in Hildesheim fiir die
Schuler*innen und Lehrkréafte stattfand. Zunachst gab es im
ersten Lockdown 2020 an der Logopadie-Schule Aufgaben,
welche von den Auszubildenden zu Hause erledigt wurden.
Allerdings sollte dies moglichst schnell gedndert werden und
schon bald wurde der Unterricht Gber das Programm ,Starleaf*
abgehalten. Obwohl diese Methode des Unterrichts bereits
eine deutliche Verbesserung zur vorherigen Situation darstell-
te, gab es noch diverse Schwierigkeiten.

.Nichtsdestotrotz freuten wir uns alle, dass
der Unterricht weitergehen konnte."

Digitale Schule mit IServ

Als Mitte Dezember 2020 der zweite Lockdown kam, waren
alle schon vertrauter mit den technischen Gegebenheiten,
doch das Problem mit der Organisation blieb bestehen. So
fieberten die Klassen auf die Einfuhrung der Schulplattform
,1Serv* hin, welche bekannt ist fur die Vermittiung von Material,
Kommunikation, Onlinelehre und Aufgabenstellungen. Das
Warten hat sich gelohnt!

Mit Iserv hat jeder ein eigenes Profil zum Erhalten von Nach-
richten und Ankiindigungen. Jeder kann zudem Dateien oder
erarbeitete Ubungen in Ordner hochladen, auf die auch die
gesamte Klasse Zugriff hat. Die Konferenzen laufen bei IServ
Uber das integrierte ,BigBlueButton®. Es bietet neben einem
Chat auch die Méglichkeit sogenannte Break-out-Rooms zu
erstellen. Dies gestattet die Durchfihrung von kleinen Grup-
penarbeiten, ohne die Konferenz verlassen zu missen. Des
Weiteren kann man sich Gber ein bestimmtes Symbol melden,
wenn man einen Wortbeitrag abgeben mochte.
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Voraussetzungen fir gutes Gelingen

Um das digitale Home-Schooling gut nutzen zu kénnen, muss
eine gute Internetverbindung bestehen. Gerade im landlichen
Bereich gibt es dahingehend Nachholbedarf. Zudem sind die

Verbindungen oft Uberlastet, besonders dann, wenn mehrere

Personen eines Haushaltes zur gleichen Zeit an Konferenzen
teilnehmen.

Vorzige des Online-Unterrichts

Der Unterricht per Internet hat durchaus positive Aspekte,
etwa der Komfort des eigenen Zuhauses. Der Weg zur Schule
und zuriick entfallt, wodurch man je nach Wohnort deutlich
Zeit einspart, die wiederum fir Hausaufgaben oder auch Frei-
zeit genutzt werden kann. Zugleich ist man nicht an einen Ort
gebunden, da man lediglich einen Computer oder ein mobiles
Endgerat und Zugang zum Internet bendtigt. Das ist vor allem
fur diejenigen von Vorteil, die wahrend des Lockdowns Zeit bei
ihren Eltern verbringen wollen.

Auch was die Unterrichtsgestaltung angeht, lassen sich
Vorteile finden. Schiiler*innen ist die Verwendung von Medien
wahrend der Stunde erleichtert und es kdnnen Prasentationen
erstellt werden, um Ergebnisse von Gruppen- und Recherche-
arbeiten vorzustellen.

Grenzen des Home-Schoolings

Der gravierendste Nachteil des ausschlieRlichen Home-Schoo-
lings ist, dass der Kontakt zu den Mitschiler*innen und der
Austausch fehlen, auch wenn man sich online sieht und hort.

Fotos: pixabay

.Das herzliche Miteinander in
der Pause oder nach dem
Unterricht Vﬁrmlssten alle
sehr.

Neben dem langen Sitzen vor dem Bildschirm werden auch
die Augen stark beansprucht. Dadurch tritt schnell Mudigkeit
ein und der Ricken leidet unter der oft einseitigen Haltung.
Deshalb ist es wichtig darauf zu achten, genug Bewegung zu
bekommen und danach an die frische Luft zu gehen.

Teletherapie in den logopadischen Praxen
Wahrend der Praktika in den Logopéadie-Praxen konnten eini-
ge aus der Klasse ein paar Erfahrungen mit der Video- oder
Teletherapie, sammeln. Diese wird derzeit angeboten, um eine
logopadische Behandlung ohne Infektionsrisiko zu gewahrleis-
ten. Am Diakonie-Kolleg finden daher auf diesem Wege die
Supervisionen und Hospitationen in den Stimmtherapien statt.
Speziell fur Risikopatient*innen ist dies geeignet, da eine logo-

padische Therapie darauf basiert, miteinander zu sprechen, zu
singen oder zu ténen, wodurch jedoch die Ansteckungsgefahr
besonders hoch ist. Auch fir Patient*innen, die einen langeren
Anfahrtsweg haben, ist diese Art der Therapie momentan
attraktiv.

Jedoch berichten einige Logopad*innen, dass es gerade flr
jungere Kinder schwierig sei, ihre Aufmerksamkeit alleine

auf den/die Therapeut*in zu richten. Zu Hause gébe es
ablenkende Reize und nicht selten fehle ein ruhiger Ort oder
ein eigenes Zimmer. Beim Arbeiten mit Kindern kommen nor-
malerweise Spiele zum Einsatz, was sich durch die raumliche
Trennung allerdings schwierig gestaltet.

Unser Fazit zu Teletherapie und Online-
Unterricht

Zusammenfassend bietet sich die Teletherapie fir das Arbei-
ten mit erwachsenen Patient*innen an, vor allem wenn diese
bereits einige Therapiemethoden kennen. Fir Kinder ist sie
weniger geeignet, aufgrund des fehlenden Kontaktes und der
begrenzten spielerischen Méglichkeiten in der Sprachtherapie.
Das wir durch die Online-Lehre die Chance haben, die Aus-
bildung ohne Verzdgerung und gemeinsam weiterzufiihren,
ist groRartig! Auch wenn es noch einige Voraussetzungen zu
verbessern gibt, haben Online-Unterricht und die Teletherapie
in der Praxis viel Potenzial.
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Diakonie-Kolleg Hildesheim

LOGOPADIE MACHT ERFINDERISCH

Im Rahmen des Logopadie-Unterrichts hat Logo 18 die Herausforderung angenommen und
in zwei Gruppen Therapiematerial erstellt. Es soll Menschen helfen, die nach einem Schlag-
anfall an einer Aphasie leiden, mit den Mitmenschen zu kommunizieren.

Nele M. (Logo 18)

Das Therapiematerial der Gruppe 1 entstand auf dem Grund-
gedanken des Szenario-Tests. Sie hat sich mit dem Testauf-
bau, dem theoretischen Hintergrund und dem Testmaterial fur
die Erstellung des Ubungsmaterials beschéftigt.

Wir haben uns Gedanken gemacht, wie das Ma-
terial alltagsnah fir die Kommunikation gestaltet
sein kann.

Die Gruppe 2 hat sich stattdessen mit Kapiteln aus drei ver-
schiedenen Buchern zur Aphasie und einem Fallbeispiel ausei-
nander gesetzt. Auch diese Gruppe erstellte Therapiematerial,
welches einen Patienten in der alltdglichen Kommunikation mit
den Mitmenschen unterstutzen soll.

Gruppe 1 legt los

Die Gruppe Uberlegte sich zusatzlich zum Szenario-Test ein
Fallbeispiel, mit dem sie ihr Material anwenden konnte. Es
wurde diskutiert, was fiir alltagsnahe Situationen sinnvoll
waren, etwa zum Uben in einem Rollenspiel mit Patient*innen.
Alle haben sich mdgliche Interessengebiete Uberlegt wie z.B.
einen Zoobesuch mit den Enkelkindern, Spieleabend mit
Freunden, eine Geburtstagsfeier mit der Familie und einen
Einkauf auf dem Markt. Im Anschluss daran wurden Bild- und
Wortkarten herausgesucht und verschiedene Gesten festge-
legt, die mit in das Rollenspiel einbezogen werden kénnen.

Eine Herausforderung war es, eine gute Auswahl

an Bildern zu treffen, die gut erkannt werden
konnen.
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Das Ergebnis kann sich sehen lassen!

Das Therapiematerial besteht nun aus verschiedenen Bild-
und Wortkarten sowie Gesten, die passend zu dem jeweiligen
Rollenspielthema gestaltet wurden.

Es ist so aufgebaut, dass man mit Patient*innen zunachst das
Thema bespricht, z.B. Geburtstag, und die dazu passenden
Karten und Gesten erklart. Wichtig ist, dass alle Karten ein-
zeln hingelegt und erklart werden, damit man Patient*innen
nicht Gberfordert. Im Anschluss daran werden die Rollen
vergeben und es wird eine Situation beschrieben, z.B. mit

der Familie am Tisch sitzen und der/die Patient*in mochte

die Sahne haben, kann es aber sprachlich nicht auRern. Der/
die Therapeut*in zeigt dann verschiedene Strategien auf, die
angewendet werden kdnnen, um das Ziel zu erreichen und die
Sahne zu bekommen. Dafiir kann Gestik und Mimik eingesetzt
oder auf die Bildkarte gezeigt werden oder die Wortkarte wird
vorgelesen und es wird darauf gezeigt.

Gruppe 1 mit dem erstellten Therapiematerial

Fotos: S. Peitzmeier

Gruppe 2 tritt in Aktion

Die Idee zur Auswahl des Materials ergab sich aus dem vor-
gestellten Fallbeispiel und den Textabschnitten aus den vorlie-
genden Blichern. Wie im Fallbeispiel beschrieben, schaffte es
der Patient nicht zu kommunizieren, daher musste ein Material
erstellt werden, welches die nicht-verbale Kommunikation
anregt und foérdert. Des Weiteren sollte es fir Patient*innen
hilfreich sein, die in der Mimik und Gestik eingeschrankt sind.
Daher wurden auch Mimik-Karten sowie alltagsnahe Gebarden
erstellt.

Im Vordergrund: die Erarbeitung eines
natlrlichen Gesprachsdialoges.

Geregelte Kommunikation!

Zusatzliche wurden zwei wichtige Regeln fiir die Therapie bei
der Materialerstellung beherzigt. Zum einen ist es wichtig, Pa-
tient*innen stets ausreden zu lassen und den Redefluss nicht
zu unterbrechen. Zum anderen soll ein Gesprach nach festen
Regeln ablaufen. Der sprecherische Wechsel der Beteiligten
findet durch Signale wie Rauspern, Husten, kraftiges Atmen,
Blicke, Intonation und Mimik statt, sodass die Zuhoérer*in und
Sprecher*in immer wieder wechselt.

Infobox

Aphasie: Unter Aphasie versteht man eine
erworbene Sprachstorung aufgrund von
Schadigungen im Gehirn, z.B. nach einem
Schlaganfall. Betroffene haben Probleme
beim Sprechen sowie beim Verstehen von
Gesprochenem, haufig sind auch das Lesen
und Schreiben gestort.

Szenario-Test: Der Szenario-Test dient
der Untersuchung, Auswertung und Do-
kumentation aphasischer Kommunikati-
on in alltagsnahen Situationen. Er ist ein
dialogisch-interaktives Testverfahren zur
Erfassung multimodaler Kommunikation.
(Nobis-Bosch et al., 2015)

Jetzt kommt das Material zum Einsatz

In der Therapie sollen Patient*innen nun Gestik und Mimik er-
kennen und deuten kénnen. Dafir kommen mehrere Kommu-
nikationswege in Frage: zeigen, zeichnen, pantomimisch dar-
stellen oder sagen worum es sich handelt. Zusatzlich helfen
vorbereitete Satze, die alltagsrelevant sind. Das Ziel ist, dass
Patient*innen eine Gestaltungsform fir die Satze finden, um
sich besser und schneller im Alltag verstéandigen zu kénnen.

Aus der Therapie in den Alltag

Das Material aus Gebarden, Mimik und Gestik ist so gestaltet,
dass Patient*innen dies auch mit Angehdrigen oder Freunden
nutzen kénnen. Dafir sollten diese sich die Verwendung des
Materials in der logopadischen Therapie anschauen, um es
anschlieRend mitzunehmen oder selbst kreativ zu werden und
es fir den Alltag zu gestalten. Damit ist sichergestellt, dass die
Satze oder Gebarden jederzeit trainiert werden kénnen.

Gruppe 2 mit dem erstellten Therapiematerial
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Foto: Melanie Wipprecht
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Diakonie-Kolleg Wolfenbiittel
Das Schuljahr 2020/21 im Uberblick

Harald Roleke

Abschlussprufungen

Im Friihsommer 2020 hatte uns der erste Lockdown fest im
Griff. Die Aufregung, wie wird die Prifungsphase verlaufen,
war riesig. Die Erzieher*innen wurden bereits Mitte Juni ohne
Abschlussprifung aus der Schule entlassen. In der Sozialpa-
dagogischen Assistenz fielen ebenfalls die schriftlichen Pri-
fungen aus. In der BFS Altenpflege wurden die Prifungen so
modifiziert, dass alle Prifungsteile an einem Tag in der Schule
geprift werden konnten.

Verabschiedung mit Abstand und Anstand
Am 13. Juli 2020 wurden die Absolvent*innen des Schuljahr-
ganges 2019/2020 mit dem Abschlusszeugnis und Blumen in
den Handen aus der Schule entlassen. Die Entlassungsfeier
der 7 Klassen dauerte bis zum Abend an. Wie in dieser Zeit
Ublich, musste auch hier angestanden werden. Die Absol-
vent*innen wurden klassenweise und mit grolem Abstand
zueinander in die Aula eingeladen. Die Idee, eine Entlassung
im Autokinoformat durchzufiihren, wurde verworfen. In der
musikalisch umrahmten Feierstunde zeigte sich grof3e Er-
leichterung, dass trotz des Lockdowns, alle Schiler*innen die
Ausbildung erfolgreich beenden konnten.

Das jeweilige Klassenteam des Diakonie-Kollegs gratulierte
noch einmal allen Absolvent*innen zum erfolgreichen Be-
rufsabschluss und wiinschte lhnen einen guten Start in das
Berufsleben.

Start in das neue Schuljahr

Nachdem wir in den ersten Tagen des Juli 2020 7 Klassen
lebe wohl gesagt haben, konnten wir Ende August die gleiche
Anzahl neuer Klassen begriRen. Zu diesem Zeitpunkt ahnte
noch niemand, dass das vor uns liegende Schuljahr noch her-
ausfordernder wird als das zurlickliegende Jahr.
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Activ-Panels in allen Klassenraumen (Ende
der Kreidezeit)

Bereits im abgelaufenen Schuljahr wurde unter Beteiligung
vieler Mitarbeiter*innen entschieden, dass wir fiir alle Klassen-
raume Activ-Panels anschaffen wollen. Mit Mitteln aus dem
Digitalpakt wurden in den Sommerferien diese elektronischen
Boards in allen Klassenrdumen installiert. Bereits wahrend
der Ferien haben die Kolleg*innen den Umgang hiermit er-
forscht. Mit Schulbeginn wurden entsprechende Schulungen
durchgefuhrt. Nach und nach konnte so ein sicherer Umgang
erlernt werden. Nach nun ca. 9 Monaten kénnen wir uns ein
Unterrichten mit Tafel und Kreide kaum mehr vorstellen. In der
Zwischenzeit sind alle Tafeln mit einer schwenkbaren Kamera
ausgestattet. Die Ubertragung des Unterrichts nach Hause ist
nun moglich.

Bl“tZUCkerwane
Diabetisches Koma

Mierenschwelle

Uberzuckerung
(Hyperglykamie)
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Zielbereich T bt
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Generalistische Pflegeausbildung,
Curriculum

Bereits seit April 2020 ist es mdglich, in Niedersachsen die
neue Pflegeausbildung zu absolvieren. Wir haben am Diako-

nie-Kolleg mit dieser Ausbildung am 1. August 2020 begonnen.

Die theoretische Ausbildung, welche sich in ,Curriculare
Einheiten” gliedert, musste in einem Curriculum véllig neu
strukturiert werden.

Trotz eines langeren Vorlaufes dieses vollig neuen Ausbil-
dungsformates und viel Vorbereitung war die Unsicherheit zu
Beginn grof. Auf Grund der vielen praktischen Einsatzgebiete
ist die Koordination der Praxis eine gro3e Herausforderung
und sehr zeitaufwendig.

Fortbildung E-Learning

Mit Schuljahresbeginn finden alle Pflichtfortbildungen der
Mitarbeiter*innen online statt. Das Unternehmen Relias bietet
diese Fortbildungen in gut aufbereiteten kleinen Tools zu jeder
Tages- oder Nachtzeit an.

IServ l6st Coyo ab

Bereits zu Beginn des neuen Schuljahres I0ste die Kommu-
nikationsplattform IServ die bisherige Plattform Coyo ab.
Lehrkrafte und Schiler*innen kommunizieren ausschlieBlich
auf diesem Weg miteinander. Die Kommunikation mit der
Dachstiftung Diakonie, aber auch unter den Lehrkraften erfolgt
weiterhin Uber Coyo.

IServ bietet als speziell flir das Schulwesen konzipierte Platt-
form, groBe Vorteile. Das Video-Tool ermdglicht Kleingruppen-
arbeit und vieles mehr. Schilerinnen und Kolleg*innen haben
die intuitiven Kommunikationswege schnell angenommen.

Elektronisches Klassenbuch

Seit den Herbstferien wird am Diakonie-Kolleg probeweise

das ,Elektronische Klassenbuch® gefiihrt. Diese cloudbasierte
Software gestattet die An- und Abwesenheit mit dem eigenen
Smartphone zu kontrollieren. Ebenfalls wird der jeweilige
Unterrichtsstoff eingetragen. Alle Kolleg*innen freuen sich Gber
diesen weiteren Schritt in die ,digitale Welt®.

Neue*r Stundenplaner*in

Die Stundenplanung tbernehmen nun Carmen Barkhof und
Jan-Hendrik PriRe. An einer berufsbildenden Schule wie bei
uns ist es immer wieder notwendig, die Stundenplane an die
aktuellen Bedingungen anzupassen. Beide haben sich bereit
erklart, diese engagierte Arbeit fir das Kollegium zu erledigen.

CO2-Messgerate, Masken und Co.

Wahren des gesamten Schuljahres wurden die Hygieneregeln
kontinuierlich den neuen Corona-Bedingungen angepasst. Mit
CO2 — Messgeraten wurden die Liftungsintervalle ermittelt
und entsprechend durchgeflhrt. Ein sehr groer Teil der
Schiler*innen besuchte den Prasenzunterricht mit Jacke und
Wolldecke.

Fotos: Harald Roleke

Der Mund-Nasen-Schutz wurde von allen Schiler*innen und
Lehrer*innen akzeptiert und ordnungsgemaf getragen. Damit
wurde verhindert, dass sich nach aktuellem Wissenstand, nie-
mand in der Schule infizierte. Ein grofles Dankeschén an alle!
Allerdings haben sich nicht wenige Schiler*innen der Pflege-
ausbildung mit dem SARS-CoV2 Virus in der Praxis infiziert
und erkrankten auch.

Distanzunterricht, hybrider Unterricht

Der Distanzunterricht in Szenario C war fir alle eine grol3e
Belastung. Wie werden digitale Klausuren geschrieben,
welche Regeln sind in der Videokonferenz zu beachten, wird
die Datenleitung auch nicht zusammenbrechen? Fragen lber
Fragen und nicht immer gab es eine Antwort. Im Szenario B
wurde der Unterricht mittels neuer Kameras direkt nach Hause
Ubertragen. Auch hier gab es Probleme, wie schlechte Tonqua-
litdt, fehlende Bandbreite oder keine Netzverbindung. Der Un-
terricht lief zwar nicht unter optimalen Bedingungen, dennoch
sind wir froh, schnell Losungen gefunden zu haben.

Millsammelstationen

Im Februar 2021 wurde das Mullsammelsystem der Schule ge-
andert. Sechs Stationen mit entsprechenden Trennsystemen
wurden flachenhaft in der Schule aufgestellt. Das Sammeln
des Miills in der Klasse gibt es nicht mehr. Somit ergeben sich
bessere Hygienebedingungen und eine verminderte Geruchs-
belastigung in den Klassen. Der Reinigungsservice schatzt
das neue System sehr.

Tagliche Inzidenzwerte

Der tagliche Blick auf den Inzidenzwert im Landkreis Wolfen-
blttel war unverzichtbar. Musste doch jeden Tag neu entschie-
den werden, ob die ersten Klassen im Distanzunterricht oder
im Prasenzunterricht beschult werden. Die Abschlussklassen
wurden nach dem zweiten Lockdown ab Januar 2021 in Sze-
nario B unterrichtet.
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Testpflicht und bunte Titen packen

Seit dem 12. April 2021 besteht in der Schule die sogenannte
Testpflicht mit Selbsttests. Schiler*innen sowie alle Bediens-
teten der Schule sind verpflichtet, sich zweimal in der Woche
selbst zu testen. Anfangs wurden die Tests in kompakter
Form geliefert und verteilt. Danach gab es nur noch grof3e
Verpackungseinheiten. Diese mussten mit grolem Aufwand
in Einzelteilen in Tlten verpackt werden. Die Assoziation zum
Packen bunter Tlten war grol3. Mehrere tausend Tuten wur-
den zusammengestellt.
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Impfen

Viele Schuler*innen der Pflegeausbildung erhielten bereits

im Januar 2021 ein Impfangebot. Einige Schiler*innen der
Sozialpadagogik bekamen wahrend des Praktikums ebenfalls
ein Impfangebot. Den Lehrkraften wurde trotz Intervention von
Geschaftsfihrung und Schulleitung kein Angebot unterbreitet.
Erst als eine Kollegin massiven Druck ausubte, wurden indivi-
duelle Impfangebote ausgesprochen.

Schriftliche Priifungen in sehr kleinen Gruppen
Im Gegensatz zum ersten Lockdown wurden im dritten
Lockdown samtliche schriftlichen Abschlussprifungen durch-
gefuhrt. Um auch hier die Gefahr der Infektion zu vermeiden,
wurden die Priflinge auf sehr viele Klassen verteilt. Fir die
Aufsicht war eine grofie Anzahl von Kolleg*innen notwendig.

Ausblick

Das zuriickliegende Schuljahr war im hohen Mafe durch die
Pandemie gepragt. Dies hat dem Diakonie-Kolleg dazu verhol-
fen, einen riesigen Schritt in den digitalen Unterricht zu gehen.
Der Prozess der ,Digitalisierung® wird in den nachfolgenden
Schuljahren fortgesetzt und ist damit Teil des modernen Unter-
richts bei uns.

Religionsunterricht aus der Tute

Unterwegs mit Jonathan und Gustav — wohin es wohl geht?

Kerstin D.

Religionsunterricht mit der Klasse FSP 2a

Langst schon waren Jonathan, der Religionswissenschaftler
unter den Eseln, und Gustav, das weltenbummelnde Kamel,

als Gastreferenten gebucht, um mit den Schiler*innen der FSP
2a dariber nachzudenken, wie man mit Kindern in Kitas und
Grundschulen Uber Gotter, Gott und die Welt ins Gesprach kom-
men konnte. Doch dann kam Szenario C — und blieb fir viele
Wochen.

Sie haben eine Idee!

Sie dachten sich: ,Wenn die Schilerinnen nicht in den Unter-
richt kommen dirfen, kommen wir eben zu ihnen nach Hause!”.
Sie wahlten Bicher aus, holten Kamishibai und Segensreifen
hervor, verpackten so mancherlei Material, mit dem sie auch
sonst ihre Vortrage garnierten, verteilten alles sorgsam auf die
Papiertliten und versahen diese abschlieffend mit Namensban-
derolen. Alles mit Einweghandschuhen Uber den Hufen, versteht
sich!

Foto: Kerstin D.

Bald kann es losgehen

Nachdem sie mit den Schiler*innen Uber StarLeaf Zeit und Ort
der Abholung verabredet hatten, sprangen sie schlielich selbst
in zwei Titen und warteten klopfenden Herzens, wer sie wohl
abholen wiirde und wie es sich anfiihlen wiirde, im Videounter-
richt von Haus zu Haus gestreamt zu werden.

Was bleibt sind schéne Erinnerungen

Ihr kleines Abenteuer liegt nun schon eine Weile zurlick. Aber
noch immer schwarmen die Zwei von der Gastfreundschaft,
vom Engagement und von den vielen kreativen Anregungen
und Angeboten ihrer gastgebenden Klasse.

Infobox

Kamishibai: ist ein japanisches
Papiertheater bzw. ein Marchen-
bilderschaukasten.

Segensreifen:
ist ein golden umhdllter Hula
Hoop- Reifen.

bei uns 2020 | 51



Wir werden die ersten Pflegefachfrauen! Y

Hallo, wir sind die Geschwister Jennifer und Sarah und schon mehrere Jahre in e |
der Pflege tatig als Pflegeassistentinnen. Die neue generalistische Pflegeausbil-
dung ist sehr attraktiv fur uns, deshalb haben wir uns auch dazu entschlossen, 2
noch mal zur Schule zu gehen! Jetzt machen wir die Ausbildung zur Pflegefach-

frau am Diakonie-Kolleg in Wolfenblittel.

Jennifer und Sarah C.

Leichter gesagt als getan

Dass es die generalistische Pflegeausbildung bisher noch
nicht an der Schule gab, wird daran ersichtlich, dass es das
ein oder andere Mal etwas holprig lauft. Schiler*innen und
Lehrer*innen mussten sich erst einmal einfinden. Der Schul-
stoff ist sehr anspruchsvoll. Viel Zeit zum Verinnerlichen bleibt
uns nicht. Ruckzuck ist das eine Thema abgearbeitet und das
nachste beginnt. Doch gemeinsam lernt es sich leichter, wir
sind eine tolle Klasse und haben tolle Lehrkrafte!

,Die Schule macht sehr viel Spal3!

Praktische Erfahrungen in Pandemiezeiten

Die praktischen Einsatze gefallen uns sehr. Derzeit absolvie-
ren wir unseren ersten externen Pflichteinsatz im ambulanten
Pflegedienst. Wir haben uns einen Betrieb gesucht und sind
sehr zufrieden dort. Durch die Corona-Pandemie gibt es na-
turlich Veranderungen. Wir besuchen unsere Klient*innen mit
der Pflegefachkraft im eigenen zu Hause und es kommt nicht
wie ublich nur eine Person zur Tur herein. Das dies in Zeiten
der Pandemie zu Unsicherheiten fiihrt, ist verstandlich. Damit
haben wir gerechnet, denn wir betreten Raumlichkeiten von
Hochrisikoklient*innen. Es ist hochste Vorsicht geboten, nette
Umarmungen oder das freundliche Hande schiitteln bleiben
leider aus. Dreimal die Woche geht es zudem ins Blro zum
Selbsttest und geimpft sind wir auch.

Erster Pflichteinsatz bei Wind und Wetter

Dann bekamen wir auch noch einen massiven Wintereinbruch
im Februar, mit dem einfach niemand gerechnet hat. Wir
wurden vor grof3e Herausforderungen gestellt. Bevor wir am
jeweiligen Treffpunkt ankamen, waren wir schon durchgefroren
und die Socken nass. Punktlich bei den Klient*innen ankom-
men, war unmdglich. Entweder sind wir mit dem Auto stecken
geblieben oder wir waren solidarisch und haben anderen
geholfen, die selbst nicht vorwarts kamen. Zum Teil kamen wir
nur sehr langsam voran, da wo man uberhaupt fahren konnte.
Unsere Praxisanleiter*innen waren auch angstlich, wir muss-
ten also Ruhe bewahren und gut zureden. Viele Klient*innen
haben uns auch abgesagt, damit wir nicht extra den Weg zu
ihnen auf uns nehmen mussten. Dennoch sind einige auf uns
angewiesen und da hiel es: ,Augen zu und durch.” Manchmal
sind wir mehrere Stunden zu Ful} unterwegs gewesen und
haben die Klient*innen besucht, kniehoch im Schnee.
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Wir sind sehr stolz darauf, dass wir
diese Tage gut Uberstanden haben.
Das hat uns sehr zusammen geschweilft.

,Ein unvergessliches Erlebnis!*

Grenzen der ambulanten Pflege

Das man bei jeder Wetterlage mit dem Auto unterwegs ist,
kann ungunstig sein, wie wir es am eigenen Leib erfahren ha-
ben. Das Handy ist wichtigster Begleiter und enthalt die Daten
der Klient*innen, Leistungen, Minuten und Abweichungen.
Wenn eine zusatzliche Hand beim Hausbesuch gebraucht
wird, ist niemand dabei. Sollte Personal krank werden, kann
es auch sein, dass man Doppeldienste fahren muss.

Zudem gibt es Zeitdruck, weil jede pflegerische Leistung auf
die Minute genau getaktet ist. Denn zusatzliche Leistungen,
die zwar nétig, aber nicht vertraglich vereinbart sind, werden
auch nicht durchgefiihrt. Beispielsweise Haare kammen, das
Bett machen oder den Mill rausbringen. Dennoch gibt es viele
Pflegefachkrafte mit einem groRen Herz, die diese alltéglichen
Dinge trotzdem erledigen. Nur selbstverstandlich ist es leider
nicht.

Moglichkeiten der ambulanten Pflege

Vorteilhaft ist, dass es 6fter am Tage Zeit zum ,Abschalten”
gibt. Nach getaner Arbeit bei einem Hausbesuch schlief3t sich
die Tur und bis zum nachsten kann einen Moment wahrend
der Autofahrt durchgeschnauft werden. Dies ist im stationaren
Bereich oft kaum mdglich, dass Telefon klingelt meist sehr oft
am Tage.

Schon ist, mit der Zeit die Klient*innen in den Hauslichkeiten
gut kennen zu lernen. Die Menschen sind sehr dankbar, haufig
werden auch Kaffee und Kekse angeboten. Zudem gibt es viel
Interessantes, zum Beispiel werden alte Bilder oder Gegen-
stande gezeigt und dazu wird erzahlt.

,Man lernt nie aus!”

Vorfreude ist die schonste Freude

Wir hatten bisher eine tolle und auch turbulente Ausbildungs-
zeit! Gespannt und voller Erwartung sind wir auf viele weitere
Erfahrungen in den kommenden zwei Jahren. Wir freuen uns
sehr darauf, nach der Ausbildung zwei der ersten Pflegefach-
frauen zu sein.

CO2 und TZ3 - Wir experimentieren zum Thema ,,Klimawande

|ll

Im 1. Schulhalbjahr 2020/21 haben wir, die Klasse TZ3 gemeinsam mit unserer Lehrerin Friederike Predohl,
Experimente zum Thema Klimawandel durchgefiihrt und uns mit dem Treibhausgas CO2 auseinanderge-
setzt. Dies geschah im Fach Naturwissenschaften der Fachschule Sozialpadagogik. Dazu haben wir Experi-
mentierkisten aus dem Agnes-Pockels-Schiler‘innen-Labor in Braunschweig ausgeliehen.

Viktoria W., Johanna R. (FSP TZ3), Friederike P. (Lehrkraft)

F. Predohl: Was haben Sie liber Kohlenstoffdioxid,
also CO2, gelernt?

Viktoria: CO2 ist ein Treibhausgas und macht unseren Planeten
Uberhaupt erst fiir uns bewohnbar. Ohne CO2 in der Atmo-
sphéare ware die Erde namlich ein Eisplanet. Denn CO2 und die
anderen Treibhausgase sorgen dafiir, dass ein Teil der Sonnen-
warme in der Atmosphare gespeichert wird, wie in einem Ge-
wachshaus. Das ist der naturliche Treibhauseffekt. Den konnten
wir auch in einem Experiment nachweisen.

Johanna: Es kann auch CO2 gespeichert werden, zum Bei-
spiel nehmen Pflanzen CO2 auf. Ganz viel Kohlenstoff ist auch
in Form von fossilen Rohstoffen tief in der Erde gespeichert.
Werden Kohle, Erddl und Erdgas zur Energiegewinnung ver-
brannt, wird CO2 wieder freigesetzt. Inzwischen produzieren
wir Menschen so grofe Mengen CO2, dass der Anteil in der
Atmosphare zunimmt und dadurch immer mehr Warme auf der
Erde gespeichert wird. Das Klima wird warmer, wir sprechen
vom Klimawandel.

Viktoria: Wir haben auch unseren ganz personlichen CO2-Fuf3-
abdruck berechnet und waren tber das Ergebnis erschrocken.
Dabei haben wir auch festgestellt, dass wir den von uns ver-
ursachten Aussto von CO2 durch verschiedene Verhaltens-
weisen direkt beeinflussen kdnnen, zum Beispiel durch unsere
Mobilitat, unser Konsumverhalten oder die Ernahrung.

F. Predohl: Welche Auswirkungen hat die Erderwar-
mung durch den von uns verursachten, vermehrten
CO2-AusstoR?

Viktoria: Zum Beispiel steigt der Meeresspiegel. In einem Expe-
riment haben wir Uberprift, welche Auswirkungen schmelzende
Eismassen auf den Meeresspiegel haben. Dabei haben wir
festgestellt, dass das Abschmelzen von Inlandeis wie den Glet-
schern den Meeresspiegel erhoht. Die Experimente dazu haben
wir sogar in unserer ersten Zeit im Distanzlernen zu Hause
durchgefihrt.

Johanna: Wir haben auch im Experiment nachgewiesen, dass
CO2 in Wasser aufgenommen wird und dadurch der pH-Wert
sinkt. Das Wasser wird also sauer. Das passiert auch mit un-

seren Ozeanen, man nennt das Ozeanversauerung. Das hat
gravierende Auswirkungen auf Lebewesen im Ozean, die zum
Beispiel ein Kalkskelett aufbauen. Auch das konnten wir in Ex-
perimenten nachweisen.

F. Predohl: Wir haben ja noch viele andere Experi-
mente zum Thema Erderwarmung und Ozeanversau-
erung durchgefiihrt. Welcher Versuch hat lhnen am
besten gefallen und warum?

Viktoria: Ich kann mich gar nicht entscheiden, welchen Versuch
ich am besten fand. Alle Experimente waren unglaublich span-
nend, lehr- und aufschlussreich. Sie haben aufeinander aufge-
baut und das Wissen, das ich dazu gewonnen habe, einfach
rund gemacht! Vielen Dank flr diese interessante Reise!

F. Predohl: Konnen Sie etwas aus dem, was Sie
herausgefunden haben, auf lhren Alltag libertragen?

Viktoria: Wir alle kdnnen einen Beitrag gegen den Klimawan-
del leisten, indem wir unser Verhalten andern. Wir konnen die
Ressourcen unseres Planeten schonen, indem wir zum Beispiel
Mehrweg-Produkte nutzen, unseren Miill recyceln und auf Plas-
tik verzichten. Das schont auch unser Klima.

,It’'s time to rethink, reduce, reuse, repair,
recycle, prevent!*

Johanna: Wir kdnnen versuchen, regional einzukaufen. Denn
kurze Transportwege schonen ebenfalls unser Klima. Auch die
Ernahrung spielt eine wichtige Rolle. Frau Predéhl, was hat
Ihnen denn eigentlich am besten gefallen?

F. Predohl: Ich fand es toll zu sehen, mit welcher Freude
Sie experimentiert haben und wie Sie dabei viel Uber die
naturwissenschaftlichen Grundlagen des Klimawandels
gelernt haben. Sie haben sich ernsthaft mit dem Thema
auseinandergesetzt und richtig tolle und kreative Ideen
entwickelt, welche Zeichen Sie als Klasse gemeinsam
gegen den Klimawandel setzten kdnnten: einen Floh-
markt organisieren, Baume pflanzen, vegan kochen.

LAlle Ideen waren grof3artig, damit haben Sie
als Klasse mich sehr beeindruckt!“

Viktoria: Eine Sache war richtig doof: Wegen Corona konnten
wir diese vielen Ideen gar nicht umsetzen!

Johanna: Fortsetzung folgt...
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Wi packen unsere Kompetenzkoffer

Die Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Sorge-
berechtigten von Kindern ist fUr sozialp&ddagogische
Einrichtungen eine der wesentlichen Aufgaben. Diese
+Erziehungspartnerschaft* baut auf konstruktiver, partner-
schaftlicher und dialogischer Kooperation zwischen den
Bezugspersonen und pddagogischen Fachkraften auf.
Sie erfordert von zukUnftigen sozialpddagogischen

Herzensangelegenheit.

Assistent*innen wichtige Kompetenzen.

Alexandra B.

Im Rahmen der Ausbildung am Diakonie-Kolleg Wolfenbdttel
erlernen die Schiler*innen der sozialpadagogischen Assistenz
fur die Zusammenarbeit entsprechende Fahigkeiten und Ge-
staltungsmaoglichkeiten.

Koffer auf — Kompetenzen rein

Zum Abschluss des Unterrichtsmoduls werden die kreativen
Koffer in jeglicher Form hergestellt. Ob als Handwerkskof-
fer, Schatztruhe, Postbox, Erste-Hilfe-Kasten, Handtasche,
Sonnenblume oder Werkzeugkiste, der Phantasie sind keine
Grenzen gesetzt.

Fir die Gesprache mit den Eltern oder anderen Sorgeberech-
tigten der Kinder werden die kreativen Koffer mit den erlernten
Unterrichtsinhalten beflllt. Die Inhalte sind beispielsweise

die Formen der Erziehungspartnerschaft und deren Ziele und
Aufgaben. Zudem finden sich darin Inhalte zu den Grundlagen
der Kommunikation, zum Formulieren von Gesprachsanfangen
oder gunstigen Voraussetzungen fur Gesprache. Auch Ge-
sprachstechniken wie ,Aktives Zuhoren* finden in den Koffern
ihren Platz oder Inhalte zur systemischen Beratung.

Wie alles begann

Angefangen hat alles, als ich klein war. Bei uns war es schon
immer tierisch. Wir selbst hatten Schweine, Huhner, Enten,
Katzen, Schildkréten, Hasen und Hunde. Wir hatten aber auch
schon immer ein groRes Grundstiick und ein Herz fir Tiere. Es
hiel3 oft ,die Tier-verriickte Familie® kommt. Aber wir hatten nie
gedacht, dass daraus ein Hobby und eine so groRe Leiden-
schaft entstehen wiirden.

Nachbarschaftshilfe

Wenn ein Nachbar ein kleines Katzchen gefunden hat und
selbst keine Zeit hatte, waren wir die ersten Ansprechpersonen.
Nach und nach kamen immer mehr ausgesetzte und verlassene
Tiere zu uns. Da sprach man nicht mehr nur von Kitten, sondern
auch mal von einem allein gelassenen Schaf oder einem Huhn.

Das Projekt Tierhof wachst

Unser Tierhof wurde immer grofier. Wir fingen dann an zu
Uberlegen, was wir mit den ganzen Tieren machen kénnen und
suchten dann auf Bauernhoéfen und im privaten Umfeld nach
neuen Besitzern. Dies gelang uns meist schnell und es wurde
wieder ruhig auf dem Hof. Als wir 2010 in ein neues Haus gezo-
gen sind mit einem groRen Garten und zwei gro3en Scheunen,
begann mein Vater alles tiergerecht umzubauen. Wir nahmen
wieder verlassene Tiere auf und das Ganze sprach sich relativ
schnell rum. So kam es, dass uns das nahegelegene Tierheim
ansprach, ob wir nicht auch Tiere zur Pflege aufnehmen konn-
ten. Das bedeutete, dass wir Tiere auf Zeit zu uns nehmen,
wenn der Platz im Tierheim eng wird.

Foto: Pixabay

Tierhotel auf Zeit

Ein Bericht von einer Schiler*in vom Diakonie-Kolleg Wolfenblittel Gber das
herausragende und wohltatige Engagement ihrer Familie fiir eine tierische

Kooperation mit dem Tierheim

Am Anfang waren es nur ein paar Katzen mit ihren Kitten,
Hunde, Hihner, Ganse, dann kamen auch ein Alpaka, ein
Fohlen, ein Erdmannchen und auch ein Affchen dazu. Diese
Nicht-Haustiere bleiben aber meist nur zur Uberbriickung bei
uns, bis sie in einen Zoo oder auf einem Bauernhof einziehen
dirfen. Bei den typischen Haus- und Hoftieren sieht es anders
aus. Es sind auch alte, kranke, allein gelassene und leider auch
gequalte Tiere dabei. Sie bleiben oft langere Zeit, bis man das
passende neue Zuhause gefunden hat. Dieses wird vom Tier-
heim selbst Uberprift. Wir sind fur das Fressen, die Pflege und
Tierarztbesuche zustandig.

Unsere kleine Farm

Momentan sind bei uns 27 Tiere zur Pflege. 11 davon sind
schon vermittelt und ziehen demnachst aus. Aktuell haben wir
nach einem Anruf eines Parchens eine Sau von einem verlasse-
nen Bauerngut abgeholt. Sie hat Ferkel bekommen, aber leider
haben es zwei davon nicht geschafft. Die Tiere waren in einem
schlechten Zustand, sie hatten nichts zum Fressen, kein Tages-
licht und nur eine Tranke mit Wasser. Der Tierarzt versorgte sie
mit Medikamenten und wir génnten ihnen viel Ruhe, nun flitzen
sie wieder herum.

Ich selber habe zwei Katzen adoptiert, das kleine Hausschwein
Rudi und zwei kleine Hunde. Sie alle diirfen nun bis zum Ende
ihrer Tage bei uns leben.
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— Fotos Harald Réleke
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Diakonie-Kolleg Wolfsburg

Das Schuljahr 2020/21 im Uberblick

VERANDERUNG UND WACHSTUM

Daniel Krel3ner

Das Schuljahr begann ... mit einem Umzug
Seit August 2020 sind wir an einem neuen Standort — der Um-
zug mitten in der Pandemie war eine grof3e Herausforderung.
Ich freue mich, dass wir es so gut geschafft haben: Gemeinsam
wurden Kisten eingepackt und dann wieder ausgepackt, Regale
eines blau-gelben Mébelhauses zusammengebaut, Blicher
eingeraumt und ... festgestellt, dass die alten Tafeln teilwei-

se nicht an die neuen Wande passten! Zum Gliick hatte der
freundliche Umzugshelfer aber eine gute Idee und uns schnell
entsprechende Wandverankerungen gebaut! Just in Time, am
letzten Ferientag, waren wir dann so gut wie fertig und konnten
zufrieden und etwas geschafft ins neue Schuljahr starten!

Ein grofRes Dankeschoén an meine Kolleg*innen fiir das enga-
gierte und unkomplizierte Anpacken, flirs Tragen, Schrauben
und Einrdumen. Toll, dass lhr das so gut gemeistert habt. Ich
glaube, ich kann sagen, dass wir uns wohl fiihlen am neuen
Standort. Allerdings ist der auch ,nur* als Ubergang gedacht:
Die Stadt Wolfsburg hat zu Beginn diesen Jahres den Zuschuss
fur den geplanten Neubau beschlossen. Wir freuen uns auf den
Neubau und haben bis dahin eine gute ,Bleibe“. Im Umziehen
sind wir ja nun bestens erprobt!

Mit neuen und ,alten“ Kraften geht’s voran
Aullerdem sind wir gewachsen: Als neue Kolleg*innen kénnen
wir Dana Malinowski, Kerstin Drémann und Peter Bartnitzek
begriiRen. Mirja Warsen-Schlieker ist nach einer Unterbrechung
aufgrund Ihres Aufenthalts in Belgien wieder zuriickgekehrt.
Herzlich Willkommen, ich freue mich sehr, dass lhr uns mit Eu-
rer Personlichkeit und Eurer Arbeit erganzt und bereichert.
Jan-Hendrik Priife hat uns fir ein Halbjahr in Politik verstarkt.
Vielen Dank, Jan. Wir hatten Dich gern ,behalten” und wiin-
schen Dir alles Gute fir die neuen Aufgaben in Wolfenblttel.
AuBerdem freue ich mich, dass Kathrin Lensky zu Beginn
dieses Schuljahres die Stelle der Fachbereichsleitung FSP
Ubernommen hat und mit ihrer langjahrigen Erfahrung die
Weiterentwicklung der Fachschule mitgestaltet. Ich bin dankbar
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Uber die Zusammenarbeit mit Kathrin und Madeline in unserem
gemeinsamen Leitungskreis.

Unsere Klassen, der digitale Austausch und
die Herausforderungen

In diesem Schuljahr haben wir zehn Klassen, in das kommende
Schuljahr werden wir aller Voraussicht nach mit elf gut gefillten
Klassen starten. Wir wachsen weiter!

Nachdem wir im vergangenen Schuljahr Gibergangsweise auch
in der Arbeit mit unseren Schuler*innen Coyo genutzt haben,
wurde nun IServ als neue Plattform eingefiihrt. Ich bin froh,
dass wir uns gemeinsam recht schnell und gut an dieses neue
Tool gewdhnt haben.

Wenn ich an die zurtickliegenden Monate denke, freue ich
mich, wie gut wir die Herausforderungen des Wachstums und
der Veranderung gemeistert haben. Ein groRes Dankeschon an
meine Kolleg*innen und unsere Schuler*innen. Nur gemeinsam
kénnen wir die Wege gehen. Gleichzeitig merke ich, dass die
vergangenen Monate auch fordernd und anstrengend waren.
Sicherlich gehoérten dazu auch die Herausforderungen der

Corona-Pandemie und die wechselnden Szenarien und Erlasse.

Vieles muss entschieden werden, viel muss organisiert werden.
Ich bin meinen Kolleg*innen und unseren Schuler*innen sehr
dankbar, wie konstruktiv und durch Gemeinsamkeit gepragt wir
die Herausforderungen meistern.

Seit Mitte Dezember sind wir iberwiegend im Distanzlernen:
Hierfur haben wir mit iServ gute technische Ressourcen. Ge-
meinsam haben wir Erfahrungen im digital gepragten Lernen
gesammelt. Dabei merke ich immer haufiger, dass eine der
wesentlichen Ressourcen von Padagogik und Lernen zuneh-
mend fehlt: die direkte Beziehung, der unmittelbare Kontakt!
Wenn dieses Heft veroffentlich wird, sind wir hoffentlich wieder
im Prasenzlernen und kdnnen wieder gemeinsam mit direktem
menschlichen Kontakt lernen. Das hat Gber viele Wochen und
Monate einfach gefehlt.

Der Ausblick
Ich freue mich sehr auf eine Zeit mit regelmaRigem Prasenzun-
terricht und vollen Unterrichtsraumen. Gleichzeitig stellt sich die
Frage, was wir aus der Zeit des digitalen Lernens mitnehmen.
Am Ende dieses Schuljahres gilt es auch, in die Zukunft zu
schauen. Hier ist mir die Frage wichtig, was kénnen wir aus
dieser Zeit lernen? Wie erganzen sich digitaler und analoger
Unterricht in der Zukunft?

Das Schuljahr 2020/21 war fordernd und haufig auch anstren-
gend. Ich bin der festen Uberzeugung, dass wir die bisherigen
Aufgaben gut gemeistert haben und schaue zuversichtlich auf
die kommenden Wochen und Monate. Ein grofles DANKE an
meine Kolleg*innen: lhr habt mit viel Energie, Gelassenheit,
Humor und Tatkraft die Anstrengungen gemeistert!

Meine Herausforderungen, mein Weg

Ressourcen: meine ganz personliche Kraftquellen, die mir bei meiner Gestaltung und Umsetzung
oder beim Durchhalten von Herausforderungen helfen und aus denen ich schopfen kann. Also, alles
was ich brauche, um mit einer Situation umgehen zu konnen, wie ich sie I6sen kdnnte oder auch, wie

ich damit zurecht kommen konnte.

Kerstin D.

Doch jede Situation, jede Herausforderung, die ich habe, ist
anders. Somit bendtige ich auch immer andere Ressourcen.
Beim Schreiben meiner Facharbeit, waren es meine personli-
chen Eigenschaften, meine Fahigkeiten und Kompetenzen und
vor allem das Ziel, was ich mir in meiner schulischen Ausbildung
gesetzt habe. Ich wollte nicht nur eine gute Facharbeit schrei-
ben, ich wollte in meiner taglichen Arbeit etwas verandern.

Doch welche Rolle spielen da Ressourcen? Beim Schreiben
meiner Facharbeit, gab es auch Tage, an denen es nicht rund
lief: Termine und andere Aufgaben hatten Prioritat, die eigenen
Kinder, die Unterstiitzung in ihrer Ausbildung oder beruflichen
Laufbahn brauchten und noch viele weitere Aufgaben, die da-
zwischenkamen. Genau jetzt kommen die persénlichen Res-
sourcen ins Spiel. Meine Eltern haben mir, ich nenne es mal
Rustzeug in meiner Kindheit mitgegeben. Dinge, die mir halfen,
gelassen mit Stress und mit unvorhersehbaren Situationen um-
zugehen und mich wieder auf meine Aufgaben zu fokussieren.

Und jetzt in Zeiten von Corona? Das ganze Leben ist andérs,(,
es ist von Einschrankungen bestimmt. Der Besuch der Eltern
und anderer Familienangehdriger ist eingeschrankt. Fir mich ist
es aber eine wichtige Ressource, weil es mir nicht nur gyt tut,
sondern auch Kraft gibt. Genau wie das Reisen, was mir eben-
so Kraft zur Erholung gibt. Doch hier benétige ich andere Res-
sourcen. Telefonate mit meiner Familie,-aus denen ich durch
Gesprache, Erzahlungen der letzten- Tage und gemeinsames
Lachen wieder Kraft schopfen kann. Eine weitere Ressource
sind die Erinnerungen an die Zeiten vor Corona. Die Erinnerun-
gen an die gemeinsamen T_reffén und Feiern sowie der Urlaub
in einem anderen Landf' :

All diese Ressourcen helfen mir beim Durchhalten der langan-
haltenden Herausforderungen.

>
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Antje K., FSP19B

Zum Glick gestaltete sich die Themenfindung erstaunlich
einfach: Wo ich auch hinsah, tGberall entdeckte ich kleine
Dinosaurier ... Spielzeuge wurden zu Krallen umfunktioniert, der
Spielteppich hiel3 seit Neuestem Dino-City und selbst Konflikte
wurden moglichst mit Dino-Gebrull geldst. Was lag also naher,
als diese Thematik aufzugreifen und mich darauf einzulassen?

Uberall: Dinosaurier!

Dabei wusste ich so gut wie nichts von diesen ausgestorbenen
Tieren. Also fragte ich die Kinder: ,Was wisst ihr?“, ,Was

wollt ihr noch wissen?“, ,Was denkt ihr?“, ,Wie kbnnte man
vorgehen?“. Mit meiner impulsgebenden Fragestellung konnte
ich die Kinder schnell in die Richtung eines Projekts flihren und
mit ihnen gemeinsam einen Plan erstellen. Dabei erfuhren die
Projektteilnehmenden ihre Selbstwirksamkeit und was es heifdt,
mit zu bestimmen und teilzuhaben.

Etappenziele wurden mit Dino-Kuchen
und Hotdogs gefeiert

Somit entwickelte sich gleich zu Beginn der Projektphase eine
feste Stammgruppe: die Dino-Experten. Diese acht Kinder
trafen sich jeden Dienstag, um gemeinsam ihre aufgestellten
Forschungsziele zu verfolgen. Das Maskottchen der Gruppe
(ein T-Rex-Kuscheltier) erhielt in demokratischer Geheimwahl
den Namen ,Streiffi“ und begleitete die Kinder fortan wahrend
jeder Aktion.

Die anderen 17 Kinder der Fuchsgruppe wurden wiederholt
bei Aufgaben mit einbezogen und unterstitzten die Experten.
AuRerdem feierten wir Etappenziele stets gemeinsam mit
Dinosaurier-Kuchen, Hotdogs und Weihnachtsgeback in
Saurierform ausgiebig.

Wichtig: die (Mit)Bestimmung der Kinder

Wichtig bleibt zu erwahnen, dass das gesamte Projekt in den
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Wenn Projektarbeit zur
Leidenschaft wird ...

Die Herausforderung: ein Projekt mit Kindern
durchzuflhren. An sich erst mal nichts ,Schlim-
mes*, ... jedoch galt es, sowohl die Themen-
planung, Projektplanung, Zwischenreflexionen,
Dokumentation bis hin zur Prasentation und
Evaluation zu leisten. Ganz zu schweigen von
der praktischen Durchfuhrung! Eine Mammut-
aufgabe in meiner Erzieherausbildung, die ich
von Oktober 2020 bis April 2021 zu meistern
hatte.

Héanden der Kinder lag. Dies bedeutet, dass sich die Gruppe mit
dem gleichen Interessenschwerpunkt gemeinsam auf ihren Weg
begab. Sie stellten sich eigene Forschungsfragen, entwickelten
gemeinsame Losungsmoglichkeiten und stimmten sich immer
wieder neu untereinander ab. Nur so erhielten die Kinder die
Erfahrung einer Selbstwirksamkeit, entwickelten ein enormes
Selbstbewusstsein und erlebten eine Wichtigkeit innerhalb der
Gemeinschaft.

Eine Unterstiitzung wahrend ihres Handelns erhielten sie

von mir, der Projektleitung. Ich ermoglichte die Umsetzung
von Forschungszielen in Form von Aktivitaten, agierte aber
eher im Hintergrund und begleitete die Kinder bei Bedarf mit
impulsgebender Hilfestellung. Zum Beispiel hinterfragte ich
Hintergriinde von Handlungsschritten oder bot gegebenenfalls
hilfreiche Gegenstande wahrend der Besprechungsrunden der
Experten an.

Auf dem Weg zum eigenen Dino-Museum
Nun aber zurtick zu den Experten. Wahrend ihrer Projektphase
entdeckten diese einen riesigen Brachiosaurus mit drei Eiern,
welcher unbedingt einen Anstrich und ein ,vorzeigbares® Nest
bendtigte. AuRerdem waren die Experten als Paldontologen

in der Skelettzuordnung von Stegosaurus und Tyrannosaurus
Rex tatig. Es wurden wichtige Fragen wie zum Beispiel das
Fressverhalten, die GroRe und die Waffen der Dinos erforscht
und dargestellt. Die entstandenen Ausstellungsstlcke

sollten, auf Wunsch der Kinder, unbedingt im groRen

Rahmen prasentiert werden. Also kam es sehr schnell zu der
Entscheidung, ein eigenes Dino-Museum der Experten zu
erdffnen. Alle Exponate wurden eifrig gesammelt und naturlich
vor neugierigen Blicken versteckt.

Die bange Frage: ,Haben wir auch wirklich
an alles gedacht?”

Endlich war es soweit. Die Dino-Experten gestalteten

unzahlige Einladungskarten, um sie zu verteilen und sogar zu
verschicken. Auflerdem wurden noch einmal in kleinerer Runde
wichtige Fragen besprochen: ,Haben wir an alles gedacht?“,
,Wie genau soll das Museum aussehen?“, ,\Wo stellen wir was
hin?“, ,Wie empfangen wir unsere Besucher?“ usw.

Alle fur die Kinder wichtigen Personen wurden eingeladen.
Angefangen von der Kita-Leitung, meiner Mentorin, dem
Verbandsleiter des CJD uber die Personalleitung und dem
Bereich der Rehabilitation bis hin zur Haustechnik und meiner
Lehrerin. Daruber hinaus erhielten natirlich auch die Schnellen-
Fuchs-Kinder, die Eltern der Experten sowie alle Gruppen der
Wilden Wdlfe eine Einladung.

Stolz eréffneten die Dino-Experten ihr Museum am 16. + 17.
Marz 2021. Alle Besucher wurden aufgeregt empfangen und mit
sehr vielen Informationen von den Kindern durch das Museum
gefiihrt. Es gab sogar ein kleines Theater, in dem die Experten
das ,Dinosauriersterben” erklarten und die Besucher zum
Mitmachen animierten.

Die Projektziele: Interessen zu verfolgen, mit
Leidenschaft weiter zu entwickeln und SpaR
Wahrend der gesamten Projektphase erhielten die Kinder die
Maoglichkeit, ihre Interessen zu verfolgen und sich selbst sowohl
im fachlichen als auch im sozial-emotionalen Lernbereich
weiterzuentwickeln. Aber vor allem standen der Spaf3 und die
Leidenschaft im Vordergrund. Das Dino-Museum entpuppte sich
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als ein riesiger Erfolg und verschaffte den Kindern ein enormes
Maf an Wertschatzung vonseiten aller Besucher. Gestarkt
gehen sie sicher schon bald in das nachste Projekt, wenn es
heif3t: ,Wir futtern uns um die Welt!*

Meine Bilanz: Stolz und Dankbarkeit fir
diese tolle Aufgabe

Fur mich persénlich ergaben sich wahrend der Projektphase
zahlreiche Erkenntnisse. Ich lernte einfach loszulassen und
die Kinder lediglich zu begleiten. Zum Dank dafir erhielt ich
die Moglichkeit, einer wunderschonen Beobachtung: Die Dino-
Experten wuchsen wortwdrtlich mit ihnrem eigenen Projekt. Sie
sprachen sich untereinander ab, agierten stets miteinander und
erforschten gemeinsam ihre aufgestellten Ziele. Sie schafften
es, ihre Leidenschaft flir Dinosaurier voll zum Ausdruck zu
bringen und auf andere zu Ubertragen. So jagte die Gruppe
zusammen mit dem Verbandsleiter des CJD auf allen Vieren,
mit viel Gebrill durchs Museum.

Aber vor allem erlebten sie Teilhabe und eine wertschatzende

Wichtigkeit fir ihr Tun. Es macht mich stolz und dankbar, diese
starken Kinder ein Stiick mit begleitet zu haben und freue mich
auf noch viele weitere Projekte.

'ﬁ ' Tt
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Kraftquellen in Zeiten von Corona

Mirja W.-Schl.

Was fir eine Zeit — die eigenen und auch gesellschaftlichen Ressourcen sind wichtig wie lange nicht mehr. Bei all der Ungeduld
und Hoffnung auf das Zurlck zur ,Normalitat® tragen uns diese Kraftquellen durch die Zeit. Und dann und wann blitzt die Dankbar-

keit fir die kleinen Dinge des Lebens auf.

In diesem Sinne ist hier ein kleiner ,ressourcenschonender Limerick-Reim:

2020 — Uber die Welt kam Corona
und halt seitdem im Haus die Bewohner.

Noch mehr als sonst brauchen wir unsere Kraftquellen,

damit wir unsere Tage vom Einklang erhellen.

Denn es scheint offenbar — noch bleibt ... Coronal!

Meine grol3te Ressource: Durchhaltevermogen

Den Blick auf meine Ressourcen zu richten, lernte ich besonders in den drei Jahren der Ausbildung.
Doch was es heildt, die Ausbildung neben Beruf, Familie und Haus und Hof zu absolvieren, weil ich
erst jetzt, kurz vor Ende der Ausbildung. Denn es gab immer wieder Momente, in denen ich an meine
Grenzen stiel3. Mehr als einmal kam ich an den Punkt, am liebsten alles hinzuwerfen. Und doch habe
ich durchgehalten und stehe nun kurz vor dem Abschluss.

Annekatrin V.-W.

Im Fokus der Ausbildung: die Ressourcen der Kinder

In der berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin lernten wir sehr viel Uber Ressourcen. Wir wissen
heute, kurz vor Beendigung unserer Ausbildung, viel tber den
ressourcenorientierten Blick, ressourcenorientierte Padagogik.
Wir lernten unsere Aktivitaten auf den Ressourcen der Kinder
aufzubauen, um sie dann moglichst in die Stufe der nachsten
Entwicklung zu begleiten.

Wir haben gelernt, Ressourcen sind die emotionalen, sozialen,
korperlichen, sprachlichen und auch kognitiven Fahigkeiten
eines Menschen, auf die er zurlickgreifen kann, um Aufgaben
und Herausforderungen zu bewaltigen.

Meine Ressourcen ... was, wo, woher?

Doch was hat mir geholfen, durchzuhalten? Was hat mich wi-
derstandsfahig gemacht? Was sind meine Ressourcen, auf die
ich aufbauen konnte?

Wahrend meiner Schulzeit trainierte ich als Langstreckenlaufe-
rin. Dort lernte ich mir kleine Etappenziele zu setzen, wenn ich
nicht mehr kann. Das ist eine Fahigkeit, die mir immer wieder
half nicht aufzugeben. So lernte ich nach vorne zu schauen:
,Bis hierhin habe ich es geschafft, jetzt schaffe ich es bis zum
nachsten Punkt.“ Das ist eine meiner Ressourcen, die mir ge-
holfen hat, die Herausforderung der Ausbildung anzunehmen.

Ill

,Ich bin stolz auf das, was ich erreicht habe

Eine weitere Ressource ist meine Familie, auf die ich bau-
en kann. Meine Kinder, mein Mann aber auch meine Mutter
motivierten mich, machten mir Mut, trésteten mich und unter-
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stltzten mich. Was mir Kraft gab, war der positive Blick auf die
Dinge. Ich habe mich nicht als Opfer der Umstande betrachtet,
sondern bin stolz auf das, was ich erreicht habe und was wir als
Familie geschafft haben. Meine Ressource war und ist unser
Zusammenhalt.

Die Liebe zu meinem Beruf ist auch eine wichtige Motivations-
quelle. Es ist nicht selten, dass ich nach der Arbeit, auf dem
Nachhauseweg feststelle, wie ich lachelte, einfach so. Ich kann
dann immer sagen: ,Die Kinder haben mir ein Lacheln in mein
Gesicht gezaubert.“ Dieses Lacheln, sprich meine Freude an
meiner Arbeit mit den Kindern, gibt mir Kraft und spornt mich an,
mein Ziel zu erreichen. Diese Lebensfreude, meine Willenskraft
und diese intrinsische Motivation, meine Ausbildung fur diesen
Beruf erfolgreich abschlieen zu wollen, das sind weitere Res-
sourcen.

Und dann kam ,,Corona“
Das Chaos war perfekt — meine Ressourcen am Ende.

Dann kam ,Corona“ und wir alle wurden vor grof3en Herausfor-
derungen gestellt. Ich bin kognitiv ganz gut aufgestellt, Gbrigens
auch eine Ressource. Aber der Umgang mit Technik fallt mir
nicht leicht. Er 16st viel Stress in mir aus. So kam ich stark an
meine Grenzen: plétzlich nur noch Videokonferenzen, Power-
point-Prasentationen online, keine direkten Gesprache mehr
wahrend der Schulzeit. Kein personlicher Kontakt mit Kollegin-
nen, mit denen sich kleine Freundschaften entwickelt hatten.
Der Unterricht verlief nun ohne kleine witzige Einwirfe, die alle
zum Lachen brachten und den Unterricht auflockerten. Denn
bevor jemand einen Witz oder Spruch einwerfen kann, muss ja
erst das Mikro eingeschaltet werden — und der passende Mo-

ment war vorbei. Dazu kommt schlechtes Internet — nichts
funktioniert! Nach den Videokonferenzen hiel? es, zu Hau-
se Aufgaben zu bearbeiten, wahrend draufen Baularm ist,
die schulgestresste Teenagerin Redebedarf hat, die Post
klingelt usw.

Das Chaos war perfekt. Spatestens in solchen Momenten
dachte ich: ,Jetzt sind meine Ressourcen aufgebraucht.”
Doch wir stehen jetzt alle hier, kurz vor unserem Ab-
schluss, denn unsere allergréf3te Ressource ist unser
Durchhaltevermégen!

Die Ressourcen-Vielfalt der SPA20b

Yvonne S.-W.

Russisch

Ethnienvielfalt

Siebenundvierzig
Siebenundzwanzig

mOtiviert

Ungeahnte Fahigkeiten
Redeschwall

Creative

EnNachsenenbiIdung mit Motivation
Neugierig

Im Sommer 2020 begannen wir mit unseren
Sozialassistent*innen-Ausbildungen. Als wir das erste Mal vor
dem Gebaude aufeinander trafen, war mit Sicherheit der Mut
die groRte Ressource aller: Mut, aufeinander zu zu gehen;

Mut, offen zu sein fur neue Menschen; Mut, einen neuen
Lebensabschnitt im Leben zu zulassen. Die bunte Vielfalt dieser
neuen SPA 20b macht uns aus und bedingt uns alle.

Denn wir haben in der Klasse Menschen mit unterschiedlichsten
Fahigkeiten sowie Fertigkeiten. Und von Ressourcen hatten wir
bis dato wohl gehért, sie aber nicht bewusst eingesetzt.

Diese Ausbildung ist eine padagogische, in der Wissen

durch Kommunikation vermittelt wird. Mit der Kommunikation
kamen in Gruppenarbeiten und auch in der Theaterpadagogik
Ressourcen zum Vorschein, die man so nie vermutet hatte.
Da zeigte sich bei den Ruhigsten in der Klasse plétzlich ein
komisches Talent. Oder diejenigen, die zu ,Redewasserfallen*
neigten, zeigten sich plétzlich als gute Zuhorer oder Analytiker.

Durch viel Kommunikation haben wir uns immer wieder
vernetzt, unterstiitzt und erganzt. Wenn jemand nicht gut
schreiben aber toll reden konnte, bekam er bei Prasentationen
eben die mindliche Rolle. Durch unsere unterschiedlichen
Ressourcen bereicherten wir uns mit vielseitigen Fahigkeiten.
Denn die verschiedenen Aufgaben fordern unterschiedliche
Talente und Begabungen. Sie kommen nur durch unsere
Vielfaltigkeit voll zum Tragen. Durch die permanente Mischung
der Gruppen, konnte ich die Vielfalt beobachten und dartiber
staunen, wie bereichernd die einzelnen Eigenschaften zum
Ergebnis mancher Gruppenarbeit beitrugen.

,<Wann ist unendlich vorbei?“ — Wenn Kinder grol3e

Fragen stellen!

Kinder erschlieen sich die sie umgebende Welt. Sie beobachten und ahmen nach, kommu-
nizieren, stellen Fragen. Sie konstruieren sich — ausgehend von dem, was sie erleben — ein
Bild von sich, von anderen und ihrem Umfeld. Ihre Einsichten entwickeln sie durch neue
Erfahrungen kontinuierlich weiter. Interessant sind dabei grundsatzlich alle Lebensbereiche,

auch Religiéses und der Tod.

Schiiler*innen der FSP 19B
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In ihren Selbstbildungsprozessen stellen Kinder durchaus
Fragen, die den religidsen Bereich beriihren: ,Wo war ich, be-
vor ich in Mamas Bauch war?“, ,Wann ist unendlich vorbei?“,
»Wozu sind Schmerzen da?* Und auch diese Frage gehort
dazu: ,Wo gehen Menschen hin, wenn sie gestorben sind?* Mit
ihr haben sich Schiler*innen der Klasse FSP 19B im Religions-
unterricht auseinandergesetzt und anschlieend Projekte dazu
entwickelt, wie man mit Kindern Uber den Tod nachdenken und
Kinder in Trauerprozessen begleiten kann.

Die Projekte: Bilderbucher, ein Memo, eine Trauer-
box, ein Koffer und vieles mehr

»Was mache ich nur ohne Bedstefar?” — Bedstefar, das ist oder
besser war der Opa vom kleinen Finn. Aber nicht nur das. Fir
Finn war er auch ,ein wundervoller Begleiter und Freund®, wie
seine Erfinderin Antje Kratz zu berichten weil: ,Finn stellt fest,
wie wichtig es ist, sich zu erinnern. Vielleicht kann das Buch
auch dir helfen, nicht mehr so traurig zu sein. Versuche, dich zu

erinnern.” . .
Bedstefar ist ein . o
Als Bedstefar wundervoller stirbt, bleibt Finn

traurig und rat- Begleiter und Freund! los zuriick. Doch
bald beginnt er, seinen jungen
Leser*innen seinen Bedstefar zu beschreiben, als jemanden,
mit dem man die ,lustigsten Witze der Welt* erzahlen und ,die
leckersten Burger® grillen konnte. Und abends ,vor dem Schla-
fengehen gab’s die spannendsten Abenteuergeschichten® iber-
haupt.

Serena Barbagallo und Mareen Scho-
ner haben ebenfalls ein Kinderbuch
gestaltet — mit Wasserfarben. ,Wie im
Himmel so auf Erden* lautet der Titel.
,Fur die Geschichte wurden Tiere aus-
gewahlt, da viele Kinder mdglicherwei-
se schon Erfahrungen damit

gemacht haben, dass ein Haustier gestorben ist*, sagt die Au-
torin Mareen. Serena erganzt: ,Die Kinder kdnnen ihre Fragen
stellen und ihre Erfahrungen mit anderen Kindern teilen — unab-
hangig von ihrer Religion.”

Foto: Antje K.

L_p- " i Ein drittes Buch ,Julia Twardy
'-“','.#"'" : = Plenmr grosz' Bildergeschichte®, wur-
= = de aus Fingerabdriicken zu-

~5

sammengesetzt. Sie handelt
davon, wie die Tiere eines
Waldes Abschied nehmen. lhre
Freundin die Eule ist gestorben.

AVl

Foto: S. Barbagallo, M. Schoner

Inspiriert durch ein Sachbuch haben
Emanuela Flocchini und Francesca di
Florio ein Wissens-Spiel flr Drei- bis
Sechsjahrige entwickelt, eine Art Me-
mory. ,Es sollte ein leichtes Spiel sein,
was keine groRRen Erklarungen braucht
und vielen Kindern bekannt ist“, sagt
Emanuela.

Foto: J. Twardygrosz
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Francesca erlautert: ,Wenn ein
Parchen gefunden ist, kommt man
mit den Kindern dariber ins Ge-
sprach.”

Foto: P. Lange
Mit Kindergartenkindern auf den

Friedhof? Ist das gut?

Ob es sich anbietet, bereits mit Kindergartenkindern einen
Friedhof zu besuchen? Ja! — Davon ist Natalie Bothor tber-
zeugt. Aber: Die Kinder sollten gut darauf eingestimmt werden.
Daher hat sie einen Leitfaden erarbeitet, der paddagogische
Fachkrafte darin unterstitzt, einen solchen Besuch zu planen,
mit Kindern gemeinsam vorzubereiten und umzusetzen. lhre
positiven Erfahrungen in der Begleitung eines trauernden Kin-
des hat Patty Brettschneider veranlasst, eine Trauerbox zu
entwickeln: ,Die Idee dieser Box ist W
es, Menschen, egal welchen Alters, :
eine kiunstlerische Auseinanderset-
zung mit der eigenen Jenseitsvor-
stellung zu erméglichen.

Durch die klnstlerische Auseinan-
dersetzung mit einem Thema ver-
knupft das Kind seine Geflihle mit
Bildhaftem.” ,Kinder drlicken ihre
Trauer weniger in Sprache aus®,
sagt Peggy Lange. Sie, Katharina
Rottmann und Celina Kirschke entwickelten daher einen beson-
deren Koffer. ,Mit unserem Trauerreisekoffer wollen wir dazu
beitragen, dass Kinder in altersgemafer Art und Weise trauern
kénnen und von uns Fachkraften in ihrer Weise des Trauerns
unterstltzt werden®, erlautert Celina Kirschke. ,Meine Trauer-
kiste mochte ich mit Dingen fillen, die mdglichen Gefiihlen ein
Gesicht geben kénnen und zum Reden einladen, gerade, wenn
es sonst wenig Raum dafir gibt.“, so Katharina Rottmann.

Foto: P. Brettschneider

Orientierung am kindlichen Trauerprozess

und Offenheit

Eine empathische, an der Individualitat kindlicher Trauerprozes-
se orientierte Begleitung lag vielen Schiiler*innen am Herzen,
die sich uber Trauerkoffer und -kisten Gedanken gemacht ha-
ben. Und Offenheit flir ganz verschiedene religiése und wel-
tanschauliche Hintergrinde. Bilderbucher gehdren fir Jasmin
Krill ebenso dazu wie eine Kerze, ,um trauernden Kindern zu
zeigen, dass es auch Licht in der Dunkelheit gibt®. ,Ein Kissen
dient zum Ankuscheln oder einfach zum Reinboxen, um Ge-
fuhle wie Trauer oder Wut auszudrtcken®, sagt Rosa Garziano.
Ilhre Mitschilerin Julia Gildenberg erganzt: ,Eine Decke ist dafur

da, damit Nadine Bannert: ,Wenn das Kind eine
angenehme Kinder sich nicht trauen  Atmosphére
verspurt.” zu sprechen, kann die  Wichtig war den
Schiler*in- Handpuppe eine nen dabei auch,
gut auf ei- Unterstiitzung sein.” nen madglichen
Todesfall im Umfeld einer Kita

vorbereitet zu sein. Denn, ,gerade wenn es um den Tod geht,
was ein sehr sensibles Thema ist, sollte man sich vorher gut
Uberlegen, was man sagt und tut® erklart Julian Siegert.

Ella Schiiefkomitz

W Yyonne Stolle-Walmanr

LE. Eii's;'jul-r__ ';_:"‘
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Personalia der

Und last but not least: Am Ende des Schuljahres 2019/20 verabschiede-
ten wir mit einem straffen Stundenplan in vielen Rdumen unsere lang-
jahrige Schulleiterin Sabine Janssen. Die verschiedenen Fachbereiche
und Gruppen unserer Schule bereiteten Sabine ein buntes Programm: Es
wurden Aufgaben gestellt, Reden gehalten, Musik mit ihr und flr sie ge-
macht. An jeder Station gab es flur den ,Rentenkoffer” ein kleines Prasent
— immer verbunden mit herzlichen Erinnerungen und guten Winschen.

Wahl der neuen Mitarbeitervertretung

In der Zeit der Osterferien wurden in der Dachstiftung Diakonie die Wah-
len zur Mitarbeitervertretung durchgefiihrt. Aus dem Kollegium des Dia-
konie-Kollegs Wolfenbuttel hatte sich Nina Englert-Kleimeyer zur Wahl
aufstellen lassen. Sie unterrichtet auch am Diakonie-Kolleg Hannover. Mit
grofdem Vorsprung konnte sie die Wahl fur sich entscheiden. Zukiinftig wird
Sie alle Mitarbeiter*innen der vier Diakonie-Kollegs vertreten. Herzlichen
Gluckwunsch!

Liebe Sabine, vielen Dank fiir deinen Einsatz, deine Worte und ganz be-
sonders flir deine Abschiedsrede an deinem letzten Tag in der Turnhalle!

Sabine Janssen
Nina Englert Kleimeyer

Standort Wolfenbuttel

Neue Kolleg*innen

Standort Hannover

Neue Kolleg*innen

Kristina Wollnik-Hagen als

Anne-Katrin Spohr als Fachbe-
neue Schulpastorin

reichsleitung in der Sozialpada-
gogik

Iris Pinkau als Fachbereichslei-
tung im Team der Pflege

Nicole Wachsmuth als

Riidiger Seifert als stellvertreten- Lehrkraft fur Sozialpada-
der Schulleiter und neue Leitung gogik

des Fachbereichs Pflege Lisa Rath als Padagogin im Team

Richard Ross als neuer der Sozialpadagogik

Englisch-Lehrer

Malte Rumpkamp als neuer

Verabschiedung in den Ruhestand Stundenplankoordinator

Mit einem herzlichen Dankeschon

Zum Halbjahreswechsel Ende Januar 2021 verabschiedeten wir nach

vielen Jahren am Diakonie-Kolleg Hannover Christa Meyer-Kénnecke in Kerstin Dromann als neue Schul-

pastorin im Team der Sozialpad-

den Ruhestand. Viele Schiler*innen haben sie als Englischlehrerin kennen-
gelernt. Zusatzlich war sie lange Zeit auch in der HEP als praxisbegleitende
Lehrkraft aktiv. Wir danken dir fiir deinen Einsatz und wiinschen alles Gute.

Zum Ende des Schuljahres 2020/21 verabschieden wir auch Christian

Claudia Heckel als Lehrkraft im
Team der Pflege

Verabschiedung in den Ruhestand

agogik

Wehrenberg in den Ruhestand. Christian wird uns als Mathematik- und
Naturkollege fehlen, der mit seiner ruhigen, freundlichen und zugewandten
Art vielen Schilerinnen des Diakonie-Kollegs die Angst vor Mathe nehmen
und den Spal an Zahlen vermitteln konnte.

Christa Meyer-Konnecke Ende Februar 2021 wurde Marita Schulze in den Ruhestand verabschiedet.

Mit Abschiedsrede, Padlet, Wortwolken, Activ-Panel und Starleaf konnte im

Wolf Kunze ,seilt” sich auf eigenen Wunsch am Ende des Schuljahres Klassenraum eine sehr angenehme Atmosphare geschaffen werden.

2020/21 aus dem Diakonie-Kolleg Hannover ab. Er hat als Kollege und
auch einige Jahre als Stundenplaner und stellvertretender Schulleiter wich-
tige Funktionen ibernommen. Zudem bleibt er uns allen durch die vielen
erlebnispadagogischen Einheiten wie Klettern, Kanufahren und Abseilen in
Erinnerung. Wir wiinschen dir fir deine Zukunft immer ein festes Seil und
jemanden, der dich damit sichert. Alles Gute und vielen Dank.

So schon hatte sie sich ihren digitalen Abschied nicht vorgestellt. Seit dem
1. Méarz unterstltzt uns Frau Schulze weiterhin als Honorarkraft an unserer
Schule.

Marita Schulze

Wolf Kunze

68 | bei uns 2020 bei uns 2020 | 69



Personalia
SBA

Standort Wolfsburg Ehemalige sind herzlich Willkommen
Neue Kolleg*innen

Das Ehemaligentreffen im Diakonie-Kolleg
Hannover findet am Mittwoch vor
Himmelfahrt 2022, statt.

Die Termine fir die anderen Standorte findet Ihr
auf den jeweiligen Homepages.

Kerstin Dréomann als neue
Schulpastorin im Team der

Mirja Warsen-Schlieker neue

Lehrkraft fiir Sozialpadagogik Sozialpadagogik
Dana Malinowski neue
Lehrkraft fir Sozialpadagogik . . .
Peter Bartnitzek als neue Lehrkraft fiir Das Ziel des Lebens ist Selbstentwicklung. Das
Sozialpadagogik eigene Wesen véllig zur Entfaltung zu bringen,
das ist unsere Bestimmung.
Oscar Wilde

Standort Hannover
Im Gedenken an verstorbene Kolleg*innen
Der Titel dieser Zeitschrift ist ,bei uns”.

Bei uns, in unseren Erinnerungen, Gedanken und Herzen bleiben die Kolleg*innen, von denen wir uns
flr immer verabschieden mussten.

Bereits im Juni 2020 verstarb Eckard Helmke, der in 35 Jahren Dienstzeit mit seiner fachlichen
Kompetenz und seiner Grundhaltung unsere Schule bereichert und gepragt hat.

Nach uber 40 Jahren aktiver Arbeit in verschieden Bereichen des Stephansstiftes, verstarb im
Januar 2021 unsere langjahrige Schulsekretarin Edith Menze, deren groRes Gedachtnis uns in
so vielen Situationen eine Unterstutzung war.

Corona-Gedenken Ihr bleibt flr immer BEI UNS.

Kristina W.-H.

Am 1. April 2021 fand eine von der theologischen Unternehmensentwicklung gestaltete halbstlindige digitalen
Mittagsandachtstatt statt, bei der der Verstorbenen, ihrer Angehérigen, aber auch aller anderen Menschen, die
durch die Pandemie Leid tragen, unter zahlreicher Beteiligung gedacht wurde.

Wir verabschieden uns von
unseren Abschlussklassen und
freuen uns auf ein Wiedersehen!

Allein in den Einrichtungen der Dachstiftung Diakonie sind 36 Menschen unmit-
telbar an Corona gestorben. Die Zahl derer, die unter der Erkrankung und ihren
Folgen leiden und denen das Leben in dieser Zeit oft schwer ertraglich wird, ist
unermesslich grofier.

Da auch bei den Schiler*innen des Kollegs immer deutlicher wird, wie sehr ih-
nen analoge Begegnungen und Erfahrungen fehlen und wie schwer haufig die
Doppelbelastung von Ausbildung und Familienalltag wiegt, wurde das Thema
auch im Religionsunterricht aufgegriffen und kreativ verarbeitet. So entstand
eine eindruckliche Bilder-Collage, die an einer ,Corona-Klagemauer* auf dem
Gelande des Stephansstift seinen Platz gefunden hat.

Foto: Diakonie-Kolleg Hannover
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Standorte

Stephansstift
Ea Bildung und Ausbildung

Diakonie-Kolleg

Diakonie-Kolleg Hannover

Berufsfachschule — Sozialpdadagogische*r Assistent*in
Fachschule — Sozialpadagogik

Fachschule — Heilpadagogik mit Schwerpunkt Motopadie
Fachoberschule — Gesundheit und Soziales -

mit Schwerpunkt Sozialpdadagogik

Berufsfachschule — Pflegeassistenz

Berufsfachschule — Pflege

Kirchroder Stralle 49A

30625 Hannover

Tel. 0511 5547 450

Fax: 0511 55 47 45 49
info@diakonie-kolleg-hannover.de
www.diakonie-kolleg-hannover.de

Diakonie-Kolleg Hildesheim
Schule fiir Logopéadie

Waterloostr. 24

31135 Hildesheim

Tel. 05121 28 08 671
info@diakonie-kolleg-hildesheim.de
www.diakonie-kolleg-hildesheim.de

Diakonie-Kolleg Wolfenbiittel
Berufsfachschule — Sozialpadagogische*r Assistent*in
Fachschule — Sozialpadagogik

Berufsfachschule - Pflege

Am Exer 13

38302 Wolfenbuttel

Tel. 05331 904044 0
info@diakonie-kolleg-wolfenbuettel.de
www.diakonie-kolleg-wolfenbuettel.de

Diakonie-Kolleg Wolfsburg
Berufsfachschule — Sozialpdadagogische*r Assistent*in
Fachschule — Sozialpadagogik

Stralsunder Ring 45

38444 Wolfsburg

Tel. 05361 84 81 307
info@diakonie-kolleg-wolfsburg.de
www.diakonie-kolleg-wolfsburg.de
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