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Es fallt schwer abzuschatzen, wie viele Assoziationen unser Jahres-
motto 2023

scihvdtzen lernen

bei lhnen, liebe Leser:innen, aufruft.

Driickt sich das Abschatzen, das Wertschatzen oder gar das Verschatzen
darin aus? Bezieht sich das Motto auf das intuitive Abwagen, die emotio-
nale Intelligenz, den respektvollen Umgang miteinander, die aufmerksa-
me Begegnung oder den Abbau von Fehlurteilen?

Entwickeln sich Bilder von Schatzen und Kénnen, Truhen voller Bil-
dungskleinode und Berge von entdeckten Kompetenzen?

In den Handen halten Sie ein Programm mit Uber 120 Veranstaltungen,
vier Perlen aus dieser Schatzkiste will ich hier funkeln lassen:

Auf Seite 109 stoRen Sie auf ,Arbeit X+ - Agiles Fiihren mit dem richti-
gen Unternehmensdesign® und auf Seite 38 lockt die Schatzsuche in die
+Waldpadagogik“. Gestarkt werden wir weiterhin durch ,Resilienz — Mit
Focusing innere Schatze® entdecken (S.83).

Wertschatzen werden den Kurs ,Psychologische Erste Hilfe* (S. 100)
alle Teilnehmenden, die mit belasteten Klient:innen arbeiten oder mit ag-
gressiven Impulsen konfrontiert werden. Voila.

Doch wie wusste der kleine groRe Franzose so treffend zu sagen

»~Der Reichtum besteht nicht im Besitz von Schétzen,
sondern in der Anwendung, die man von ihnen zu machen versteht.”

Napoleon |. Bonaparte

Darum finden Sie eine Reihe von Seminaren, die aufbauen auf Ange-
boten friiherer Jahre. Um die Lerngruppen Uber die personliche Be-
gegnung hier im Haus hinaus zu unterstitzen, haben wir eine digitale
Lernplattform etabliert. Uber sie kénnen Dozent:innen und Seminarteil-
nehmende auch nach Abreise in Kontakt bleiben und ihren Bildungspro-
zess fortsetzen. Fragen Sie dazu bitte die Studienleitungen, die Sie auf
Seite 2 im Heft finden.



Uns ist auch hier an einer Nachhaltigkeit gelegen wie in der Bewirt-
schaftung unseres Tagungs- und Gastehauses sowie in der Verpfle-
gung. Auch der Speisesaal wird fiir Sie bald nach 6kologischen Ge-
sichtspunkten neu gestaltet sein.

Wir wiinschen uns sehr, dass Sie Ihren Aufenthalt bei uns schatzen
werden und wir mit Ihnen lernen, so manchen Bildungsschatz zu heben.

lvre 1%%
Myriam Hartwig Matthias Stahlmann
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Fragen zu unseren Themenbereichen?
Unsere Studienleiter:innen helfen lhnen gerne weiter:

Elke Hartebrodt-Schwier
Gestalteter Glaube * Kirchen und Religion

Marissa Kilian
Diakonisches Arbeiten ¢ intern und digital

Inga Kugler
Arbeits- und Organisationspsychologie * Digitalisierung *
Projektmanagement

llka Netzebandt
Miteinander Leben ¢ Psychische Gesundheit und Pflege

Matthias Stahlmann
Diakonie 2025 + Organisations- / Personalentwicklung

Simone Truderung
Achtsam Leben ¢ Selbst und Schépfung
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B Fit fiir Konflikte?
Konstruktives Konfliktmanagement

Seminar fur Mitarbeiter:innen und Fuhrungskrafte aller Ebenen

Konfliktmanagement gehort fir viele Menschen zu den ,heien Eisen
im beruflichen Alltag. Denn im Konfliktfall gehen ihnen ihre sonstige
Souveranitat oder ihr gesunder Selbstbehauptungswille verloren oder
sie lassen sich zu Verhaltensweisen bringen, die sie im Nachhinein be-
dauern. Der eine fahrt zu schnell aus der Haut und der andere Iasst sich
zu viel bieten und gibt zu schnell nach.

Dieses Seminar |&dt Sie ein, lhr Konfliktverhalten kritisch auf den Pruf-
stand zu stellen und Methoden kennen zu lernen, die Ihnen helfen kén-
nen, tragfahige Losungen zu finden und dabei lhr Entwicklungspotenzial
auszuschopfen. AuRerdem lernen Sie, wie Sie bei Konflikten erfolgreich
vermitteln kdnnen.

Seminarschwerpunkte

« Konfliktstrategien und wie man ihnen begegnet

* Die finf Phasen der Konfliktspirale — was tun?

* Pravention: Sagen Sie, wie Sie behandelt werden wollen
« Losungsorientierung statt Problemfixierung

« Konstruktiv Feedback geben

* Gezielte Vorbereitung auf Konfliktgesprache

» Bei Konflikten vermitteln: Das Sechs-Stiihle-Modell

* Die Fahigkeit zum Perspektivwechsel gezielt schulen

VA Nr. 23076

Referent:in Ulf Todter (Kommunikationstrainer,
Coach und Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 04.12.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 05.12.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 279,- € Seminargebihr*

M Die Fithrungskraft als Coach
Mitarbeitende I6sungsorientiert beraten

Ob bei Konflikten im Team oder bei Schwierigkeiten, eine Aufgabe zu er-
ledigen, die Rollenverteilung ist scheinbar eindeutig: Die Mitarbeitenden
kommen mit einem Problem und die Fiihrungskraft ,16st“ es, macht ,Vor-
Schlage®, kimmert sich, schafft ggf. neue Rahmenbedingungen. Beide
Parteien lassen sich auf diese klare Rollenverteilung nahezu automa-
tisch ein. Die Folgen: Die Problemlésungskompetenz, die Eigenverant-
wortung und die Gestaltungsfreude der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bleiben unbericksichtigt und ungeférdert. Die Fihrungskraft hat sich
einen weiteren ,Affen auf die Schulter gesetzt”. Dieser meist unhinter-
fragte Automatismus kann zu hoher Belastung fiihren.

Dieser Kreislauf kann durchbrochen werden - mit Hilfe der Methoden
I6sungsorientierter Beratung und einem neuen Rollenverstandnis.
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Ubernimmt die Fiihrungskraft die Rolle als ,Coach®, gibt sie selbst keine
Lésung vor. Vielmehr werden die Mitarbeitenden bei der eigenen Lo-
sungsfindung unterstitzt. Der Effekt: Die Eigenstandigkeit, die Verant-
wortungstibernahme und die Lésungskompetenz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden nachhaltig aktiviert.

Folgende Themen werden behandelt:

» Methoden des |6sungsorientierten Beratungsansatzes

* Anwendung ressourcen- und lésungsorientierter Fragetechniken
* Nutzen, Vorteile und Grenzen der Rolle als ,Coach*

« Ubungen anhand von Beispielen aus der Praxis der Teilnehmer

VA Nr. 23126

Referent:in Thorsten Klaus (Organisationsberater und
Flhrungskraftetrainer, Diplom-Padagoge)

Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 23.11.23, 10:00-17:30 Uhr
Ende 24.11.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 339,- € Seminargebiihr*

B Statusspiele

Kommunikation-Statusspiele-Autoritat - ein Praxis-Seminar

Um moglichst konstruktiv zu kommunizieren und Autoritat stimmig ver-
korpern zu kénnen, sollten wir das Statusverhalten anderer erkennen und
unser eigenes variieren kénnen. Dies erfordert jedoch, dass wir uns nicht
von privaten Befindlichkeiten und Emotionen leiten lassen, sondern im
Blick haben, was in der jeweiligen Situation professionell und zielfiihrend
ist - uns also unserer Rolle bewusst sind.

Seminarschwerpunkte

* Rollen

- Statuslehre

» Korpersprache, Gestik, Mimik

» Eigen- und Fremdwahrnehmung

Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmenden ihr eigenes Statusverhalten
ins Bewusstsein zu bringen, sowie sie dazu zu befahigen, ihr Verhalten
situationsgerecht variieren zu kénnen.
VA Nr. 23099
Referent:in Silke Schirmer (Team- und Einzelcoach, Gesundheitscoach)
Pad. Verantwortung Inga Kugler
Beginn/ Ende 18.04.23, 10:00-18:00 Uhr
Kostenbeitrag 219,- € Seminargebuhr* inkl. Verpflegung

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 1"
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H Ja! Ich will!

Motivation, Motivieren, Motiv, Manipulation...

Was bewegt Menschen, was treibt sie an, was hindert sie, was lasst sie
Uber ihren Schatten springen, was GroRes vollbringen, was resignieren
und was zum friihzeitigen Aufgeben veranlassen?

Es bewegt die Frage: Was also motiviert und was demotiviert?

Im Seminar werden, sowohl theoretische Hintergriinde der Thematik be-
leuchtet, als auch im Rahmen von Inputs, Gruppenarbeiten und praktischen
Ubungen Handlungsoptionen erarbeitet, wie im privaten und beruflichen
Kontext mit der Motivationslage seiner Mitmenschen und Kolleg:innen kon-
struktiv und I6sungsorientiert umgegangen werden kann.

Seminarschwerpunkte

+ Motivationstheorien im Uberblick

* Konzepte der Motivationssteigerung

* Hauptgruppen der Motivationslage in Organisationen

¢ Chancen und Grenzen der Beeinflussung von Menschen
« Selbstcheck zur Motivationslage

VA Nr. 23237

Referent:in Dr. phil. Detlef Horn-Wagner (Diplom Péadagoge, Diplom
Soziologe, Supervisor (DGSv) und Coach, Organisations-
berater, systemisch ausgebildeter Psychotherapeut)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 20.11.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 21.11.23, 09:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 329,- € Seminargebiihr*

Bl Gewaltfreie Kommunikation im Berufsalltag

Kooperation durch Kommunikation

Kennen Sie das? Kolleg:innen reden ubereinander, statt miteinander?
Wettbewerb ersetzt Kooperation? Es wird nach Verantwortlichkeit bzw.
Schuld, statt nach konstruktiven Losungen gesucht? Dieses Seminar
richtet sich an Menschen, die sich einen wertschatzenden Umgang und
die Férderung der Kooperation im beruflichen Kontext wiinschen.

Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) nach Marshall Rosenberg ist ein
optimales Werkzeug, um unsere Kommunikation und damit auch unsere
(Arbeits-)Beziehungen zu verbessern.

Seminarziele

* Die Grundlagen der GFK kennenlernen

* Einen wertschatzenden Umgang fordern

* Deeskalation in Situationen mit stark aufgeladenen Geflihlen
« Konstruktive Konfliktldsungen

» Wertschatzendes Feedback

* Forderung der Zusammenarbeit/ Kooperationsbereitschaft

« Starkung der eigenen Ressourcen

12



VA Nr. 23086 Bildungsurlaub
Referent:in Georgis Heintz (Trainerin CNVC)
Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 12.06.23, 14:00-18:00 Uhr
Ende  14.06.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € U/V/EZ + 210,- € Seminargebiihr*

B Respektvolle und wertschitzende Kommunikation

Immer wieder kommt es in der Kommunikation zu Missverstandnissen.
So wurde es doch gar nicht gemeint. Kennen Sie das?

Wir oder unser:e Gesprachspartner:in fuhlen uns verletzt oder vermis-
sen (vermeintlich) den Respekt. Ist es da nicht hilfreich, ohne komplizier-
te Mechanismen respektvoll und wertschatzend zu kommunizieren? Die
Missverstandnisse auszuschlieRen oder zumindest zu verringern durch
Klarheit in unserer Kommunikation?

Wenn Sie lernen mochten, welche Worte und Redewendungen hilfreich
sind, welche eher unangenehm wirken und daher vermieden werden
sollten, dann sind Sie in diesem Kurs richtig.

Durch Ubungen wird der Seminarstoff greifbar und gefestigt. Stellen Sie
lhre Kommunikation um auf wertschatzende Ausdrucksweise in leichter
und einfacher Sprache.

VA Nr. 23244 Bildungsurlaub
Referent:in Joachim Grzescik (NLC-Master-Coach)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 07.06.23, 10:00-17:00 Uhr
Ende 09.06.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/EZ + 549,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 13
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B Moderation

Handwerkzeug fur teilnehmendenorientiertes und ergebnisfokussiertes
Arbeiten in Gruppen

Wie sieht ein ,Roter Faden“ bei Moderationen aus?

Unabhangig davon, ob es sich um eine Teambesprechung, eine GroRRgrup-
pensituation oder eine Projektsitzung handelt, die Aufgaben der Moderati-
on sind dieselben, z. B. Prozesse zu strukturieren, Gesprache wertschat-
zend zu leiten und alle Beteiligten zu aktivieren bzw. zu motivieren. Doch
das ist leichter gesagt als getan. Moderieren ist eine Kunst, die erlernbar
ist. Dabei ist ein gutes Handwerkzeug hilfreich, sodass wir im Seminar
klassische Methoden der Moderation erproben, damit ein Arbeitsprozess
gut in Gang kommt und im Fluss bleibt. So entwickelt jede teilnehmende
Person ihre Kompetenzen in der Rolle als Moderator:in weiter.

Seminarschwerpunkte

» Haltung, Rolle und Aufgabe der Moderation,

» Phasen und Struktur einer Moderation,

» Klassische Moderationsmethoden,

* Interventionen, um vorhandene Ressourcen und das Wissen
aller Beteiligen zu nutzen,

» Souveraner Umgang mit Storfaktoren und schwierigen Situationen
fuir die Gruppe

Dieser Workshop ist auch von geschlossenen Gruppen einer jeweiligen
Einrichtung oder Institution buchbar. Termin auf Anfrage

VA Nr. 23021

Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Gemeindeberaterin und Organisa-
tionsentwicklerin in der Landeskirche
Hannovers, Coach (DGfC))

Beginn 24.04.23, 11:00-21:00 Uhr
Ende  25.04.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 150,- € Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fiir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen
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B Fiihrungs-Kraft durch soziale Kompetenz

Fortbildung in 2 Modulen fir Flhrungskrafte aller Ebenen

Drucksituationen nehmen im Alltag von Fuhrungskraften zu. Die Arbeits-
verdichtung steigt bei gleichzeitigem Personalabbau und VergroRRerung
der Fiihrungsspanne. Und friiher oder spater stellen Flihrungskrafte dann
fest, dass manches, was ihnen friher leicht fiel und gut gelang, unter
steigendem Druck nur noch sehr unzureichend funktioniert oder sogar
fehlschlagt. Und es ist nicht die fachliche Kompetenz, die als erstes ab-
handen kommt, sondern die soziale und die kommunikative Kompetenz.

Wahrend mehr als 90 % der deutschen Flhrungskrafte der Meinung
sind, dass in Zeiten des rasanten Wandels die , Soft Skills* (Soziale Kom-
petenz, Glaubwurdigkeit, Vertrauensbildung) besonders wichtig sind,
neigen gleichzeitig mehr als zwei Drittel dazu, gerade dann autoritarer
zu fuhren. Dieser offene Widerspruch zeigt, wie schwer es geworden ist,
den eigenen Werten unter anhaltendem Druck treu zu bleiben.

Flhrungskrafte, die als authentisch, uberzeugend und souveran wahr-
genommen werden, flhren ihre Mitarbeiter:innen mit einem Vertrauens-
vorschuss und zeichnen sich durch eine hohe soziale Kompetenz aus.
Dieses Seminar soll Ihnen helfen, diese Kompetenzen gezielt zu verbes-
sern und zu verfeinern.

Modul | (05.-06. September 2023)

* Was erfolgreiche Fihrungskrafte auszeichnet

* Das Vertrauen der Mitarbeiter:innen gewinnen

« Authentisch fihren mit einem klaren persénlichen Wertefundament

* Den eigenen Fihrungsstil mit dem Business-Enneagramm entdecken
* Die sieben Kriterien fur soziale Kompetenz

* Das Einfuhlungsvermdgen (Empathiefahigkeit) starken

* Die Fahigkeit zum Perspektivwechsel schulen

* Rolle und Verantwortung als Fihrungskraft klaren

* Rollenkonflikte meistern

Modul Il (10.-11. Oktober 2023)
« Loésungsorientierung und strategische Kompetenz entwickeln
« Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Krisenfestigkeit
* Mit schwierigen Mitarbeiter:innen kompetent umgehen
 Sich und das eigene Team taktisch klug im System positionieren
* Gute Flhrung beweist sich unter Druck —
die Bedeutung einer guten Selbstkontrolle
» Den Spagat zwischen Rollenanforderung und Authentizitat meistern

VA Nr. 23074

Referent:in UIf Todter (Kommunikationstrainer,
Coach und Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Modul I 05.09.23, 10:00 -18:00 Uhr bis 06.09.23, 08:30-15:30 Uhr
Modul Il 10.10.23, 10:00-18:00 Uhr bis 11.10.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 182,- € U/V/EZ + 795,- € Seminargebiihr*
(Im Kostenbeitrag inbegriffen ist ein Materialpaket
im Wert von 50,- €)

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 15



Management « Kommunikation

B Simulation ,,Pflege live!“

Betriebswirtschaftliches Denken im Pflegeheim

Das Seminar richtet sich an Fihrungskrafte im Pflegeheim, die keinen
betriebswirtschaftlichen Ausbildungshintergrund haben, sich jedoch fiir
die unternehmerischen und betriebswirtschaftlichen Zusammenhange
interessieren und diese verstehen wollen.

,Pflege live!” ist ein interaktives planspielbasiertes Seminar, in dem Sie
grundlegende Geschaftsvorgange in einer Pflegeeinrichtung erleben und
analysieren. Sie lernen betriebswirtschaftliche Begrifflichkeiten und Zu-
sammenhange zu verstehen und entwickeln ein Gefihl fir |hr tégliches
Tun aus unternehmerischer Sicht. Sie erleben hautnah, welchen Einfluss
Sie selbst auf den Erfolg lhrer Einrichtung nehmen kénnen und was lhr
ganz personlicher Beitrag zur Erreichung der Unternehmensziele ist.

In Gruppen von 3-4 Personen schltipfen Sie in die Rolle der Leitung einer
Pflegeeinrichtung mit der Aufgabe, diese erfolgreich zu fuhren.

Im Verlauf der Simulation werden Pflegebedirftige stationar aufgenom-
men, betreut und gepflegt oder ambulant versorgt. Es sind Pflegesatze
zu verhandeln sowie die Leistungen abzurechen, Personaleinsatzpla-
nungen zu erstellen, Mitarbeiter:innen einzustellen, Investitionen durch-
zufiihren, Materialien und Verpflegung zu beschaffen, ...

Fir Sie besteht wahrend des gesamten Planspiels die Aufgabe darin, ne-
ben dem Betreiben des Tagesgeschafts, Verbesserungen zu diskutieren
und MalRnahmen abzuleiten, wie das Ergebnis gehalten bzw. verbessert
werden kann. Wie sind z.B. die zur Verfligung stehenden Ressourcen so
einzusetzen, dass eine Optimierung der Kosten sowie der Prozesse er-
reicht wird.

Sie treffen selbst Entscheidungen, die in der Simulation umgesetzt und
ausgewertet werden. So sammeln Sie praktische Erfahrungen, die Sie
in Ihrer taglichen Arbeit anwenden kénnen.

VA Nr. 23138

Referent:in Prof. Dr. Dr. med. Daniel P. Wichelhaus
(Pflegehelfer, Arzt, Professor fur Betriebswirtschaftslehre)

Pad. Verantwortung llka Netzebandt

Beginn 08.06.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 09.06.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 379,- € Seminargebiihr*

B Weibliche Fiihrung:
Kommunikationsstark auf allen Ebenen

Aggressionsstufen enttarnen und machtvoll begegnen

Die Kommunikationsebenen von Frauen und Mannern unterscheiden
sich insbesondere im Berufsleben deutlich voneinander, so dass Zusam-
menarbeit in Gruppen haufig Missverstandnissen unterliegt.

In diesem Seminar gehen wir auf die ,Sprache der Macht” ein, beleuch-
ten horizontale und vertikale Kommunikation und ihre verbale und non-
verbale Auspragung. Wir nutzen effektive Werkzeuge, um die Wahrneh-
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mung zu starken und lernen, die verschiedenen Sinneskanale flr unsere
Wirkung in Ausdruck, Auftreten und Sprache einzubeziehen. Dies erfolgt
vor dem Hintergrund, dass sich die innere Haltung eines Menschen stets
in seinem Verhalten ausdruckt.

Folgende Aspekte flr Fihrung und Zusammenarbeit flieRen ein:

» Das Gesetz der Langsamkeit: Kérper & Sprache in Zeit & Raum

* Umgang mit Manipulation & getarnter Aggression:
Gesichtswahrung, Scham & Ubergriffe

» Der Platz auf der Biihne: Zugehdrigkeit & Rivalitat

» Strategische Bildung und Nutzung von beruflichen Netzwerken

Die Teilnehmerinnen gewinnen an Umgangsmaglichkeiten und Gesprachs-
fihrungskompetenzen fir die Zusammenarbeit mit Mannern und Frauen im
hierarchischen und heterarchischen Umfeld.

VA Nr. 23119

Referent:in Miriam Engel (Kommunikationswirtin, Personalentwicklerin,
Fuhrungskraftetrainerin, Coach, Autorin)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 26.06.23 10:00-18:00 Uhr
Ende 27.06.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 290,- € Seminargebiihr*

B Einfithrung in die Gewaltfreie Kommunikation (GFK)

Dieses Seminarangebot richtet sich an Menschen, die ihre Fahigkeit er-
weitern méchten, auch in schwierigen Situationen einfiihlsam, aufrichtig
und wertschatzend zu kommunizieren.

Sie lernen die Grundlagen dieser lebensférdernden Methode kennen
und praktizieren in einfachen Ubungen und Gespréchssituationen die
Gewaltfreie Kommunikation (GFK). Sie lernen auf eine neue Art zuzuho-
ren und sich Gehor zu verschaffen und vertiefen so ihre Fahigkeiten, sich
sowohl friedvoll als auch kraftvoll fur ihre Interessen und Bedirfnisse im
Alltag einzusetzen.

Dr. Marshall Rosenberg, bekannt auf der ganzen Welt als Pionier der
gewaltfreien Lésung von Konflikten, entwickelte 1963 die Gewaltfreie
Kommunikation. ,Gewaltfrei“ steht fir ,frei von verletzender Wirkung®,
lebensfordernd. Sie geht davon aus, dass die befriedigendste Hand-
lungsmotivation darin liegt, das Leben zu bereichern und nicht darin be-
steht, aus Angst, Schuld oder Scham etwas zu tun.

Dieses Einfihrungswochenende eréffnet Teilnehmenden die Méglich-
keit, sich fur die einjahrige Ausbildung anzumelden.

VA Nr. 23002
Referent:in Georgis Heintz (Trainerin CNVC)
Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 14.04.23, 17:00-21:30 Uhr
Ende 16.04.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € U/V/EZ + 210,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 17



Management « Kommunikation

B Teamentwicklung — damit das Teamrad rund lauft

Seminar fur Fihrungskrafte, Mitarbeiter:innen mit Koordinationsaufga-
ben oder Schnittstellenverantwortung, Personal- und Betriebsrate

MaRnahmen zur Teamentwicklung verfolgen das Ziel, die Kommunikati-
on und Zusammenarbeit innerhalb des Teams optimal zu gestalten und
unnotige Reibungsverluste zu vermeiden. Fiihrungskrafte tragen die
Verantwortung daflr, dass die Teammitglieder so eingesetzt werden,
dass sie ihre Fahigkeiten und Starken voll zur Geltung bringen kénnen.
Es gilt aber auch, Spannungen und schwelende Konflikte rechtzeitig zu
erkennen und ihnen wirksam und konsequent zu begegnen. Teament-
wicklung kann dabei die Produktivitat und die Arbeitszufriedenheit dau-
erhaft positiv beeinflussen und notwendige Klarungs- und Losungspro-
zesse unterstitzen.

In diesem Seminar erfahren Sie mehr iber Methoden und Instrumen-
te, die der Kommunikation und dem Zusammenhalt im Team unmittel-
bar dienen.

Seminarinhalte

* Was versteht man unter einem Team

» Teamentwicklung — Phasen, Gruppendynamik, Gruppenprozesse

* Kompetente und souverane Teamleiter:innen

» Merkmale erfolgreich arbeitender Teams

» Sinnvolle Teamregeln

» Fehler bei Teambesprechungen vermeiden

» Arbeitspraferenzen und Teamrollen mit dem Team Management
System (TMS)

» Mit Stérungen und Konflikten professionell umgehen

» Positive Absichten hinter stérendem Verhalten erkennen

» Die Kommunikation zwischen Leitung und Team optimieren

» Die Fihrungskraft als Teamentwickler:in

VA Nr. 23073

Referent:in Ulf Todter (Kommunikationstrainer, Coach und
Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 22.06.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 23.06.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 265,- € Seminargebiihr*

. °
Beratungsleistungen

Uber unser Seminarprogramm hinaus bieten wir lhnen individuelle
Lésungen an, die wir im Dialog mit lhnen entwickeln, wie z.B.:

Projektmanagement, Moderation, Prasentation, Interkulturelle
Kompetenz, Seminare zur Teamentwicklung, Mediation bei
Konflikten im privaten oder betrieblichen Kontext, Weiterbildungs-
beratung, Vermittlung von Referenten.

Fur weitere Fragen und Informationen wenden Sie sich bitte an
unsere Studienleiter:innen.

18



B Betriebswirtschaftliche Kompetenz in sozialen
Betrieben

Betriebliches Rechnungswesen verstehen

Fach- und Fihrungskrafte sind im beruflichen Alltag oft mit kaufmanni-
schen Begriffen und Sachverhalten konfrontiert, die sie manchmal nicht
ausreichend sicher verstehen und bewerten kénnen. Im Rahmen dieses
Seminars erfahren Sie eine Einfihrung in das betriebliche Rechnungs-
wesen.

Wir werden folgende Fragen behandeln und mit kleinen Ubungsaufga-
ben das Verstandnis férdern:

» Wie funktioniert eigentlich eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung?

» Was bedeuten Begriffe wie Abschreibungen, Anlagevermdgen,
Umlaufvermoégen, Eigenkapital, Fremdkapital?

» Was unterscheidet die Begriffe Auszahlungen, Ausgaben,
Aufwand und Kosten?

» Was unterscheidet die Begriffe Gewinn und Betriebsergebnis?

» Was bedeuten Kennzahlen wie Produktivitat, Rentabilitat,
Wirtschaftlichkeit?

» Wozu dient die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung?

» Was ist der Unterschied zwischen Fixkosten und variablen Kosten
und Einzel- bzw. Gemeinkosten?

» Was ist der Unterschied zwischen einer Vollkostenrechnung und
einer Deckungsbeitragsrechnung?

» Wie werden Preise kalkuliert?

Methoden: Vortrag, Diskussion, Ubungsaufgaben

Eigene Fragen und Problemstellungen sind erwilinscht. Sie kénnen auch
Berechnungen oder Unterlagen mitbringen, die Sie nicht verstehen. So-
weit es moglich ist, wird auf lhre Fragen und Wiinsche eingegangen.

Programm 1. Tag — externes Rechnungswesen

» Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

» doppelte Buchfiihrung

« Bilanzbeispiele

* Abgrenzung Auszahlungen, Ausgaben, Aufwand und Kosten
* Abgrenzung Gewinn und Betriebsergebnis

Programm 2. Tag - internes Rechnungswesen

* Wiederholung der Erkenntnisse des 1. Tages

+ Uberblick Kosten- und Leistungsrechnung

» Kalkulationsbeispiel(e)

» Vollkostenrechnung - Deckungsbeitragsrechnung
VA Nr. 23137

Referent:in Christoph Gruber (Diplom-Kaufmann, Personal- und
Organisationsentwickler)

Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 05.10.23, 09:30-17:00 Uhr
Ende 06.10.23, 09:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 239,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 19



Management « Kommunikation

B Kompetenter Umgang
mit ,,schwierigen* Mitarbeiter:innen

Seminar fir Flhrungskrafte, Mitarbeiter:innen mit Koordinationsaufgaben
oder Schnittstellenverantwortung, Personal- und Betriebsrate

Der Umgang mit ,,schwierigen* Mitarbeiter:innen und Kollegen:innen ist oft
viel anstrengender als die eigentliche Arbeit. Er kann Krafte rauben und die
Lust an der Arbeit nehmen. Wer auch immer Ihre Nerven besonders strapa-
ziert, ob Besserwisser, Schwarzseher, Norgler, Sturkopfe, Polterer, Gleich-
gultige, Wichtigtuer oder Mimosen, sie alle stellen eine groRe Herausforde-
rung an unsere Professionalitat dar.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie den so genannten schwierigen
Mitmenschen ,den Wind aus den Segeln nehmen* und personlich besser
mit Arger und Stress umgehen kénnen. Vielleicht sind Sie am Ende des
Seminars sogar neugierig gespannt auf eine erneute Begegnung mit lhren
bisherigen ,Problemfallen und Sie stellen fest, dass die Zusammenarbeit
in Zukunft reibungsloser ablauft.

Die Methode des Enneagramms verhilft Ihnen zu Einsichten, wie verschie-
dene Menschentypen ,ticken®, welches Verhalten sie zeigen, wenn sie
»Schwierig werden“ und was man in solchen Situationen tun kann und nicht
machen darf.

Seminarinhalte

» Wann gilt ein Mensch als schwierig?

» Personliche Reizpunkte identifizieren

* Wie Verargerung unsere Wahrnehmung verandert

« Die Erwartungshaltung des Gegenuber erkennen

* Mit Wertschatzung entwaffnen und pro-aktiv statt re-aktiv handeln
« Auf konstruktive Weise Riickmeldung geben

» Selbstkenntnis und Menschenkenntnis verbessern

» Bearbeitung konkreter Praxisfalle

VA Nr. 23072

Referent:in Ulf Todter (Kommunikationstrainer,
Coach und Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 20.03.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 21.03.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 265,- € Seminargebihr*

B Manipulative Rhetorik

Wie in der Magie gibt es auch in der Rhetorik die ,helle“ wertschatzende
und respektvolle Kommunikation und die schwarze, manipulative Kommu-
nikation

Nur, wer deren Mechanismen kennt, kann sich der negativen Manipulation
entziehen oder sogar entgegensetzen. Lernen Sie, unlautere Methoden zu
erkennen, zu entlarven, zu entkraften und sich deren Wirkung zu entziehen.

Wenn Sie wollen, drehen Sie den SpieR einfach um und lassen den anderen
erkennen, dass auch Sie (bei Bedarf) mit gleicher Miinze ,heimzahlen® kénnen.

20



* Erkennen von Manipulationstechniken und schwarzer Rhetorik
» Wirksames Widersetzen gegen diese Mechanismen

¢ Lob als Manipulationsinstrument erkennen

 Die Kraft von Konjunktiven und Verbalantworten

» Verallgemeinerungen und Globalisierungsaussagen

* Erkennen von Worthllsen und Sprechunarten

» Der Heilgenscheineffekt (Halo-Effekt)

* Korpersprache und Stimme bei manipulativer Rhetorik

VA Nr. 23245
Referent:in Joachim Grzescik (NLC-Master-Coach)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 15.11.23, 10:00-17:00 Uhr
Ende  16.11.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 349,- € Seminargebihr*

H Die Kunst freundlich Nein zu sagen

Wie Sie sich auf freundliche Art abgrenzen kénnen

Es ist manchmal gar nicht so einfach, den Erwartungen unserer Mitmen-
schen ein wirkungsvolles Nein entgegenzusetzen. Ist es zu schroff, leidet
maoglicherweise die menschliche Beziehung darunter. Ist es zu vorsichtig
und nur halbherzig, werden wir damit nicht ernst genommen. Es ist eine
Kunst, sich auf freundliche Art abzugrenzen und dabei souveran die eige-
nen Interessen zu vertreten.

Klaren Sie in diesem Seminar, was Sie an einer gesunden Abgrenzung hin-
dert. Erkennen Sie, mit welchen Tricks andere Sie auf geschickte Weise zu
einem ungewollten Ja bewegen wollen. Lernen Sie auf freundliche Art Nein
zu sagen. Wir Uben dazu an praktischen Alltagssituationen.
Seminarinhalte

* Nein sagen ohne zu verletzen

» Manipulationsversuche durchschauen

» Das trotzige vom erwachsenen Nein unterscheiden

» Selbstbewusstsein ausstrahlen

» Die innere Erlaubnis zu einem Nein bekommen

» Einschichterungsversuchen widerstehen

VA Nr. 23125

Referent:in Jirgen Werner (Jurist und Sozialwissenschaftler,
Kommunikationstrainer, Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 05.09.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 06.09.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 239,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 21
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B Gewaltfreie Kommunikation —
Ausbildung in 4 Modulen

Wir betrachten unsere Art zu sprechen vielleicht nicht als ,gewalttatig*,
dennoch fuihren unsere Worte oft zu Missverstandnissen, Verletzungen
und Leid - bei uns selbst oder bei anderen.

Dr. Marshall Rosenberg, bekannt auf der ganzen Welt als Pionier der ge-
waltfreien Losung von Konflikten, entwickelte 1963 die Gewaltfreie Kom-
munikation. Gewaltfrei“ steht fiir ,frei von verletzender Wirkung*, ,lebens-
fordernd*.

Ziel der Ausbildung ist es, mehr Tiefe und Achtsamkeit in unsere Bezie-
hungen einbringen zu kdnnen, mit uns selbst und mit anderen eine Aus-
drucksweise zu entwickeln, die sowohl selbstbehauptend als auch einfiihl-
sam ist und die uns darin bestarkt, klar zu denken, Geflihle und Bedrf-
nisse zu benennen, Bitten zu formulieren und zur Lésung von Konflikten
beizutragen.

Neben der Vermittlung der GFK-Methode liegt der Schwerpunkt auf der
Vertiefung der Gewaltfreien Kommunikation in praktischen Ubungen und
Rollenspielen.

Dieses Training hat einen sehr hohen Selbsterfahrungsanteil. Es ermdglicht
einen entscheidenden Qualitatssprung in Selbstempathie, Einfuhlungsver-
mogen, Gesprachsfiihrung und Sozialkompetenz in allen Lebensbereichen,
beruflich wie privat.

Diese Fortbildung ist offen fir alle, die bereits an einer Einflihrung in die GFK
teilgenommen haben.
VA Nr. 23070 Bildungsurlaub

Referent:in Georgis Heintz (Trainerin CNVC)
Ekkehard Rieger (Trainer CNVC)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 30.08.23, 10:00-20:30 Uhr
Ende 02.09.23, 09:00-18:00 Uhr

Kostenbeitrag 257,50 € U/V/EZ + 400,- € Seminargebiihr*
Weitere Termine 22.-25.11.23, 07.-10.02.24, 29.05.-01.06.24

Bl Mut zum Sein -
GFK-Ausbildung fiir Fortgeschrittene in 3 Modulen

Diese Seminarreihe richtet sich an Menschen, die sich bereits intensiv mit
der Gewaltfreien Kommunikation beschaftigen und mindestens 15 Tage
Seminarerfahrung durch ein Jahrestraining oder Fortbildungen mitbringen.
Sie wendet sich an diejenigen, die ihre Erfahrungen vertiefen, erweitern
oder an andere weitergeben mochten.

Ziel der Seminarteile, die auch einzeln gebucht werden kdnnen, ist es, eine
intensive Verbindung zu sich selbst zu erlangen, um eigene Muster zu er-
kennen und zu verandern — dadurch mehr Selbstbewusstsein zu spiiren und
in Konfliktsituationen die eigenen Anteile wahrzunehmen und in den Pro-
zess mit einzubinden. Das Seminar verlauft Prozess- und Teilnehmer:innen
orientiert und besteht aus drei Modulen zum Thema ,Mut zum Sein...“.
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Modul | Mut zum Lebendig-Sein (22.-26.03.23)

Die Begegnung mit dem Inneren Kind - mit seinen inspirierenden, aber auch
leidhaften Wahrnehmungen und Entscheidungen aus der Vergangenheit als
Weg, sich in der eigenen Lebendigkeit mehr zu spiren.

Modul Il Mut zum Ganz-Sein (27.09.-01.10.23)

Sich Uber die Arbeit mit Projektionen den eigenen Schattenanteilen
zuwenden und im Umgang mit den abgelehnten Seiten einen Weg zu
mehr Ganzheit finden.

Modul Il Mut zum Erfiillt-Sein (06.-10.03.24)
Wir setzen uns mit den Themen Schuld, Scham und Sexualitat ausein-
ander, um Uber Selbstannahme Schritte in Richtung mehr Individualitat
zu machen.

VA Nr. 23003 Bildungsurlaub

Referent:in Georgis Heintz (Trainerin CNVC)
Coneya Gramberg (zertifizierte Integralis® Beraterin,
Kommunikationstrainerin (GFK))

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 22.03.23, 14:30-20:30 Uhr
Ende  26.03.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 310,- € U/V/EZ + 470,- € Seminargebiihr* je Modul
Weitere Termine 27.09.-01.10.23, 06.-10.03.24

| * Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 23
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B Konstruktive Zusammenarbeit mit Betriebsriten
und Mitarbeitendenvertretungen

Wie kann ich diese flr mich nutzen?

Viele Unternehmer:innen sehen in ihrem Betriebsrat eine lastige und ent-
scheidungsbehindernde Institution, die laufend alle Plane durchkreuzt.
Dass die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat auch konstruktiv und sinn-
stiftend gestaltet werden kann, wird dabei oft ibersehen.

Anhand von praktischen Ubungen kénnen Sie schwierige Gespréchssituatio-
nen leichter gestalten und die Arbeit mit dem Betriebsrat besser kennenlernen.

Seminarschwerpunkte

* Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat — wie kann
diese aussehen?

» (Eigene) Erwartungen an den Betriebsrat

» Aufgaben des Betriebsrates

* Umgang mit Konfliktsituationen

» Selbst- und Fremdwahrnehmung

* Welche Ziele habe ich fur die kiinftige Zusammenarbeit?

» Was kann ich tun, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat und dem Arbeitgeber zu ermdglichen?

» Methoden und Umsetzung in die Praxis anhand praktischer Beispiele

VA Nr. 23199
Referent:in Andreas Sawadski (Psychologe (M.Sc.), Ergotherapeut)
Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 30.05.23, 13:00-20:00 Uhr
Ende  31.05.23, 10:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 319,- € Seminargebiihr*

B Zeichnen und Skizzieren fiir Beratende und Lehrende

In vielen Situationen in der Beratung oder im Seminar ist es hilfreich und
bereichernd, wenn man spontan zum Stift greifen kann und komplexe
Zusammenhange in einer schnellen, pragnanten Stegreif-Skizze visuali-
sieren kann. Die Anschaulichkeit und Lebendigkeit einer Zeichnung, die
vor den Augen der Klient:innen oder der Seminarteilnehmer:innen ent-
steht, 1adt zum spielerischen und experimentierenden Umgang mit dem
Problem ein und evoziert haufig tiberraschende, vielféltige und unortho-
doxe Lésungsideen. Oft traut man sich aber nicht an dieses Medium,
weil man darin ungeubt ist.

In diesem Kurs werden Schritt fir Schritt die technischen Grundlagen
des Skizzierens erarbeitet, Ubungsmethoden fiir das Zeichnen an die
Hand gegeben und Methoden zur Steigerung der Kreativitat und Spon-
tanitat im Zeichnen vermittelt.

Die Teilnehmer:innen entwickeln ein eigenes zeichnerisches Vokabular (eigene
einfache cartoonartige Figuren, auch in Bewegung und mit Mimik und Gestik,
Réaume, Gegenstande, Symbole), das sie fiir Skizzen am Tisch, auf dem Flip-
chart, fir Sketchnotes und Storyboards fliissig zur Verfligung haben. An Fall-
beispielen aus der Praxis der Teilnehmer:innen wird geiibt, komplexe Situatio-
nen, Probleme, Prozesse und Entwicklungen aus dem Stegreif zu visualisieren.
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VA Nr. 23121

Referent:in Inge Paulsen (Organisationsberatung (IACC),
Kreativitat und Visualisierung)

Péad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 06.10.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 07.10.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 219,- € Seminargebiihr*

B Mit Bildern wirken

Fotos fiir die Offentlichkeitsarbeit

Uberall werden gute Bilder gebraucht — vom klassischen Flyer (iber Plakate
und Presseinfos bis hin zu Internet und Social Media. Technisch ist heute
vieles mdglich, selbst mit dem Smartphone. Aber es kommt auf die Kompo-
sition der Bilder an: Wer ist dort wie und wo platziert? Was macht ein gutes
Bild aus? Warum sollte ein Foto in einer besonderen Weise aufgebaut sein?
Wie ist das mit den Farben?

Im Seminar gibt es kurze Erlauterungen zu Beispielbildern und zum Urhe-
berrecht. Das Wichtigste ist aber die Zeit fiir praktische Erfahrungen: Die
Teilnehmenden fotografieren wahrend des Seminars und schauen sich die
Ergebnisse gemeinsam an. Die Teilnehmenden lernen, passende und gut
wirkende Bilder flr die gewlinschten Anlasse zu produzieren.

VA Nr. 23044

Referent:in Dr. Stephan Schwier (Referent Offentlichkeitsarbeit
und Fundraising, Redakteur)

Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 24.03.22, 10:00-18:00 Uhr
Ende 25.03.22, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 90,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss
fur den Teilnahmebetrag in ihren Kirchengemeinden
und/oder ihrem Kirchenkreis erfragen.

Alle Seminare immer aktuell im Internet

www.zeb.stephansstift.de

Nutzen Sie hier die Mdglichkeit, sich
direkt online anzumelden!

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 25



Management « Kommunikation

B Menschenkenntnis und Selbsterkenntnis
mit dem Enneagramm

Seminar fur Mitarbeiter:innen und Fuhrungskrafte

Wer andere Menschen tiberzeugen und flr eine optimale Zusammenarbeit
gewinnen mochte, braucht ein gutes Gesplir fiir seine Mitmenschen. Blof
was tun, wenn wir andere beim besten Willen nicht verstehen konnen? Zur
Schulung lhrer Menschenkenntnis erhalten Sie in diesem Seminar eine
Prasentation der neun Personlichkeitsprofile des Business-Enneagramms.

Diese Profile zeichnen sich durch ganz unterschiedliche Praferenzen der
Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens und Handelns aus. Mit diesen Ein-
blicken in fremde Charakterwelten erhéhen Sie die Chance einer effekti-
ven und respektvollen Zusammenarbeit um ein Vielfaches. Manches, was
lhnen an anderen bislang fremd, stérend oder provozierend erschienen
sein mag, erscheint plétzlich in einem anderen Licht und wird in seiner
tieferen Motivation begreifbar.

Gleichzeitig haben Sie Gelegenheit, Ihre Selbstwahrnehmung zu tberpri-
fen und Ihr Personlichkeitsprofil zu identifizieren. Dadurch eréffnen sich
vielleicht neue Perspektiven auf lhr persénliches Entwicklungspotenzial,
praktische Ansatze fir Konfliktiésungen und ein besseres Miteinander.

Seminarinhalte

Die Personlichkeitsprofile werden im Hinblick auf folgende Aspekte
untersucht:

e Typischer Wahrnehmungs- und Kommunikationsstil

* Motivationsstrategien

» Konflikt- und Stressreaktionen

* Rote und griine Knépfe im Umgang

* Entwicklungspotenziale

VA Nr. 23075

Referent:in UIf Todter (Kommunikationstrainer,
Coach und Fachbuchautor)

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 02.11.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 03.11.23, 08:30-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 279,- € Seminargebiihr*

B Wir miissen reden! (Oder schweigen?)

Personlichkeitsadaquates und personenzentriertes
Kommunikationstraining

Paul Watzlawicks ,Axiome“, Friedemann Schulz von Thuns ,Kommuni-
kationsquadrat” — das kennen wir ja alle! Und erleben doch relativ selten
das Glucksgefuhl gelungener Kommunikation. Das kdnnte daran liegen,
dass die Vorstellungen uber ,gute Kommunikation* zwar weit verbreitet
und in unzahligen Ratgebern (und in noch mehr Trainingsprogrammen
und Leitbildern) formuliert sind, eine entscheidende Frage aber meistens
unbeantwortet bleibt: Wie beeinflusst mein ,Naturell, mein ,Tempera-
ment*, wie beeinflussen meine ganz personlichen Praferenzen die Wirk-
lichkeit der Kommunikation?
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An diesen beiden Tagen vergewissern Sie sich lhrer einzigartigen
.-kommunikativen Kernpersonlichkeit® und lernen die der anderen
Seminarteilnehmer:innen kennen. Auf dieser Grundlage erfahren Sie die
Spielraume fir gelungene Team-Kommunikation und erleben eine neue
Dimension an Gestaltungsmaoglichkeiten.

Seminarinhalte

» Grundbegriffe und Modelle der Kommunikation reflektieren

» Den Zusammenhang zwischen Kernpersoénlichkeit und
Kommunikation verstehen

» Die Erkenntnisse und Methoden der Kommunikations- und
Personlichkeitstheorie auf reale Situationen beziehen

* Wege zur passenden (personlichkeitsadaquaten und
personenzentrierten) Kommunikationspraxis entdecken

VA Nr. 23123

Referent:in Dr. H. Gerd Wirzberg (Kommunikationswissenschaftler,
Berater, Trainer, Coach und Autor)

Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 15.06.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 16.06.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 239,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 27



Management « Kommunikation

B Ausdrucksstark und gut bei Stimme?
Ein Feedback-Seminar

Wie meine Stimme auf andere wirkt und wie ich diese Wirkung
optimieren kann

Unsere Stimme ist unser wichtigstes Kommunikationsinstrument. Schon
lange, bevor sich unsere Zuhdrer:innen mit dem ,was“ wir sagen auseinan-
dersetzen, haben wir sie schon deutlich in dem ,wie” wir es sagen, in ihrer
Interpretation und Wahrnehmung beeinflusst. An dem ,wie* liegt es auch,
wenn wir, trotz sorgfaltiger Wortwahl, missverstanden, nicht gehort, stimm-
lich nicht wahrgenommen oder standig unterbrochen werden.

Seminarinhalte
» Feedback auf die Wirkung der eigenen Stimme
» Kennenlernen der Bedeutung von Stimme und Mdglichkeiten der
Stimmentwicklung
» Potenzial der eigenen Stimme erfahren und trainieren
» Bedeutung der inneren Haltung in Bezug auf den Stimmklang und
seine Qualitat erkennen
» Komponenten der eigenen Stimme kennen lernen und trainieren
» Authentische Wirkung durch bewusste Stimmfiihrung:
Was vermittelt dem gesprochenen Wort seine gemeinte Botschaft?
» Personlichkeit sichtbar werden lassen:
(mehr) Ausdruck ist (mehr) Eindruck!

VA Nr. 23151

Referent:in Bettina Follesa (Dipl.Soz.pad., Logopadin,
ISA-Stimmtherapeutin, Trainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 22.05.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende 23.05.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 158,- € Seminargebiihr*

B Nachhaltigkeit in kleinen und mittleren Unternehmen

Dieses Seminar dient der ernsthaften Auseinandersetzung mit dem Thema
Nachhaltigkeit. Was bedeutet CO2 und kWh eigentlich?

Gesetzliche Neuerungen missen erftillt werden.

Doch was heil’t das einerseits fur das Unternehmen, in dem ich téatig bin
und andererseits fur mich als Privatperson? Neben der Sensibilisierung
des Themas wird auch auf die technischen Mdglichkeiten zur Umset-
zung der gesetzlichen Vorgaben eingegangen, wie die energetische Sa-
nierung, Millverwertung und CO2-Kompensation.

Lassen Sie sich von Firmen beraten, méchten diese natirlich ihre Pro-
dukte verkaufen, ob diese allerdings immer fir Sie und |Ihr Unterneh-
men geeignet sind, lasst sich meist schwer einschatzen. Damit Ihnen
die Beurteilung der Produkte und MaBnahmen gelingt, erfahren Sie in
diesem Seminar von Grundlagen bezuglich der Technik, Berichterstat-
tung und Finanzierung (Férdermdglichkeiten auf gewerblicher Ebene).
Machen Sie sich selbst ein Bild und beurteilen Sie, was zu lhrer Immo-
bilie bzw. Ihrem Unternehmen passt.

28



Seminarinhalte

» Was bedeutet Nachhaltigkeit?

» Gesetzliche Neuerungen

» Technische Mdglichkeiten

» Berichterstattung (Nachhaltigkeitsbericht, CO2-Bilanzierung,
Energieaudit)

» Finanzierungs- und Férdermdoglichkeiten

VA Nr. 23250

Referent:in Florian Klose (Nachhaltigkeits-, Projektmanager Energetische
Sanierung, M.Sc. Regenerative Energien)

Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn/Ende 20.11.23, 10:00-18:00 Uhr

Kostenbeitrag 169,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

B Die Macht der Wirkung zum Kennenlernen

Wie verleihe ich meinem Auftreten mehr Gewicht? Wie werde ich ernster
genommen? Mit welchen einfachen Hilfsmitteln kann ich meiner Argu-
mentation mehr Ausdruck verleihen?
Seminarinhalte
» Selbst- und Fremdeinschatzung
* AuRere Erscheinung + Klang der Stimme =
mehr wahrgenommene Kompetenz
» Personliche Starken als wichtige Ressource
» Korpersprache und ihre Wirkung

VA Nr. 23150

Referent:in Bettina Follesa (Dipl.Soz.pad., Logopadin,
ISA-Stimmtherapeutin, Trainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung
Beginn/Ende 13.03.23, 09:00-18:00 Uhr
Kostenbeitrag 99,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

Unsere Digitale Gastemappe informiert Sie
umfassend uber Ihren Aufenthalt im
Zentrum fur Erwachsenenbildung.

Gastfreund-App laden oder Online entdecken...

www.gastfreund.net/stephansstift

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 29



Management « Kommunikation

Bl Die Macht der Wirkung - Feedbackseminar

Fir alle, die ihre Wirkung kennen lernen und optimieren wollen

Kennst du das auch? Trotz fachlicher Kompetenz und guter Vorberei-
tung kommst du nicht zu Wort, wirst unterbrochen und scheinbar nicht
ernst genommen. Woran liegt das und vor allem, was kannst du tun, um
deinem Auftritt mehr Gewicht zu verleihen?

In diesem Seminar bekommst du Feedback auf deine persénliche Wir-
kung, lernst die wichtigsten Elemente fir ein Uberzeugendes Auftre-
ten kennen und hast die Gelegenheit, diese Wirkungstechniken auszu-
probieren und auch darauf Feedback zu erhalten. Dabei geht es nicht
um ein Antrainieren bestimmter Muster, sondern um die Erfahrung von
,stimmig-sein®, der Balance von innerer und auRerer Haltung und deren
Wirkung.

Seminarinhalte

» Selbst- und Fremdeinschatzung der persdnlichen Wirkung

» Personliche Zielklarung bezuglich der Wirkung

* Warum und wie von der auf3eren Erscheinung und dem Klang der
Stimme auf die Kompetenz geschlossen wird

» Wirkungsstarke gewinnen:
Realisierung personlicher Starken als wichtige Ressource

* Mehr Ausdruck macht mehr Eindruck:
Training von Sprech- und Stimmgestaltung

» Korpersprache und ihre Wirkung

VA Nr. 23156 Bildungsurlaub

Referent:in Bettina Follesa (Dipl.Soz.pad., Logopadin,
ISA-Stimmtherapeutin, Trainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 13.11.23, 11:00-18:00 Uhr

Ende 15.11.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/DZ + 229,- € Seminargebiihr*

B Gemeinsam Entscheiden —
Entscheidungsprozesse neu entdecken

Fir Familien, Gemeinschaften, Vereine und Organisationen, die inspi-
rierende Impulse fir Entscheidungsprozesse suchen, damit sich gute
Wege zum gemeinsamen Ziel entwickeln kdnnen.

In diesem Seminar stellen wir verschiedene Wege vor (u.a. unterschiedliche
Abstimmungsverfahren, systemisches Konsensieren, soziokratischer Kon-
sent), um gemeinsam gute Entscheidungen zu treffen und reflektieren ihre
Einsatzstarken an konkreten Beispielen.

Doch bevor es zu einer Entscheidung kommen kann, steht in der Regel die
Entwicklung eines Vorschlags oder mehrerer Vorschldge an. Auch hier
gibt es unterschiedliche Wege diesen Prozess zu gestalten und Partizi-
pation zu ermdglichen. Aspekte sind hierbei Ideenfindung, Delegation,
Schwarmintelligenz, Motivationskerne und lebendige Weiterentwicklung.
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In praxisnahen Impulsen werden Elemente erprobt, die unkompliziert und
leicht im Alltag eingesetzt werden kénnen.

Dieses Seminar ladt ein, Entscheidungsprozesse neu zu entdecken und sie
kreativ und partizipativ zu gestalten.

VA Nr. 23145

Referent:in Katharina Hesselbach (Unternehmensberaterin,
Schulgriinderin, Agiler Coach)
Dr. Robyn Handel (Seminarleiterin, Schulgriinderin)

Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 23.03.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 24.03.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 259,- € Seminargebiihr*

B Das innere Team

Situationsgerechte Kommunikation

Das innere Team nach Friedemann Schulz von Thun ist ein sehr an-
schauliches Konzept, das dabei hilft, uns selbst und unsere Art der
Kommunikation besser zu verstehen. Wir alle haben unterschiedliche
innere Anteile und Personlichkeits- merkmale und die sind sich nicht
immer einig. Wir alle kennen Situationen, in denen wir zwischen zwei
Stlhlen sitzen oder einen inneren Kampf austragen. Und wer hatte nicht
schon mal erlebt, dass einem erst Stunden nach einer herausfordern-
den Situation einfallt, was man eigentlich hatte sagen wollen. Manche
Stimmen sind vorlaut, andere eher zuriickhaltend, manche kommen nur
ganz selten zum Vorschein, andere nehmen uns geradezu in Beschlag.

,Willst du ein guter Kommunikator sein, dann schau auch in dich selbst
hinein.”, sagt Schulz von Thun. Das wollen wir, auch mit Humor, in die-
sem Seminar tun.

Seminarschwerpunkte

* Kommunikations-Basics

¢ Herkunft unserer inneren Stimmen

* Ambivalenzen

* Das eigene innere Team

* Personlichkeit

« Situationsgerechte Kommunikation

Ziel des Seminares ist es, den Teilnehmenden ein Bewusstsein fir ihre
innere Pluralitat zu vermitteln, die eigenen Teammitglieder besser ken-
nenzulernen und Techniken fir eine gute ,Fihrungsarbeit* als Leiter:in
des inneren Teams kennenzulernen.

VA Nr. 23096

Referent:in Silke Schirmer (Team- und Einzelcoach, Gesundheitscoach)
Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn/Ende 20.02.23, 09:30-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 219,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 31




Management « Kommunikation

B Gewaltfreie Kommunikation fiir Ehrenamtliche

Die Arbeit als Ehrenamtliche zeigt groRes Engagement fiir die Belange an-
derer Menschen, die Unterstiitzung benétigen.

Viele Ehrenamtliche engagieren sich lange und intensiv in den unter-
schiedlichsten Bereichen. Sei es in der Begleitung von Alteren und/oder
kranken Menschen, der Begleitung von Gefliichteten, Unterstltzung in der
Kinder- und Jugendarbeit oder der Obdachlosenhilfe - um nur einige Tatig-
keitsbereiche zu nennen.

Das Engagement wird im Miteinander oft vor Herausforderungen ge-
stellt. Vielleicht durch eine Bitte der zu betreuenden Person, die nicht ab-
gelehnt werden will, aber die eigenen Ressourcen Ubersteigt. Vielleicht
durch Missverstandnisse, oder andere Hindernisse, die im Miteinander
entstehen.

Marshall Rosenbergs ,Gewaltfreie Kommunikation® (GFK) ist ein Ubungs-
weg zur praktizierten Selbst- und Nachstenliebe, sie bietet Unterstut-
zung fiir ein wertschatzendes Miteinander auf Augenhéhe. Eine Chance,
zu verstehen, was bei mir und anderen Menschen zu Spannungen und
Stress fuhrt, und um Wege zu finden, die die Bedurfnisse aller Beteiligten
erfullen.

VA Nr. 23187
Referent:in Georgis Heintz (Trainerin CNVC)
Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 08.09.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 09.09.23, 09:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 210,- € Seminargebiihr*
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Bildungsurlaub in Niedersachsen

Einen Rechtsanspruch auf 5 Tage pro Jahr (bei 5 Tagen Arbeit pro Wo-
che) haben Arbeitnehmer:innen in Niedersachsen, die jeden Tag lhren
Arbeitsplatz in Niedersachsen aufsuchen (Nds. Bildungsurlaubsgesetz).

Dieser Rechtsanspruch besteht fir Veranstaltungen der Politischen,
Beruflichen und Allgemeinen Weiterbildung sowie bei Schulungen fiir
das Ehrenamt.

Nahere Informationen unter www.aewb-nds.de.

B Gewaltfreie Kommunikation fiir Manner

Manner sind (wie Frauen auch) mit einer Vielzahl an unterschiedlichen Rol-
lenvorbildern zu den Personen geworden, die sie heute sind. Festgefiigte
gesellschaftliche Haltungen pragen unser Handeln und unsere eigenen Zu-
kunftserwartungen. Damit verbunden ist auch die Art und Weise unserer
Kommunikation und die Gestaltung unserer Beziehungen.

Seminarziele

» Mehr Klarheit und Bewusstheit fiir unsere eigenen Ausdrucksformen
zu schaffen und damit mehr Achtsamkeit in unsere Beziehungen
einbringen zu kénnen

» FuUr uns selbst eine Ausdrucksweise zu entwickeln, die sowohl selbst-
behauptend als auch einflihlsam ist. Die uns darin bestarkt, bewusst
zu sein, Gefiihle und Bedurfnisse zu benennen, Bitten zu formulieren
und zur Lésung von Konflikten beizutragen

Bei diesen Zielen geht es zunachst um die Grundlagen der Gewaltfreien
Kommunikation, wie sie von Marshall Rosenberg konzipiert wurden, wo-
bei ,gewaltfrei” fir ,lebensdienlich®, ,achtsam* oder ,beddrfnisorientiert”
stehen kann.

Beziehungen auf Augenhdhe brauchen Aufrichtigkeit, ein Verstandnis
von sich selbst, und Offenheit fir mein Gegenuber. Das kann bei be-
ruflichen, aber auch bei familiaren Auseinandersetzungen eine wichtige
Hilfe sein und eine Gesprachsbasis erzeugen, die ergebnisoffener wird.

VA Nr. 23176 Bildungsurlaub
Referent:in Ekkehard Rieger (Trainer CNVC)
Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 28.03.23, 14:30-20:30 Uhr
Ende  30.03.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/EZ + 249 ,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 88
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B Aus den eigenen Stirken schopfen —
Selbstmanagement mit dem Ziircher Ressourcen
Modell (ZRM)

Kennen und nutzen Sie lhre Starken oder verlieren Sie sie im Alltagstrubel
leicht aus den Augen? Lassen sich ablenken und verhalten sich manch-
mal anders als Sie eigentlich méchten? Sagen Ja, wenn ein klares Nein
besser ware? Sind hektisch oder kurz angebunden, wenn Ruhe der Situa-
tion gut tate? Oder schieben eine ungeliebte Arbeit zu lange vor sich her?

Sie moéchten mehr Klarheit und Energie im Berufsalltag? Oder generell
mehr Raum fiir Ihre eigentliche Starken und das, was in der Tiefe zu |h-
nen passt? Eine Art inneren Kompass, der lhnen hilft, Kurs zu halten?

Willenskraft oder Vorsatze reichen dann nicht aus. Deshalb bertcksich-
tigt das ZRM innere Bilder, die eigene Intuition und Korpersignale genau-
so wie das Denken, sorgfaltig formulierte Ziele und konkrete Planung.
Ein ganzheitliches Vorgehen, das sich auf Erkenntnisse der Neurowis-
senschaft stitzt und dessen Wirksamkeit wissenschaftlich belegt ist.

Sich fir den Alltag mit den eigenen Starken und Zielen zu verbinden,
diese Verbindung immer mehr zu festigen, so dass sich die passenden
Handlungen dann fast ,von selbst” ergeben. Darum geht es, unabhan-
gig davon, ob Ihnen der Beruf, die Gesundheit oder ganz allgemein mehr
Lebendigkeit wichtig ist.

Seminarinhalte

« Aktuell passende Ressourcen entdecken

* Passende Haltungsziele formulieren

* Erinnerungshilfen fur unterschiedliche Situationstypen

* Transfer in den Alltag

* Theoretischer Hintergrund rund um Lernen und das Unbewusste
Kurze Theorie — Inputs, Entspannungstbungen, Einzelarbeit, Kleingrup-
penarbeit und Austausch mit den anderen, Arbeit mit inneren Bildern und
einzelnen Formulierungen sind Bestandteil dieses Workshops. So erwar-
ten Sie anregende, abwechslungsreiche und zugleich entspannende Tage.

VA Nr. 23127
Referent:in Dr. Silke Mensching (Coach, Trainerin, HP Psychotherapie)
Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 16.03.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 17.03.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 205,- € Seminargebiihr*

B Smart Cafe fiir Senior:innen

austauschen-ausprobieren-auskennen!

Digitalisierung ist ein bedeutendes Thema fir Alle. Insbesondere im Al-
ter kann sie dazu beitragen, soziale Teilhabe zu ermdglichen, Lebens-
qualitat zu steigern und Selbstandigkeit zu erhalten.

Altere Menschen auf ihrem Weg in die digitale Welt zu begleiten, erfordert
unter anderem Handeln in sehr heterogenen Lebenswelten und vor dem
Hintergrund verschiedenster Lebensbiografien.
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Wir mochten in einem geschutzten Rahmen mit Kaffee, Kuchen und Ih-
rem Smartphone lhre Bedirfnisse in Bezug auf den Umgang mit Ihrem
Handy in Augenschein nehmen.

Wir besprechen Sorgen, Angste und Néte und machen Mut, sich auch
im hoheren Lebensalter Kompetenzen im Umgang mit digitalen Techno-
logien anzueignen.

Dazu treffen wir uns jeden ersten Montag im Monat, verbringen einein-
halb Stunden in gemutlicher Atmosphare und lernen den sicheren Um-
gang mit dem Handy.

Leitung Inga Kugler (Diplom-Padagogin, Arbeits- und Organisations-
psychologie (M.A.))

Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn Ab 07.02.23 - jeden ersten Montag im Monat um 10.00 Uhr -
Voranmeldungen bis zum 01. eines Monats telefonisch unter
0511 5353 309 oder per Mail an i.kugler@zeb.stephansstift.de
Einstieg ist jederzeit méglich

Kostenbeitrag pro Teilnahme 5,- Euro

Kaffee und Kuchen gegen Unkostenbeitrag

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 85






Spiritualitat
Glaube
Diakonie
Kirche

Schatzfinder:in
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B Waldpadagogik —
praxisnah und zielgruppenorientiert

Der Wald als Erlebnis-, Erholungs- und Erkenntnisraum

Die Bewahrung der Schopfung ist eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe.
Mit dem Seminar wollen wir ein grundlegendes Verstandnis fur Naturzu-
sammenhange vermitteln, das Bewusstsein fir die Schopfung scharfen,
um verantwortlich mit der Natur umzugehen.

Bei der viertagigen Fortbildung lernen Sie unterschiedliche Facetten der
Waldpadagogik kennen:
» Spielerische Vermittlung von Flora und Fauna des Waldes
 Sinnes- und Wahrnehmungsschulung
» Waldpadgogische Aktionen flr unterschiedliche Zielgruppen:
Vom Kitakind bis zum Senior:innenalter
» Erlebnispadagogik und praktisches Handeln wie Feuer machen,
schnitzen & Co.
» Bewegung und Begeisterung fir die Natur
» Schutzbestimmungen und Waldfunktionen

Im Rahmen der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung nutzen wir bei
allen Angeboten die ,Materialkiste Natur®, sodass Sie die Ideen ohne viel
Aufwand in Ihren Gruppen umsetzen kénnen. Spal}, Begeisterung, Aus-
tausch untereinander und Erholung kommen dabei nicht zu kurz.

Wir werden die Tage Uberwiegend im Freien verbringen — bitte festes
Schuhwerk und Regenkleidung mitbringen.

VA Nr. 23049 Bildungsurlaub

Referent:in Gisela Stockmann (Sozialpadagogin, Waldpadagogin)
Jorg Aumann (Sozialarbeiter, Waldpadagoge)

Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 14.06.23, 11:00-19:00 Uhr
Ende 17.06.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 246,- € U/V/EZ + 321,- € Seminargebiihr*
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Bl Wie geht Verséhnung

Bibliodrama

Vergebung und Verséhnung sind Schliisselthemen der Bibel. Anhand von
1. Mose 50,15 — 20, dem Abschluss der Joseferzahlung, wollen wir uns mit
diesen beiden Themen bibliodramatisch auseinandersetzen. Methodisch
werden wir dabei besonders die Mdglichkeiten des szenischen Spieles er-
kunden und vertiefen.

Dieses Angebot richtet sich an Teilnehmende, die bereits langere Erfah-
rung mit Bibliodrama gemacht haben.

VA Nr. 23016

Referent:in Steffen Marklein (Pastor)
Hans-Joérg Rosenstock (Lehrbibliodramaleiter (GfB)
und Pfarrer)
Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 10.02.23, 18:00-22:30 Uhr

Ende  11.02.23, 09:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 77,50 € U/V/EZ + 22,50 € Seminargebiihr*
Kooperationspartner:in:

Hannoversche Bibelgesellschaft e.V.
Gesellschaft fur Bibliodrama e.V. (GfB)

B Einfiihrung in Bibliotanz®

Bibliotanz® ist eine Methode, biblische Texte im Tanz zu erleben und
auszudriicken.

Im Einflhrungskurs erleben Sie einen individuellen Zugang zu verschie-
denen Bibeltexten. Inspiriert von biblischen Geschichten, Figuren und
Motiven tanzen Sie mit dem eigenen Bewegungsrepertoire und machen
dabei Erfahrungen tber den Bibeltext und sich selbst.
Darliber hinaus lernen Sie die Methoden von Bibliotanz® kennen:
Kérperarbeit, Bewegungslibungen, Tanztraining zur Erweiterung des
individuellen Bewegungsrepertoires, freie Tanzimprovisationen und
Reflexion.
Es ist keine tanzerische Vorerfahrung nétig.
VA Nr. 23139
Referent:in Astrid Thiele-Petersen (Theologin, Theaterpadagogin,
Entwicklung von Bibliotanz®, Tanzanleiterin der
Christlichen AG Tanz)
Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 03.07.23, 15:00-20:30 Uhr
Ende  07.07.23, 09:00-13:30 Uhr

Kostenbeitrag 310,- € U/V/EZ + 469,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 39



ualitat « Glaube ¢ Diako

B Mit dem Kérper glauben -
Focusing und Spiritualitat

Was wir bekdmpfen, werden wir nicht diberwinden.
Nur was wir anschauen, das kann Gott heilen.
(Johannes Cassian)

In der heutigen Zeit sehnen wir uns zunehmend nach einem Glauben,
der nicht nur unseren Verstand, sondern auch unser Herz und unseren
Koérper erreicht. Mit Focusing kann der Glaube vertieft und nach neuen,
personlichen Bedeutungen alter Glaubensschéatze gesucht werden. Die
Methode mit ihrem wertschatzenden, inneren Dialog passt als geistli-
cher Ubungsweg gut zu den Wurzeln der christlichen Tradition und hilft
aus dem frischen Erleben eigene Worte zu finden.

Wir werden an diesem Wochenende Focusing kennenlernen und mit Hil-
fe von praktischen Ubungen in Einzel- und Kleingruppenarbeit mit unserer
eigenen Spiritualitat in lebendigen Austausch bringen. Neben biblischen
Texten bringen uns Bilder und Kérperwahrnehmungen in Kontakt mit dem
inneren Erleben.

VA Nr. 23069 Bildungsurlaub

Referent:in Christiane Henkel (Diplompadagogin, Schreibdidaktikerin,
Focusing-Beraterin (DAF), Professorin
fir Padagogik

Cordula Ruwe (Dipl. Soz.-Pad., Focusing-Beraterin (DAF),
Beraterin (GWG), Bibliodramaleiterin,
Exerzitienleiterin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 05.05.23, 16:00-20:30 Uhr
Ende  07.05.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € U/V/EZ + 229,- € Seminargebiihr*

B Biblische Geschichten als Bodenbilder gestalten

Im Anschauen entdecken

Das Wort ,Bodenbild* beschreibt bereits die Methode. In unterschiedlichen
Phasen entstehen mithilfe ausgewahlter Materialien Bilder am Boden, die
zusammen mit den Gruppenteilnehmenden prozesshaft gestaltet und erlebt
werden. In der Mitte des Sitzkreises konnen Bodenbilder zum Schauen, Ent-
decken, Verweilen anregen. Diese Methode besteht aus Bausteinen, die zu
Geschichten aus der Bibel hinfiihren. Dabei geht es weniger um eine illust-
rierende Texterzahlung, sondern vielmehr um die Vermittlung eines Textes
Uber eine ganzheitlich, sinnorientierte Handlungs- und Erlebnisebene.

Die Teilnehmenden werden in die Arbeit am Bodenbild mit einbezogen und
entwickeln es weiter. Somit er6ffnet sich eine zeitgemalke Form von Spiri-
tualitat. Mithilfe dieser Methode entwickeln sich drei grundlegende Basis-
kompetenzen weiter, die dem Teilnehmenden affektive, kognitive und Hand-
lungs-Energien zur Verfligung stellen.
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Bei diesem Seminar werden beispielhaft unterschiedliche Bodenbilder er-
lebt, gemeinsam reflektiert und theoretisches Wissen vermittelt, sodass die
Methode aus der Praxis fur die Praxis leicht gelingt, z. B. im Religionsunter-
richt, in der Kita, in der Kirchengemeinde oder im Senior:innenwohnheim.

VA Nr. 23023

Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Dipl. Religionspadagogin, Diakonin,
Multiplikatorin zur religionspadago-
gischen Praxis, Autorin)

Beginn 31.08.23, 10:30-21:00 Uhr
Ende  01.09.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 170,- Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kdnnen einen Zuschuss fir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen

B Aufstellungsarbeit mit Figuren zu biblischen
Geschichten

Berlihren — Begegnen - Bewegen

Berihrt, begegnet und bewegt machen biblische Personen ihre Erfahrun-
gen. Neben den gedruckten Worten in der Bibel schwingt Unausgesproche-
nes zwischen den Zeilen mit, was fur das Geschehen bedeutungsvoll ist.
Was bewegt etwa Petrus aus dem Boot zu steigen und seine ersten Schritte
auf dem Wasser zu wagen? Was ist Ruts erste Reaktion, als sie die Stadt
Bethlehem sieht? Oder was freut Zachdus am meisten, als er schnell vom
Baum klettert?

Die lebensbezogene und erfahrungsorientierte Methode einer Aufstel-
lungsarbeit mit Figuren ist eine neue Form, sich in einer biblischen Ge-
schichte zu verorten und eigenen Resonanzen zur Szene eine Sprache
zu geben. Im Fragen und Antworten entsteht eine Begegnung zwischen
den alten Geschichten und der eigenen Lebenswirklichkeit, die bewegt.
Diese Methode kann in Gemeinde und Schule bei fast allen Altersgruppen
eingesetzt werden.

In den zwei Tagen werden beispielhaft Begegnungsgeschichten aus dem
Alten und Neuen Testament gemeinsam erlebt und vertieft. Zudem werden
Impulse und Tipps flr die Gruppenpraxis vorgestellt, sodass Aufstellungs-
arbeiten mit Figuren leicht gelingen.

VA Nr. 23022

Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Dipl. Religionspadagogin,
Diakonin, Autorin)

Beginn 10.11.23, 14:30-21:00 Uhr

Ende  11.11.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 77,50 € inkl. U/V/EZ + 150,- Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fur
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 41



B Ehrenamtliche gewinnen und begleiten

fur Kirche und andere Non-Profit-Organisationen

Freiwillige und Kirche bzw. angrenzende Felder wie Diakonie stehen in
Deutschland seit Jahrzehnten in einer engen Beziehung. Vielfaltige Ange-
bote sind ohne Ehrenamtliche nicht vorstellbar.

Laut reprasentativen Studien im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend ist jede dritte Person tber 14 Jahre ehrenamt-
lich tatig. Ebenso viele geben an, sie koénnten sich vorstellen, sich freiwillig
und unentgeltlich in ihrer Freizeit zu engagieren. Gleichzeitig beklagen viele
Einrichtungen, dass neue Ehrenamtliche fiir interessante Aufgaben fehlen.

Bei diesem Seminar gehen wir auf Schatzsuche und heben Schatze.

Das sind die Themenschwerpunkte:

Einstellungen zum ehrenamtlichen Engagement
Stell’dir vor: Es kommen Ehrenamtliche -
Motivation und Bindung von Ehrenamtlichen
Gewinnung von Ehrenamtlichen verbunden mit Tatigkeitsprofilen
und Offentlichkeitsarbeit

Gute Rahmenbedingungen fir das Ehrenamt
Alles paletti? Umgang mit Konflikten
Anerkennungskultur

Feedbackgesprache und Kollegiale Beratung
Verabschiedung von Ehrenamtlichen

VA Nr. 23020
Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Diakonin, Freiwilligenmanagerin,
Coach (DGfC))

Beginn 12.05.23, 16:30-21:00 Uhr
Ende 14.05.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € inkl. U/V/EZ + 150,- Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen

M Briicken bauen in Israel
In Zusammenarbeit mit der Freiwilligenorganisation Dienste in Israel

Fir 6, 9 oder 12 Monate alte, kranke und behinderte Menschen pflegen
und betreuen - eine herausfordernde Aufgabe und zugleich eine pra-
gende Erfahrung in einem faszinierenden Land, gemeinsam mit anderen
Freiwilligen.

Im Rahmen dieses mehrtagigen Kurses werden die Volontare auf ihren
Einsatz in Israel vorbereitet. Vermittelt werden Basics - der Staat Israel,
die jidische Religion, Diakonie, Pflege ABC, die hebraische Sprache ...
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VA Nr. 23183

Referent:in Cornelius Schneider (Leiter Dienste in Israel)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn Juli 2023

Kostenbeitrag auf Anfrage

B KV-Arbeit bewegt

Flhren, leiten, Kompetenzen entwickeln

Sie wollen Bewegendes gemeinsam gestalten...

 Bilanzieren und Perspektiven entwickeln

» KV-Arbeit und Sitzungen effektiv gestalten

« Sich konzeptionell oder strategisch neu ausrichten

« lhre Leitungskompetenz starken

* Arbeitsverdichtung und -verteilung kléren und mit den vorhandenen
Ressourcen gut und innovativ arbeiten

* Regionale Kooperationen inhaltlich oder strukturell (weiter-) entwickeln

» Den Visitationsbericht gemeinsam vorbereiten

» Unterschiedliche Sichtweisen und/oder Enttduschungen
im Team miteinander klaren

Lassen Sie sich im Stephansstift kompetent begleiten, um neue Wege
in der KV-Arbeit zielorientiert beschreiten zu kénnen. Die Mindestzahl
betragt sieben Personen.

In einem Vorgesprach werden lhre Themen und Ziele fiur den Ablauf
eines KV-Seminars individuell besprochen

Beispieltermine
Freitag, 16:00 Uhr bis Samstag, 16:00 Uhr
Samstag, 10:00 Uhr bis Sonntag, 15:00 Uhr

Auf Anfrage sind dreitagige KV-Seminare moglich.

Bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf, damit wir einen Termin vereinbaren
und weitere Absprachen treffen kénnen.

Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Gemeindeberaterin/Organisations-
entwicklerin in der Landeskirche
Hannovers, Coach (DGfC))

Kostenbeitrag z. B.: Freitag, 16:00 Uhr, bis Samstag, 16:00 Uhr:
138,- € (U/V/EZ inkl. Seminargebiihr*)
In belegungsschwachen Zeiten verandert sich der Preis.
Bitte fragen Sie nach. Sie kdnnen einen Zuschuss bei
dem Arbeitsfeld Ehrenamt und Gemeindeleitung im
Haus kirchlicher Dienste erhalten.

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 43
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B Ausblick: Kirchenvorstandswahlen 2024

,Fahrt hinaus auf den See! Dort werft eure Netze zum Fang aus*

Ein Kirchenvorstand leitet die Gemeindearbeit und setzt die Segel fir
Gegenwart und Zukunft. Deswegen ist es wichtig, vor einer Wahl zu-
rickzuschauen, Bilanz zu ziehen und sich uber die Arbeit der vor Ihnen
liegenden Amtszeit auszutauschen.

Beim Seminar ist Zeit, Fragen nachzugehen, die bei den kontinuierlichen

Sitzungen im Alltag haufig zu kurz kommen, z. B.

» Was waren Herausforderungen in der zurlickliegenden Amtszeit im
Kirchenvorstand?

* Welche Herausforderungen liegen zukinftig an?

* Was soll in der laufenden Amtszeit noch erledigt werden?

» Was soll nicht mehr weiter bearbeitet werden?

» Was konnte neu entwickelt werden?

* Was soll an den neuen Kirchenvorstand tbergeben werden?

Das Seminar unterstitzt Sie dabei, mit klarem Kurs auf See zu fahren und
die Netze neu auszuwerfen. Es ladt ein, Positives starker zu wirdigen,
schwierige Phasen in der Kirchenvorstandsarbeit mit mehr Gelassenheit
zu betrachten, Perspektiven zu entwickeln und ein vielseitiges und leben-
digeres Bild von ihrer Tatigkeit authentisch beschreiben kénnen, um die
nachste KV-Wahl vorzubereiten.

VA Nr. 23009

Referent:in in Kooperation mit dem Arbeitsfeld Ehrenamt im Haus
kirchlicher Dienste

Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 13.01.23, 15:00-21:00 Uhr

Ende  14.01.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 77,50 € inkl. U/V/EZ + 150,- Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen
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B Ausblick: Kirchenvorstandswahlen 2024

Mit Schatzsuche neue Engagierten-Schatze heben

Ein Kirchenvorstand leitet die Gemeindearbeit und hebt gabenorientiert
Engagierten-Schatze fir Gegenwart und Zukunft. Deswegen ist es wich-
tig, vor einer Wahl zuriickzuschauen, Bilanz zu ziehen und sich tber die
Arbeit der vor Ihnen liegenden Amtszeit auszutauschen.

Beim Seminar ist Zeit, Fragen nachzugehen, die bei den kontinuierlichen
Sitzungen im Alltag haufig zu kurz kommen, z. B.
» Was waren Herausforderungen in der zurlickliegenden Amtszeit
im Kirchenvorstand?
» Welche Herausforderungen liegen zukiinftig an?
» Was soll in der laufenden Amtszeit noch erledigt werden?
» Was soll nicht mehr weiter bearbeitet werden?
» Was konnte neu entwickelt werden?
» Was soll an den neuen Kirchenvorstand ubergeben werden?

Das Seminar unterstltzt Sie bei der Schatzsuche, um eine lebendige
Gemeindearbeit weiterzuentwickeln. Es 1adt ein, Positives zu wirdigen,
schwierige Phasen in der Kirchenvorstandsarbeit mit mehr Gelassenheit
zu betrachten, Perspektiven zu entwickeln und ein vielseitiges und leben-
diges Bild von ihrer Tatigkeit authentisch beschreiben zu kénnen, um die
nachste KV-Wahl vorzubereiten.

VA Nr. 23147
Leitung Elke Hartebrodt-Schwier (Gemeindeberaterin in der

Landeskirche Hannovers, Coach (DGfC))

Beginn 02.06.23, 15:00-21:00 Uhr

Ende  03.06.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 77,50 € inkl. U/V/EZ + 150,- Seminargebiihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 45
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Altenhilfe

Senior:innen

Pflege wertschatzen
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B Koffer packen fiir die letzte Reise

Im Privatleben sind Sterben und Tod Themen, denen wir lieber auswei-
chen, die wir auf spater vertagen, sogar dann, wenn das Sterben in einer
Familie aktuell ist.

Mitarbeiter:innen in Pflegeberufen und sozialen Einrichtungen kénnen
das nicht — fiir sie bedeutet dies eine hohe emotionale Herausforderung,
die zu personlicher Belastung fuhrt. Sie sind direkt mit sterbenden Men-
schen und oft auch mit deren Angehdrigen konfrontiert, wahrend sie
gleichzeitig selbst von ihrer eigenen Sterbe-Angst, vom Mitgefihl mit
dem Sterbenden und von tiefer Trauer berthrt werden.

Genauso wie wir keinen Menschen im Sterbeprozess allein lassen
sollten, sollten Institutionen ihr Personal mit diesem Thema nicht allein
lassen. Der erste und wichtigste Schritt fir einen gesunden Umgang und
ein gutes Geleit sterbender Menschen ist also - soweit es geht - seinen
eigenen ,Koffer fur die letzte Reise* zu packen.

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeitende aller Berufsfelder, in denen
die Begleitung Sterbender wichtig ist und gibt Handreichungen und Hil-
festellungen, - wie man seinen ,Koffer fir die letzte Reise” packen kann
- fir Rituale und sanfte Moglichkeiten der Vorbereitung auf das Sterben
- um bei Abschieden Angehdrige zu begleiten.

Diese Fortbildung wird als Pflichtfortbildung fir Betreuungskrafte aner-
kannt, auch fur Betreuungskrafte nach §43b, 53c SGB Xl (ehemals 87b).

VA Nr. 23181

Referent:in Susanne Benze (BA Geschichte und Philosophie, Dozentin,

Trauerrednerin, Freie Rednerin)
Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 10.05.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  11.05.23, 09:00-14:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 189,- € Seminargebiihr*

B Green Care-Naturgestiitzte Férderung fiir
Menschen mit Demenz

Auffrischungskurs fuir Betreuungskrafte nach §43b SGB XI

Naturkontakte wirken positiv auf Kérper, Geist und Seele — auch und
insbesondere bei Menschen mit einer Demenz. Mittlerweile ist vielfach
wissenschaftlich belegt, dass regelmaRige Naturerlebnisse Unruhe und
Angste mindern, die Stimmung verbessern, den Schlaf-Wach-Rhyth-
mus stabilisieren, geistige Fahigkeiten starken, alle Sinne anregen, die
soziale Interaktion férdern und vieles mehr. In diesem Seminar erfah-
ren die Teilnehmer:innen in Theorie und Praxis, wie die Natur auf den
menschlichen Organismus wirkt, wie die wohltuenden Effekte fiir Men-
schen mit einer Demenzerkrankung nutzbar sind, welches methodische
Handwerkszeug hierfur zur Verfugung steht und was es zu beachten gilt,
wenn der Forderansatz der ,Green Care” in die eigene berufliche Praxis
eingebunden werden soll.
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Seminarinhalte

» Reflexion der eigenen Tatigkeit

» Natur tut gut! Warum eigentlich?

* Green Care: Wie die Natur die Lebensqualitdt von Menschen
mit (und ohne) Demenz starkt

» Aktivierung und Entspannung mit natirlichen Sinnesreizen,
Theorie & Praxis

» Naturgestutzte Bewegungsangebote, Theorie & Praxis

» Impulse firr die Vorbereitung: Route, Barrierearmut, Materialbedarf etc.

» Rahmenbedingungen von Naturangeboten: Umweltschutz, Haftung & Co.

» Green Care im eigenen Arbeits- und Betreuungsalltag: Entwickeln und
Ausprobieren verschiedener Einsatzmoglichkeiten inkl. kollegialem
Feedback

» Lust am DraufRen-sein und an der eigenen Kreativitat wecken —
Naturerleben macht SpaR!

Es ist eine Mit-Mach-Fortbildung! Die Praxiseinheiten finden in der an-
grenzenden Natur statt. Bitte festes Schuhwerk, wettergemafie Kleidung
und eine Sitzunterlage mitbringen

VA Nr. 23163

Referent:in Dorit Behrens (Dozentin und Kursleiterin fir Green Care,
Fachkraft fur tiergestutzte Intervention (ISAAT),
Systemischer Naturcoach, Demenzbegleiterin)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 21.06.23, 09:00-20:00 Uhr
Ende 22.06.23, 09:00-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/DZ + 229,- € Seminargebiihr*

B Stillearbeit — therapeutisches Gammeln

Angst, physische und psychische Einschrankungen, ungewohnte Um-
gebung - Alltag in Senioreneinrichtungen. Dort wo die meisten Stiirze
passieren.

Wir kénnen dieses Phanomen nicht komplett beseitigen, jedoch den zu
betreuenden Senior:innen den Alltag erleichtern. Angste nehmen, gezielte
Ubungen anbieten, Risiken erkennen und vermeiden.

Seminarinhalte

» Fach- und Hintergrundwissen zur Sturzprophylaxe

» Sturzrisiken erkennen und vermeiden

+ Praktische Ubungen, Reflexion und Erfahrungsaustausch

VA Nr. 23257

Referent:in Katharina Gisselmann (Ergotherapeutin, Gerontopsychia-
trische Fachkraft, Gedachtnistrainerin
des BVGT e.V, Autorin)

Pad. Verantwortung llka Netzebandt
Beginn/Ende  08.11.23, 09:00-16:00 Uhr
Kostenbeitrag 159,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 49



B Die praktische Pflegeausbildung
mit Arbeits- und Lernsituationen gestalten

Seminar flr Praxisanleitende -
anrechenbar auf die jahrlichen Pflichtfortbildungsstunden

Der strukturierten praktischen Ausbildung kommt in der neuen Pfle-
geausbildung eine deutlich héhere Bedeutung zu. Die Gesetzgeber:innen
haben eine Reihe von einerseits Vorschriften und andererseits Umset-
zungshilfen geschaffen. Diese jedoch real in die Praxis zu bringen ist
anspruchsvoll und zeitaufwandig.

Ein sehr hilfreiches Instrument fiir eine gelingende Ausbildung sind Ar-
beits- und Lernaufgaben, die die Anleitenden den Auszubildenden fiir
die eigenstandige Bearbeitung zur Verfligung stellen.

Unterstltzende Themen dazu sind:

* Die besonderen Anspriiche der Generation X und Y

« Didaktisch-methodische Prinzipien

» (kompetenzorientierte) Leistungsbewertung

* Nutzung von Umsetzungshilfen wie Rahmenausbildungsplan,
Handreichungen und Empfehlungen

In diesem Seminar erarbeiten wir schwerpunktmaig gemeinsam kon-
krete Arbeits- und Lernsituationen, die in der Ausbildungspraxis direkt
eingesetzt oder variiert werden kénnen.

VA Nr. 23162

Referent:in Dr. Monika Scholz-Zemann (Dipl. Pad., ehem. Schulleiterin,
Gremienvertreterin bei der Umsetzung
des neuen Pflegeberufe-gesetzes auf
Landesebene bis 2021)

Daniela Schmidt (Bildungswiss. MA, Ausbildungsleiterin
einer Pflegeschule in einem groRen
Ausbildungsverbund)

Pad. Verantwortung llka Netzebandt

Beginn 12.04.23, 09:00-20:00 Uhr
Ende  14.04.23, 09:00-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/DZ + 298,- € Seminargebiihr*

B Pflege von schwerkranken Menschen

End of life care — eine gesellschaftliche, menschliche Aufgabe

Sterbebegleitung ist Lebensbegleitung, denn das Leben will gelebt und
gestaltet werden bis zum Tod. Die Begleitung von sterbenden Menschen
erfordert Empathie und eine Haltung, die die Lebensgestaltung jedes Men-
schen akzeptiert und das Sterben als nattirlichen Prozess versteht. Beduirf-
nisse und Winsche zu erkennen, liebevolles Unterlassen als Konzept zu
leben und die Erlaubnis zu sterben ermdglichen eine Begleitung auf héchst
menschlicher Ebene. Auch den An- und Zugehdrigen gilt unser Augenmerk
in der Palliativversorgung.

In der Fortbildung néhern wir uns gemeinsam dem Thema Tod & Ster-
ben an. Praxisnahe Beispiele und hilfreiches Material fiir die Begleitung
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machen das Thema anschaulich und ,be-greifbar®. So gewinnen Sie
Sicherheit und eine einfiihlsame Begleitung von Menschen am Lebens-
ende kann gelingen.

VA Nr. 232003

Referent:in Stefanie Suhr-Meyer (Krankenschwester, Palliative Care
Kursleitung DGP, Demenz-Care-Nurse,
Hospiz- und Trauerbegleiterin)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 04.09.23, 10:00-20:00 Uhr
Ende  05.09.23, 09:00-15:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 249,- € Seminargebiihr*

B Ahnenfaktor — das emotionale Gepéck aus
unserer Biographie

Biographische Erbschaften in Therapie und Betreuung

Das emotionale Erbe unserer Vorfahren ist in unserer Psyche gegen-
wartig. Durch die Epigenetik hat das Wissen um die transgenerationale
Weitergabe von Traumata in Kriegs- und Nachkriegsgenerationen sei-
nen wissenschaftlichen Ritterschlag erhalten. Fiir die Therapie und Be-
treuung spielt das Wissen um die emotionale Last eine erhebliche Rolle,
die in der Ausbildung jedoch noch keine ausreichende Bedeutung erhalt.

Die Erkenntnis, dass ,Erfahrung” im weitesten Sinne vererbt werden
kann, beschert uns einen vollig neuen Standpunkt. Wir sind gepragt von
den Erfahrungen, Geschichten und Gefuihlen unserer Eltern und Grof3-
eltern — und jede Familie hat ihre hellen und dunklen Seiten. Konflikte,
Verletzungen und Geheimnisse ziehen sich oftmals wie ein roter Faden
durch Generationen — in der deutschen Geschichte zeigt sich das auf
besondere Weise durch eine mangelnde Beachtung von erlittenen Trau-
matisierungen, Schuld und Scham und das Schweigen daruber.

Wir kénnen nur daflr sorgen, belastende Verhaltensmuster nicht an die
nachfolgenden Generationen weiterzugeben, in dem wir sie in unserer
Familie anschauen und benennen, versuchen, ihre Herkunft zu verste-
hen und uns davon abgrenzen.

In diesem Seminar soll durch Selbsterfahrung und Austausch das Be-
wusstsein fir das emotionale Gepack aktiviert werden, das wir von un-
seren Ahnen mitbekommen haben, um dieses Wissen in Therapie und
Betreuung erfolgreich einzubringen.

VA Nr. 23179

Referent:in Susanne Benze (BA Geschichte und Philosophie, Dozentin,
Trauerrednerin, Freie Rednerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 13.02.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  14.02.23, 09:00-14:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 189,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 51



Altenhilfe * Senior:innen

Bl Aromapflege

Mit dem Duft Erinnerungen wecken und die Sinne anregen

Aromapflege als Komplementare Pflegemethode — eine besondere Art
der Zuwendung - sie bereichert und beschenkt sowohl Empfanger:innen
wie auch Geber:innen! Die Aromatherapie/-pflege ist eine sehr alte Me-
thode aus der Naturheilkunde. Nach und nach findet sie bei uns in der
Pflege und Betreuung wieder Anerkennung. In der Aromapflege kom-
men atherische Ole verschiedenster Pflanzen zum Einsatz. Ihre duften-
den Substanzen wirken korperlich tber die Haut und Schleimhaut sowie
Uber den Geruchssinn auf das vegetative und zentrale Nervensystem. In
der Aromapflege kénnen atherische Ole im Sinne von prophylaktischen
und therapeutischen MalRnahmen angewendet werden.

Seminarinhalte

+ Geschichte &therischer Ole

+ Umgang mit atherischen Olen

+ Kennenlernen verschiedener Ole

+ Wirkweisen der Ole

+ Einsatz von Olen im Bereich der Prophylaxe

+ Praktische Ubungen, z.B. eine &therische Olmischung,
eine Lippenpflege und ein FuBbadesalz herstellen,
Erlernen der Hand- und Nackenmassage.

Bitte mitbringen: 2 sehr kleine Glaser oder Dosen, 1 Badehandtuch, 2 klei-
ne Handtlcher, Decke, kleines Kissen und dicke Socken. Bitte bequeme
Kleidung tragen

VA Nr. 23141

Referent:in Roswitha Kaiser (Dozentin im Gesundheitswesen,
Lehrerin fur Pflegeberufe)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 26.04.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende  27.04.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 198,- € Seminargebiihr*
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Bl Dem Hahn im Korb gerecht werden.
Mannerbetreuung

Die Manner nicht vergessen!

Das Alter ist in Deutschland Gberwiegend weiblich. Die Beschaftigungs-
angebote fliir Menschen mit Demenz sind daher oft auf die Bedirfnisse
von Frauen zugeschnitten.

Handarbeitskreis, Kochgruppe, Bastelstunde... alles ,Weiberkram®. Mit
solchen Angeboten lockt man die wenigsten Manner aus der Reserve.

Doch wie kann man Gruppen- und Einzelangebote fur das starke Ge-
schlecht attraktiver machen? Wie kann man Beschaftigung mannlich
gestalten... und das, wenn man auch noch selbst eine Frau ist?

Seminarinhalte und Ziele

* Mannliche Lebenswelten begreifen

* Mit Geschlechterrollen sensibel umgehen
 Vielfaltige Ideen fur die Praxis entwickeln

» Zielgruppenspezifisches Material kennen lernen
* Madglichkeiten der Motivation entdecken

« Erfahrungsaustausch und Reflexion

VA Nr. 23256
Referent:in Katharina Gisselmann (Ergotherapeutin, Gerontopsychia-

trische Fachkraft, Gedachtnistrainerin

des BVGT e.V, Autorin)
Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt
Beginn/Ende  07.11.23, 09:00-16:00 Uhr
Kostenbeitrag 159,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

B Mairchen und Demenz

Marchen sprechen das bildhafte Erleben an und bergen kollektive Erin-
nerungen. Mit ihrer einfachen Struktur, mit Rhythmen, Reimen und Wie-
derholungen aktivieren sie die rechte Hirnhalfte. Auch wenn personliche
Erinnerungen vergessen sind, so zeigt der Einsatz von Marchen ein An-
binden an kollektive Wahrnehmungen und weckt in Zuhérenden individu-
elle Geflhle. Fiir den Moment der Erzahlung tauchen Zuhérende in die
Welt der Marchen ein. Persénliche Angste und Unsicherheiten treten in
den Hintergrund. Marchen gestalten das Hier und Jetzt, alles geschieht
im Moment und Zuhérende nehmen aktivam Marchengeschehen teil.

Die Fortbildung gibt einen Einblick in die Arbeit mit Marchen, verdeutlicht
die bildhafte Wahrnehmung und gibt Handwerkszeug, Marchen und Ge-
schichten im Umgang mit dementiell erkrankten Menschen einzusetzen.

VA Nr. 23161

Referent:in Jana Raile (Marchenausbilderin)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn/Ende 16.06.23, 09:00-15:30 Uhr
Kostenbeitrag 129,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 53



B , Musik bewegt*

Musik und Tanz (im Sitzen)/
Bewegung mit Senior:innen mit einer Demenz

Musik hat im Leben jedes Menschen eine grof3e, individuelle Bedeu-
tung. Fir Menschen mit einer Demenz bleibt die Musik bis zum Schluss
eine Briicke zu ihren Gefiihlen. In diesem Seminar wollen wir auf eine
einfache Art und Weise, Musik erleb- und hoérbar werden lassen. Vor-
kenntnisse sind nicht erforderlich, die einzige Voraussetzung ist Freude
an Musik und Bewegung und vielleicht der Wunsch, diese Erfahrungen
in der eigenen oder zukiinftigen Arbeit weitergeben zu wollen.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter:innen aus der offenen und stati-
onaren Senior:innenarbeit, Betreuungskrafte nach § 43 b (Seminar als
Fortbildung anerkannt), andere Beschaftigte aus den Sozialen Diensten,
Altenpflege sowie Ehrenamtliche und an Musik interessierte Menschen,
die in der Senior:innenarbeit bereits tatig sind oder tatig werden mochten
oder die das Seminar ,einfach nur fir sich selbst“ besuchen.

Seminarinhalte

Tanzen im Sitzen und Vereinfachungen, Bewegung nach Musik, auch mit
Einsatz von Handgeraten, Singen, Einsatz von Musikinstrumenten und
Musik-CDs, Musik héren, Aufbau (kleiner) musikalischer Einheiten, leich-
te rhythmische Ubungen, Verbindung von Sprache und Musik, Biografie
und Musik, Herstellung von kleinen Rhythmusinstrumenten, Einblick in
die Mehrgenerationenmusik

VA Nr. 23238

Referent:in Franziska Niemann (Dipl. Sozialpadagogin, Tanzleiterin fir

Tanzen im Sitzen, Musikgeragogin)
Martina May (Altentherapeutin, Musikgeragogin)

Pad. Verantwortung llka Netzebandt

Beginn 03.11.23, 15:00-21:00 Uhr
Ende  05.11.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € U/V/EZ + 269,- € Seminargebiihr*
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H ,,Gut gespielt ist halb gedacht!*

In dieser Fortbildung geht es um spielerische Elemente im Gedacht-
nistraining. Bekannte und beliebte Gesellschaftsspiele regen dazu an,
Ideen fiir ein spielerisches und doch anspruchsvolles Gedachtnistrai-
ning zu entwickeln. Nicht nur ,Trivial Persuit, sondern auch ,Activity*,
,Code Names*, oder ,Set“ geben uns beispielsweise Inspirationen fiir
ein humorvolles und interessantes Gedachtnistraining.

Wir betrachten und bewerten Gesellschaftsspiele: Wie konnen wir Spiel-
ideen fur die Entwicklung und Gestaltung unserer Ubungen nutzen?

Wir erstellen Arbeitsblétter, (iberlegen miindliche Ubungen und werden
gemeinsam kreativ. Spielerische Elemente sollen in dieser Fortbildung
durch Spielwitz und Freude an humorvollen Ubungen eingehen.

Die Fortbildung ist eher geeignet fir Gedachtnistrainer:innen mit fitten
Gruppen.
VA Nr. 23006

Referent:in Margaretha Hunfeld (Gedachtnistrainerin und Ausbildungs-
referentin des BVGT e.V.)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 21.04.23, 10:00-20:30 Uhr
Ende  23.04.23, 09:00-16:30 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/EZ + 229,- € Seminargebiihr*

B Tanzen im Sitzen und Gedéichtnistraining

Tanzen im Sitzen ist eine eigenstandige Tanzform, die speziell auf die
Bedirfnisse alterer Menschen abgestimmt ist. Die ganzheitliche Aktivie-
rung verbessert die Beweglichkeit, schult die Konzentration, die Koordi-
nation und das Reaktionsvermdégen.

Auch das Gedachtnistraining spricht alle Sinne an und bezieht beide Ge-
‘ hirnhalften ein. Dadurch werden Lernfahigkeit und Aufnahmebereitschaft
‘ des Gehirns gesteigert, die geistige Effizienz erhéht und die Lebensqua-
litdt verbessert. Das Kombi-Seminar wendet sich an Mitarbeiter:innen,
ehrenamtlich Tatige in Altenheimen, in der offenen Altenarbeit sowie an
Personen, die an der Arbeit mit alteren Menschen interessiert sind. Es
vermittelt sowohl theoretische wie auch praktische Kenntnisse fir ein
zielgruppengerechtes methodisch-didaktisches Arbeiten.

VA Nr. 23214

Referent:in Edith Kruse (Referentin fiir Senior:innentanz/ TIS
und Gedachtnistraining)
Margaretha Hunfeld (Ausbildungsreferentin fiir
Gedachtnistraining BVGT)
Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 06.10.23, 15:00-20:30 Uhr
Ende  08.10.23, 09:00-13:00 Uhr

Kostenbeitrag 155,- € U/V/EZ + 249,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 55



B Basale Stimulation

Koérperbetonte Wahrnehmungsarbeit und rhythmische Einreibungen

Basale Stimulation® ist ein ganzheitliches, kérperbezogenes Konzept
fur Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen. Wesentliche
Inhalte sind Wahrnehmungs-, Kommunikations- und Bewegungsan-
gebote. Diese werden individuell fir die betroffenen Personen geplant
und umgesetzt. Rhythmische Einreibungen sind Berihrungen mit den
Handen, die je nach Art und Form einem festen rhythmischen Ablauf
unterliegen. Zwischen den beteiligten Personen entwickelt sich starkes
Vertrauen. Der/Die Empfanger:in splrt Entspannung, innere Ruhe und
Warme, aber auch Anregung der Sinne — in diesem Fall Giber die Haut.
Das Seminar hat theoretische und praktische Anteile.

Seminarinhalte

* Korperstimulation

* Haptische Stimulation

¢ Orale Stimulation

* Visuelle Stimulation

» Olfaktorische Stimulation

* Auditive Stimulation

» Vibratorische Stimulation

* Rhythmische Einreibungen in Theorie und Praxis

Es ist eine Mit-Mach-Fortbildung! Bitte bequeme Kleidung tragen und
ein Handtuch mitbringen

VA Nr. 23140

Referent:in Roswitha Kaiser (Dozentin im Gesundheitswesen,
Lehrerin fur Pflegeberufe)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 15.02.23, 09:30-18:00 Uhr
Ende 16.02.23, 09:00-16:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/DZ + 198,- € Seminargebihr*

H Biografiearbeit in Pflege und Betreuung

Mit Biografiearbeit kann in der Betreuung und Pflege zu einem respekt-
vollen Kontakt mit hilfebedurftigen Menschen beigetragen werden.

Wer Geschichten seines Lebens erzahlen kann, gewinnt wieder mehr
Selbstwahrnehmung und Selbstvertrauen. Die Resilienz bei Betreuen-
den und Betreuten wird gestarkt und die Begegnung zwischen Men-
schen erhalt mehr Nahe und Tiefe.

Die Wirkung von Biografiearbeit wird fir Seminarteilnehmer:innen auch
»,am eigenen Leib“ erfahrbar gemacht. In der zweitagigen Veranstaltung
werden wir einen erheblichen Teil der Zeit darauf verwenden, mit ver-
schiedenen Ubungen zum “Blick in den Riickspiegel” auf das bereits
gelebte Leben eigene Kompetenzen und Ressourcen zu erkennen und
womdéglich einen roten Faden zu entdecken.

Die Fragen danach, was einem Menschen wichtig ist und was von ihm
bleiben soll, spielen bei der Betreuung und Pflege eine grofRe Rolle und
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sind besonders in der letzten Lebensphase eine gute Mdglichkeit, Nahe
zwischen Betreuten und Betreuenden sowie mehr Selbstwahrnehmung
Zu erzeugen.

Fortbildung fir Mitarbeitende in der Betreuung nach § 53c und § 45b
SGB XI.

VA Nr. 23180

Referent:in Susanne Benze (Studierte Geschichte und Philosophie,
Dozentin, Trauerrednerin, Freie Rednerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 13.03.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  14.03.23, 09:00-14:30 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 189,- € Seminargebiihr*

H Mit dem Klang Briicken bauen

Das Krankheitsbild Demenz beginnt oft unbemerkt, ja schleichend.
Wird es dann als Demenz diagnostiziert ist der Verlauf meist schon weit
fortgeschritten. Jeder Tag bedeutet oft auch Stress fir die betroffenen
Personen, denn sie verstehen den Alltag oft nicht mehr, leben in ihrer
eigenen Welt, begleitet von Angst, innerer Unruhe und Hilflosigkeit. Hier
ist der Einsatz von Klangschalen sehr hilfreich. Schon die ersten Klange
schenken der betroffenen Person Entspannung und sind oft als Turoff-
ner zu verstehen, um wieder einen Zugang zu den betroffenen Men-
schen zu bekommen.

Inhaltliche Schwerpunkte
» Anwendungsmoéglichkeiten und Kontraindikationen
* Menschen mit Demenz — was ist zu bertcksichtigen
«+ Uber den Klang die nonverbale Kommunikation férdern
» Klangmassage
» Klangschalen férdern die Kérper -
Wahrnehmung und Stimulation der Sinne
» Praktische Ubungen fiir Einzelanwendungen und fiir Gruppen
» Klangmeditation/Traumreisen
» Erfahrungsaustausch und Abschluss

Dieses Seminar ist ein Mitmach - Seminar!

Bitte bequeme Kleidung tragen und ein grofRes Badehandtuch und ggf.
ein kleines Kopfkissen mitbringen

VA Nr. 23143

Referent:in Roswitha Kaiser (Dozentin im Gesundheitswesen,
Lehrerin fur Pflegeberufe)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 01.11.23, 10:00-20:30 Uhr
Ende 02.11.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/DZ + 198,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 57






Padagogik
Schule

Kindertagesstatte

Staunen und erleben
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Theater spielen mit Kindern dient zum einen als Instrument, die indivi-
duelle Phantasie und Kreativitat anzuregen und zu férdern und zum an-
deren, um Vertrauen in die eigene Spontanitat zu entwickeln sowie im
geschitzten Raum Grenzen kennenzulernen und zu verschieben. Vor
allem bietet Theater die Mdglichkeit, ein Gemeinschaftsgefihl zu entwi-
ckeln. Dabei werden soziale Kompetenzen geférdert und kommunikati-
ve Schwierigkeiten Uberwunden. Die jungen Spieler:innen lernen, dass
Kontakt nicht nur Uber das gesprochene Wort lauft. Jeder hat vielseitige
Wege, seine Geflihle auszudricken.

Dieses Seminar richtet sich an Padagog:innen, die in ihrer beruflichen
Einrichtung (improvisierte) Theaterprojekte realisieren méchten, die fir
Kinder ab 5 Jahren und Jugendliche ausgerichtet sind.

Im Seminar erhalten Sie einen Leitfaden fiir die Gestaltung von Proben
und Auffiihrungen. Darliber hinaus wird Raum gegeben fir Fragen und
Reflexion.

Referent:in Thorsten Bohner (Theaterpadagoge nach BuT)
Pad. Verantwortung Elke Hartebrodt-Schwier

Beginn 14.06.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende 15.06.23, 09:00-14:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 150,- € Seminargebihr*
Haupt- und Ehrenamtliche kénnen einen Zuschuss fir
den Teilnahmebetrag in Kirchengemeinden und/oder
ihrem Kirchenkreis erfragen

Queere Jugendliche erleben in vielen Lebenssituationen immer noch
Diskriminierung aufgrund ihrer Identitat. Sei es in der eigenen Kernfa-
milie, in der Schule oder Ausbildungsstatte und nicht selten auch in den
Freizeiteinrichtungen am Nachmittag. Dies belegen nicht nur zahlreiche
Studien, wir héren dies auch in vielen Gesprachen mit den Jugendli-
chen, die das QueerUnity besuchen.

In diesem Seminar flr sozialpadagogisch, padagogisch und therapeu-
tisch Tatige sowie Interessierte klaren wir Begriffe, schauen auf die
Lebenssituationen von queeren Personen, prifen die gesellschaftliche
Cis-Heteronorm und entwickeln Handlungsempfehlungen fir die prakti-
sche Arbeit.

Neben den benannten Themen befasst sich ein Teil des Seminars expli-
zit mit dem Thema trans*. Nicht alle Menschen kénnen sich mit dem Ge-
schlecht identifizieren, dass ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Wir
schauen auf die sozialen, medizinischen und rechtlichen Mdglichkeiten
einer Transition. Was bedeutet der Begriff, was heillt es fir den Alltag der
Personen und wie kann eine Transition gut begleitet werden.



Referent:in Yascha Hieronimus (Sozialarbeiter (B.A.);
Projektleitung QueerUnity)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn 12.10.23, 11:00-20:00 Uhr
Ende  13.10.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 298,- € Seminargebihr*

Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sind aufgrund
der dynamischen, gesellschaftlichen und politischen Umstande in der
letzten Zeit verstarkt mit kindlichen Verhaltensweisen konfrontiert, die
Fragen aufwerfen konnen: Ist das noch ,normales® Verhalten? Oder
handelt es sich hier um eine Verhaltensauffalligkeit, der man nachgehen
musste? Und was ist eigentlich der Unterschied zwischen einer Verhal-
tensauffalligkeit und einer Verhaltensstorung?

In diesem zweitdgigen Seminar nehmen wir Verhaltensauffalligkeiten
und psychische Stérungsbilder im Kindesalter genauer unter die Lupe
und gehen mdéglichen Ursachen auf den Grund. Ferner schauen wir, wie
padagogische Fachkrafte mit verhaltensauffalligen Kindern umgehen
kénnen und welche Interventionsmdglichkeiten es bei akuten sowie bei
langer anhaltenden kindlichen Verhaltensauffalligkeiten gibt. Ziel ist es,
padagogische Fachkrafte in ihrer Handlungssicherheit zu starken und ih-
nen praktische Hilfestellungen fiir den Kita-Alltag an die Hand zu geben.

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie,
Begabungspsychologische Beraterin (BPB), Begabungs-
padagogin (IFLW), Beraterin fiir Hochsensibilitat bei Kindern
und Jugendlichen (IFLW), Trainerin ,Stark im Stress®)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 28.02.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  01.03.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

Alle Seminare immer aktuell im Internet

www.zeb.stephansstift.de

Nutzen Sie hier die Moglichkeit, sich
direkt online anzumelden!

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Padagogik * Schule * Kindertagesstatte

B Nachhaltige Kita

Schritt fur Schritt gemeinsam etwas bewegen

Was hat unser Abfall mit Klimaschutz zu tun und woher kommt eigentlich
unser Strom?

In der Fortbildung bekommen Sie Impulse und Anregungen, um nachhalti-
ges, klimafreundliches Handeln in Ihrer Kita zu verankern. Praktische Aktio-
nen, bewahrte Materialien und best-practice-Beispiele helfen lhnen Schritt
fur Schritt, mit den Kindern, Eltern und Ihrem Team zur nachhaltigen Kita
zu werden.

An zwei lebendigen Tagen erwarten Sie folgende Themenbausteine
» Klimaschutz (Wo stehen wir? Was macht das mit uns?)
» Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Kita (Grundlagen
und Praxisbeispiele)
» Kita-Klima-Check (Wie klimafreundlich ist unsere Kita?)
» Praxisbaustein Konsum und Wertstoffe
(z.B. Abfall trennen mit Kindern, Upcycling-Werkstatt)
» Praxisbaustein Energie (z.B. Energiedetektive, Energieforscher)
» Zielgruppenorientierte Umsetzungsideen entwickeln
» Erfolgreiche Elternarbeit (Wie gelingt themenbezogene Elternarbeit?)
» Einbindung des Teams (Wie bekomme ich mein Team mit ins Boot?)
* Literatur- und Materialschau

VA Nr. 23144

Referent:in Anja Schoene (Dipl. Biologin, Umweltpadagogin,
Kommunikationstrainerin, Teamentwicklerin,
systemische Coachin)

Pad. Verantwortung Illka Netzebandt

Beginn 21.03.23, 11:00-20:00 Uhr
Ende 22.03.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 269,- € Seminargebihr*

B Resilienz in der frithen Kindheit

Erzieher:innen-Alltag mit neuer Lust und Freude begegnen

Kinder kénnen resilienter, eigenstandiger und kreativer werden von friihster
Kindheit an - und mit Erzieher:innen gemeinsam wachsen.

Wenn friihe Konditionierungen/Erfahrungen gut laufen, haben Kinder eine
solide Grundlage fur ihre Resilienz. Sie sind in der Lage geschickt und an-
passungsfahig auf die eigene innere Stimme und die Anforderungen des
Lebens zu reagieren.

Gebunden und sicher begleiten - bedlrfnisorientiertes Begleiten —in fri-
her Kindheit. Das bedeutet jedoch nicht die eigenen Bedurfnisse zu ver-
nachlassigen und die des Kindes in den Vordergrund zu stellen, sondern
alle Bedurfnisse innerhalb des Systems im Blick zu haben.

Doch was heillt das eigentlich genau ,Bedurfnisorientierung” und gibt es
dabei Regeln?
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Wie kann ich dabei gut auf mich achten - eine gute Selbstflirsorge be-
treiben und das Kind zur Co-Kreation, also zum gemeinsamen Gestalten
einladen?

Seminarinhalte

Bedirfnisse und Bindung

Achtsamkeit und Selbst-Mitgefuhl

Wie transportiere ich dieses Wissen auch zu den Eltern?
- Gesprache fihren

Ubungen zu Resilienz und Freude

Referent:in Anja Wilkening (integrative systemische Therapeutin,
MBSR-Lehrerin)

Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 09.10.23, 11:00-17:00 Uhr
Ende  10.10.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 221,- € Seminargebihr*

Mitunter beobachten padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtun-
gen, dass sich die betreuten Kinder weniger an Regeln halten, sie tUber eine
schlechtere Impulskontrolle verfiigen und Wut, Arger und aggressive Ver-
haltensweisen zunehmen.

In diesem zweitdgigen Seminar wollen wir uns daher naher mit heraus-
forderndem und aggressivem Verhalten von Kindern im Krippen- und
Kita-Alter beschaftigen und uns nicht nur die méglichen Ursachen fur
diese Verhaltensweisen ansehen, sondern auch naher auf die Még-

chkeiten eingehen, wie padagogische Fachkrafte in Akutsituationen

handeln kénnen bzw. welche Interventionsmadglichkeiten es bei langer
anhaltenden aggressiven Verhaltensweisen es gibt.

AufRerdem finden auch die Themenbereiche Mobbing unter Kindern und
BeiRverhalten im Kleinkindalter Berlicksichtigung.

*

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin flr Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 10.05.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  11.05.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



agogik ¢ Schule ¢ Kin

Bl Hochbegabte Kinder erkennen, fordern und begleiten

Um hochbegabte Kinder friihzeitig in ihren Besonderheiten zu erkennen
und ein forderliches Umfeld gestalten zu kénnen, ist es wichtig, dass
Erziehungsberechtigte und padagogisches Fachpersonal mégliche An-
zeichen und Merkmale fiir eine Hochbegabung kennen und zuordnen
kénnen.

In diesem zweitégigen Seminar wollen wir uns gemeinsam mit folgen-

den Fragestellungen anhand von Fallbeispielen aus der Praxis be-

schaftigen:

* Was ist Hochbegabung?

» Wie kann eine Hochbegabung erkannt werden?

* Welche besonderen Merkmale zeichnen hochbegabte Kinder aus?

» Warum kann das Verhalten hochbegabter Kinder im Alltag schwierig sein?

* Wie lasst sich eine hohe Begabung sicher feststellen?

» Warum ist es wichtig, eine hohe Begabung friihzeitig zu erkennen?

» Welche Entwicklungsschwierigkeiten kénnen auftreten?

* Wie kdnnen hochbegabte Kinder angemessen gefordert und was
sollte vermieden werden?

» Wann ist eine vorzeitige Einschulung sinnvoll?

* Wie komme ich mit den Erziehungsberechtigten bzw. Erzieher:innen
ins Gesprach?

VA Nr. 23112

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 10.10.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  11.10.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

B Online-Vertiefungsseminar:
Hochbegabung im Kindes- und Jugendalter

Dieses Seminar ist fur alle geeignet, die bereits am Grundlagenseminar
,Hochbegabte Kinder entdecken, férdern und begleiten” teilgenommen
haben oder schon etwas tiefer in der Materie stehen.

Im Rahmen eines eintagigen Online-Live-Seminars wollen wir uns mit

folgenden Themen beschéaftigen:

» Doppel- und/ oder Fehldiagnosen bei hochbegabten Kindern
(z.B. ADS/ ADHS, Lernstérungen, Asperger-Syndrom, Angststérung,
Stoérung des Sozialverhaltens)

* Hochbegabung und Pubertat

* Umgang mit hochbegabten Jugendlichen

» Freundschaften und soziale Isolation bei hochbegabten Kindern

* Hochbegabung und Migrationshintergrund

» Hochbegabung und Beziehungen (Eltern, Erziehungsberechtige,
GroReltern, Geschwister, Peer-Group, Freunde, Erwachsene)
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Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung
Beginn/Ende 07.12.23, 10:00-17:00 Uhr
Kostenbeitrag 49,- € Seminargebihr

Folgen Sie uns auf
www.facebook.com/zeb.stephansstift

www.instagram.com/stephansstift_zeb

Das Thema Hochsensibilitat hat in der Gesellschaft und in den Medien
in den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen, immerhin
gelten 15-20% der Menschen als hochsensibel. Doch was genau hat es
damit eigentlich auf sich?

In diesem Seminar wollen wir uns mit folgenden Fragen beschaftigen:
Was zeichnet hochsensible Kinder und Jugendliche aus?

Gibt es Unterschiede oder Besonderheiten in den verschiedenen
Entwicklungsphasen hochsensibler Kinder und Jugendlicher?

Wie erkenne ich eine Hochsensibilitat und kann man eigentlich auf
Hochsensibilitat testen lassen?

Welche Méglichkeiten gibt es, um auf die besonderen Bedlrfnisse
von hochsensiblen Kindern und Jugendlichen im familidren Umfeld
und in Kita oder Schule einzugehen?

Exkurs: Hochsensibilitat bei Eltern; Hochsensibilitat im Erwachsenenalter

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin flir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress®)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 21.03.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende 22.03.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Padagogik * Schule * Kindertagesstatte

B Online-Vertiefungsseminar:
Hochsensibilitat im Kindes- und Jugendalter

Dieses Seminar ist fiir alle geeignet, die bereits am Grundlagensemi-
nar ,Hochsensibilitdt im Kindes- und Jugendalter® teilgenommen haben
oder schon etwas tiefer in der Materie stehen. Im Rahmen eines einta-
gigen Online-Live-Seminars wollen wir uns mit folgenden Themen be-
schaftigen:
« Die vier Schliissel fiir eine einfiihisame Erziehung hochsensibler Kinder
* Hochsensible Kinder stark machen:

Starken starken - Schwachen schwachen
» Besonderheiten bei Eltern, die selbst hochsensibel bzw.

nicht hochsensibel sind
¢ Exkurs: Zusammenhang von Hochsensibilitdt und Hochbegabung

VA Nr. 23103

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung
Beginn/Ende 03.05.23, 10:00-17:00 Uhr
Kostenbeitrag 49,- € Seminargebihr

B Elterngespriche sicher und kompetent fiihren

In Elterngesprachen sollen Informationen klar und transparent vermit-
telt werden. Gleichzeitig bieten sie die Chance zum konstruktiven Aus-
tausch zwischen Einrichtung und Elternhaus. Damit beides gelingt,
kommt es darauf an, als Person glaubwurdig aufzutreten, die eigenen
Themen selbstbewusst vorzutragen und Konflikte méglichst schon im
Ansatz zu erkennen und zu entschéarfen. Ebenso wichtig ist es, die Posi-
tion des Gegenubers zu beachten und durch Atmosphére, gezielte Ge-
sprachsfihrung und die richtigen Gesprachstechniken eine angenehme
Atmosphare zu schaffen.

Seminarinhalte

* Grundlagen der Kommunikation im Gesprach

» Voraussetzungen fir gelingende Elterngesprache

* Richtig zuhéren und partnerorientiert argumentieren
* Herausfordernde Situationen gelassen meistern

VA Nr. 23128
Referent:in Ulrike Lindner (Diplom Kommunikationswirtin)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn 09.10.23, 10:00-18:00 Uhr
Ende  10.10.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 205,- € Seminargebiihr*
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Angst vor Monstern unter dem Bett, vor Hunden, Spinnen, dem Arztbe-
such, der Trennung von der Mutter im Kindergarten, Angst vor Fremden,
Gewitter — es gibt vieles, was Kindern im Krippen- und Kita-Alter Angst
machen kann. Doch ist ein Kind, das Angst hat, automatisch ein angstli-
ches Kind? Und wie kénnen Eltern und padagogisches Fachpersonal mit
diesen kindlichen Angsten umgehen?

In diesem Seminar schauen wir uns das Angsterleben von Kindern und
die moglichen Ausloser intensiver Angstgefilhle genauer an. Woher
kommen Angste und was genau passiert in Momenten der Angst im
Korper? Ferner beschaftigen wir uns mit Wegen und Mdglichkeiten, wie
man mit Kindern und ihren Angstempfindungen umgehen und sie dabei
unterstiitzen kann, Angste nicht als negative Empfindung wahrzuneh-
men und sie zu Uberwinden.

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn/Ende 10.03.23, 11:00-17:00 Uhr

Kostenbeitrag 49,- € Seminargebihr

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Das Beobachten, Deuten und Beurteilen in der Kita wird immer wich-
tiger. Nicht nur fur die Eltern wird die Entwicklung dokumentiert, auch
fur weitere Akteure werden Entwicklungsberichte geschrieben. Hier die
richtigen Worte zu wahlen ist nicht leicht, ebenso wenig wie im Team zu
einer einheitlichen Ausdrucksform zu finden.

Entwicklungsberichte sollen verstandlich sein, professionell geschrie-
ben werden, Forderbedarf deutlich machen und den positiven Blick
aufs Kind nicht vernachlassigen. Neben den richtigen Worten wird dafir
auch eine Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als Beobachter:in
gebraucht. In der Fortbildung geht es nicht darum, spezielle Beobach-
tungsinstrumente und ihre Handhabung kennenzulernen, sondern dar-
um, die eigene Sprachkompetenz zu verbessern und auf Grundlage der
durchgefiihrten Beobachtung Berichte zu verfassen.

Seminarinhalte

» Grundlagen des verstandlichen Schreibens

» Regeln flir das Schreiben von Erziehungsberichten

« Reflexion: Die Rolle der Erzieher:innen beim Beobachten,
Deuten und Beurteilen

« Die richtigen Worte:
Kreative Ubungen um den eigenen Wortschatz zu erweitern

Referent:in Ulrike Lindner (Diplom Kommunikationswirtin)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn/Ende 21.06.23, 10:00-16:00 Uhr
Kostenbeitrag 119,- € Seminargebuihr inkl. Verpflegung

Alltagsintegrierte Sprachbildung, differenzierte sprachliche Férderung
und die Erhebung der sprachlichen Kompetenz im Vorschulalter sind
neue, herausfordernde Aufgaben der Kita. Um Chancen fiir alle zu er-
moglichen und trotzdem entspannt diese Aufgabe zu bewaltigen, bend-
tigen die padagogischen Fachkrafte einen Fundus an Handlungsmaog-
lichkeiten, um situativ lehrreiche Momente fiir alle Kinder oder gezielt
differenzierte Aktionen in der Kleingruppe zu gestalten.

Das padagogische Prinzip der Rhythmik bietet ein vielschichtiges und
kreativ veranderbares Betatigungsfeld. Durch Bewegungen im Tanz
oder im freien Spiel kann die Wahrnehmung des eigenen Koérpers ge-
schult und Sprache ganzkérperlich erlebt und ausgedrickt werden.

Mit dem Singen von Liedern erweitern wir differenziertes Horen und
sprechen sowohl kognitive wie auch emotionale Krafte an. Auch nur mit
der Stimme lasst sich viel erleben: Gerdusche erzeugen, Non-sense-
Sprache probieren und Verse gemeinsam sprechen.

Die auf Trommeln und Perkussionsinstrumenten gespielten Rhythmen
helfen, Struktur in die Vielschichtigkeit von Silben und Satzteilen zu be-



kommen. Balle, Kugeln, Seile oder Tucher inspirieren, Atmung, Rhyth-
mus und Sprache sinnvoll miteinander zu verbinden.

Die Inhalte des Seminars sind so gestaltet, dass sie sofort in der Praxis
angewandt werden kénnen. Die gesammelten Erfahrungen werden mit
einem breiten Facher an Theorie verbunden.

Bitte bequeme Kleidung, Gymnastikschuhe oder ABS - Socken und
Schreibutensilien mitbringen, gerne auch eine Trommel (Djembé oder
Conga).

Referent:in Bettina Abraham (Diplom Rhythmiklehrerin)
Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 08.06.23, 10:00-17:00 Uhr

Ende  09.06.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 215,- € Seminargebiihr*

In der Kita werden standig Kunstwerke angefertigt, die angemessen pra-
sentiert werden sollen. Neben Arbeiten der Kinder wollen wir immer wie-
der auch andere Exponate ausstellen. Fotos und/oder Texte verdeutli-
chen die Arbeit des Teams, stellen das padagogische Konzept vor und
dokumentieren Prozesse und Projekte.

In der Fortbildung geht es einmal nur darum, wie sich Exponate még-
lichst gut prasentieren lassen. Wir lernen etwas Uber:

» Wirkung von Farbe, Schrift und Grafik in verschiedenen Medien

» Einsatz von Passepartouts und anderen Rahmen

» Gestaltung von Aushangen und Plakaten

» Gestaltung von Stell- und Pinnwanden

 Einsatz von mobilen Ausstellungselementen

Referent:in Ulrike Lindner (Diplom Kommunikationswirtin)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn/Ende 13.09.23, 10:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 119,- € Seminargebihr inkl. Verpflegung

Alle Seminare immer aktuell im Internet

www.zeb.stephansstift.de

Nutzen Sie hier die Mdglichkeit, sich
direkt online anzumelden!

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Um Sprache zu erlernen, braucht es Zugewandtheit, Vertrauen, gute
Vorbilder und Freude. Und naturlich Spiel - und Erlebenssituationen, die
alle Sinne des Kindes ansprechen.

Mit dem Singen von Liedern, Fingerspielen, Bewegungsspielen, dem
Einsatz von Material und elementaren Perkussionsinstrumenten kénnen
wir Kindern ein anregendes Feld er6ffnen, um spielerisch miteinander in
Kontakt zu kommen und Spracherwerb zur einfachsten Sache der Welt
werden zu lassen.

Die Methode der Rhythmik ist Grundlage der Fortbildung.

Aber auch theoretische Uberlegungen (z.B. Meilensteine der Sprach-
entwicklung des Kindes oder Sprachentwicklung bei Mehrsprachigkeit)
werden mit einflieen. Im Improvisieren und Erlernen von Spieltechniken
auf Trommeln und Perkussionsinstrumenten soll Sicherheit im Umgang
mit Instrumentarium entstehen. Doch vor allem soll Freude am Singen,
Musizieren und am Ausarbeiten eigener Spielideen geweckt werden.

Die Fortbildung ist in 2 Tage mit je 2 Modulen gegliedert:

Seminarinhalte
» Trommelspiel auf der Djembé und der Rahmentrommel
» Gestaltung von Kinderliedern, Perkussionsspiel
» Sprachentwicklung bei Kindern
» Einsatz von Rhythmik-Geraten und Alltagsmaterial
» Theorie, Methodik und viele Spielideen
» Entwickeln kleiner Unterrichtseinheiten fir Kinder
in der Kleingruppe / Morgenkreis

Bitte bequeme Kleidung, Gymnastikschuhe oder ABS- Socken und Schreib-
utensilien mitbringen! Gerne auch eine Trommel (Djembé oder Conga).

Referent:in Bettina Abraham (Diplom Rhythmiklehrerin)
Pad. Verantwortung Inga Kugler

Beginn 23.11.23, 10:00-17:00 Uhr
Ende 24.11.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 215,- € Seminargebiihr*

Die Beschaftigung und Auseinandersetzung mit grenziiberschreitenden,
gewaltbereiten Kindern und Jugendlichen hat sich zu einem Dauerthe-
ma mit spezifischen Belastungsproben fir padagogische Fachkrafte
entwickelt. Eine Uberforderung der Fachkrafte ist hierbei keine Selten-
heit. Das Coolnesstraining auf der Basis gelebter Wertschatzung bietet
einen Ansatz der Gewaltbearbeitung und Gewaltpravention. In der be-
rufsbegleitenden Zusatzqualifikation werden die verschiedenen Metho-
den dieses Trainings zu einem im Alltag praktikablen und erfolgreichen
konfrontativen Arbeitsstil gebindelt. Neben der persénlichen Kompe-



tenzerweiterung berucksichtigt das Qualifizierungskonzept auch Fragen
der Organisationsentwicklung, denn ein abgestimmter und effektiver
Ordnungsrahmen in Einrichtungen tragt zur Pravention und Minderung
aggressiver Verhaltensweisen bei.

Seminarinhalte
* Ausléser und Hintergriinde von Gewalt
und abweichendem Verhalten kennen lernen
» Erkundung von Situationen, die Aggressionen ausldsen
« Starkung der personlichen Kompetenzen
» Verbesserung der Fahigkeit zur Selbstbehauptung
» Techniken im Umgang mit Gewalt
» Erweiterung der Handlungskompetenz
und Transfer in das eigene berufliche Handlungsfeld

Methoden:

Konfrontation, Deeskalation, Kérperarbeit, Kérpersprache, Interaktions-
padagogische Ubungen, Statuentheater, Erlebnispadagogik, Methoden
der Grenzziehung im Alltag zur Normen- und Werteverdeutlichung

Referent:in Anke Haase (Anti-Gewalt-Trainerin,
Traumapadagogin, Erzieherin)

Pad. Verantwortung Illka Netzebandt

Modul I 15.11.23, 11:00-20:30 Uhr, Ende 17.11.23 14:00 Uhr
Modul Il 13.03.24, 11:00-20:30 Uhr, Ende 15.03.24 14:00 Uhr

Kostenbeitrag 168,50 € U/V/EZ + 524,- € Seminargebihr* je Modul

Wollen Sie lhre Flipcharts und Plakate mit einfachen Mitteln in kleine
Kunstwerke verwandeln, die einfach gut ankommen und Inhalte bildhaft
verankern? Im Kurs lernen und erproben Sie Methoden und Techniken
fur die Gestaltung von Aushangen oder Dokumentationspostern fir die
nachste Teamsitzung, den Elternabend, die Moderation einer Veranstal-
tung oder weitere Anwendungsbereiche. Sie brauchen keine Vorkennt-
nisse, keine kinstlerische Begabung, sondern lediglich Offenheit und
Spal3, um sichtbare Ergebnisse zu erzielen.

Seminarinhalte

» Schreiben mit Moderations- oder Plakatschrift
» Einfache Figuren und Symbole zeichnen

» Umgang mit Rahmen, Schatten und Farbe

« Bildaufteilung in klein und grof3

» Prozesse visualisieren

Referent:in Ulrike Lindner (Diplom Kommunikationswirtin)
Pad. Verantwortung Marissa Kilian

Beginn/Ende 07.06.23, 10:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 119,- € Seminargebunhr inkl. Verpflegung

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Padagogik * Schule * Kindertagesstatte

B Pidagogisches Erzihlen

,Kettenmarchen*®

Kleine Kinder lieben Marchen und Geschichten. Vor allem lieben sie Rhyth-
men und Reime. An diesem Tag widmen wir uns den Kettenmarchen oder
sogenannten Ammenmarchen, die durch Wiederholung und Rhythmus ein-
fach zu erlernen und spielend leicht zu erzahlen sind. Drei Kettenmarchen
werden an diesem Tag erarbeitet und im freien Erzahlen aktiv umgesetzt.

VA Nr. 23051

Referent:in Jana Raile (Marchenausbilderin)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn/Ende 30.01.23, 09:00-15:30 Uhr
Kostenbeitrag 129,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

B Pidagogisches Erzihlen

~Warum-Geschichten”

Warum-Geschichten erklaren auf marchenhaft-kindliche Weise warum die
Dinge so sind wie sie sind: warum ist der Schnee weilR? Warum haben die
Eichblatter Zacken? Warum kraht der Hahn am Morgen? Es sind keine logi-
schen, sondern bildhafte Erklarungen, die uns die Weltsicht der Kinder und
das magische Denken erschlielen. In dieser Fortbildung lernen wir zwei
Warum-Geschichten kennen, schliipfen in unterschiedliche Charaktere und
machen sie durch Stimme und Kérperausdruck lebendig. Wir entdecken die
Welt kindlich neu: Wie sprechen Blumen? Wie flistert das Gras?

VA Nr. 23160

Referent:in Jana Raile (Marchenausbilderin)

Pad. Verantwortung Ilka Netzebandt

Beginn/Ende 20.10.23, 09:00-15:30 Uhr
Kostenbeitrag 129,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung

B Pidagogisches Erzihlen

,Zaubermarchen*

In den klassischen Zaubermarchen muss sich der Marchenheld auf den
Weg machen, um bestimmte Aufgaben zu erfillen. SchlieRlich kehrt er
reifer, glicklicher und meist auch reicher nach Hause zurtick. Wir wid-
men uns zwei Zaubermarchen und lernen diese mit Mimik, Gestik und
Stimme ausdrucksstark zu erzahlen.

VA Nr. 23159

Referent:in Jana Raile (Marchenausbilderin)

Pad. Verantwortung llka Netzebandt

Beginn/Ende 20.04.23, 09:00-15:30 Uhr
Kostenbeitrag 129,- € Seminargebuhr inkl. Verpflegung
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Bl Abenteuer Pubertit

Die Pubertat als Zeit des Umbruchs stellt nicht nur die Jugendlichen vor
neue Herausforderungen und besondere Entwicklungsaufgaben, auch
Erziehungsberechtigte sind in dieser Phase mit neuen Verhaltensweisen
ihres Kindes konfrontiert, die im Alltag mitunter zu Auseinandersetzun-
gen und Problemen flihren.

Was genau passiert in dieser Lebensphase? Wie kann diesen fordern-
den Situationen mit Gelassenheit und Vertrauen begegnet werden, ohne
eigene Bedurfnisse zu vernachlassigen?

Anhand vieler Beispiele aus der Praxis gehen wir den Besonderheiten die-
ser Lebensphase genauer auf den Grund und schaffen so ein Verstéandnis
fur scheinbar unverstandliche Verhaltensweisen.

VA Nr. 23110

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 19.01.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  20.01.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

* Kostenbeitrag fiir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118 73



In diesem Seminar spannen wir an zwei Tagen den Bogen vom Kleinkin-
dalter bis hin zum Jugendalter und schauen uns unter Bericksichtigung
der entwicklungsspezifischen Besonderheiten die flr jede Lebensspanne
typischen Alltagsangste an:

Von der Angst vor Monstern unter dem Bett, vor Hunden, Spinnen, der
Trennung von der Mutter im Kindergarten, Uber Versagens- und Schul-
angst, Angst vor Krankheiten, Ablehnung und Ausgrenzung bis hin zu
Angsten, die sich besonders im Jugendalter zeigen. Dies kénnen Prii-
fungsangst, Angst vor Mobbing, Bewerbungs- und Zukunftsangste, aber
auch Angst vor den Auswirkungen des Klimawandels, soziale Angste
oder Angst vor ungesundem Essen sein.

Am ersten Tag des Seminars konzentrieren wir uns auf Kinder im Krip-
pen- und Kita-Alter. Am zweiten Tag schauen wir auf die Angste von Kin-
dern im Schul- und im Jugendalter. Interessant ist dieses Angebot fiir
padagogische Fachkrafte, ehrenamtlich Tatige in der Nachmittagsschul-
und Kirchenarbeit sowie am Thema Interessierte.

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 16.11.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  17.11.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

Kinderyoga in Kitas und Grundschulen erfreut sich immer gréf3erer Be-
liebtheit.

Eine Fortbildung zur Kinderyoga-Kursleiter:in nach dem imFLUSSsein-
Kinderyoga-Konzept wird lhnen vielfaltige Einsatzmdglichkeiten bieten:
Innerhalb einer Projektwoche, im Rahmen einer AG, fest etabliert im Wo-
chenrhythmus oder einzelne Elemente als Bereicherung des Stuhlkreises.

Yoga fiir Kinder verbessert nachweislich die Kérper- und Sinneswahr-
nehmung und ist eine Méglichkeit, zur Ruhe zu kommen, den Kérper zu
splren und eventuell erstmals bewusst die eigene Atmung wahrzuneh-
men. Das Selbstwertgefiihl wird gestarkt, die Konzentrationsfahigkeit
erhéht und die Wahrnehmungsfahigkeit fiir den eigenen Kérper deutlich
gesteigert. Kinder, die in jungen Jahren mit Entspannungstechniken ver-
traut gemacht werden, kénnen ein Leben lang von ihrem Erfahrungs-
schatz profitieren.

Am Ende des zertifizierten Workshops hat jede:r Teilnehmer:in eine klare
Vorstellung davon, wie eigene Kinderyogaeinheiten konzipiert werden,
damit diese speziell auf die eigene Zielgruppe abgestimmt



Referent:in Matina Haacks (Lerntherapeutin, Kinder- und Yogalehrerin,
Entspannungspadagogin, Blackrolltrainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 23.03.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  24.03.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 254,- € Seminargebiihr* je Modul
Weitere Termine: Modul Il: 04.-05.05.23

Referent:in Matina Haacks (Lerntherapeutin, Kinder- und Yogalehrerin,
Entspannungspadagogin, Blackrolltrainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 07.09.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  08.09.23, 09:00-16:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 254 - € Seminargebiihr* je Modul
Weitere Termine: Modul ll: 28.-29.09.23

Die Einbindung von Eltern verschiedener Herkunftskulturen in die Erzie-
hungsarbeit ist oft eine schwer lésbare Aufgabe. Wie kann man mit El-
tern mit geringen Deutschkenntnissen ins Gesprach kommen? Wer ist der
richtige Ansprechpartner in der Familie? Wie kénnen die Eltern fir Vor-
schlage gewonnen werden?

Interkulturelle Kommunikationskompetenz ist hier ein essenzielles
Werkzeug fir Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe geworden. Um
die Grundlagen fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
legen zu kénnen, besprechen wir folgende Themen:
» Familienbilder in verschiedenen Kulturen
» Erziehungsziele verschiedener Kulturen

(Selbststandigkeit/ Gehorsam/ Kritikfahigkeit/ Geschlechterrollen)
» Techniken interkultureller Kommunikation (z.B. Perspektivwechsel)
* Aufnahme- und Konfliktgesprache

Neben interkulturellem Input (Vortrag, Fallstudien) haben Sie in Diskussio-
nen die Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch. Das interkulturelle Wissen
wird dann anhand von Fallstudien und in Rollenspielen erprobt.

Fir Fachkrafte aus Kitas, Jugendhilfe, Schulen und Interessierte.

Referent:in Beate D. Pfeiffer (Interkulturelle Trainerin und Coach,
Kommunikationstrainerin)

Pad. Verantwortung Simone Truderung

Beginn 05.10.23, 09:00-16:30 Uhr
Ende 07.10.23, 09:00-16:30 Uhr

Kostenbeitrag 179,- € Seminargebuhr

* Kostenbeitrag fir Teilnehmende ohne Ubernachtung siehe Konditionen S. 118



Von Geburt an steht jedes Kind vor besonderen Entwicklungsaufgaben,
bei deren Bewaltigung Erziehungsberechtigten und padagogischen Fach-
kraften eine grofRe Rolle zuteilwird. So definiert Robert J. Havinghurst fur
verschiedene Lebensabschnitte spezielle, altersentsprechende Aufga-
ben, die von verschiedenen, aufeinander einwirkenden Faktoren beein-
flusst werden.

Der Schwerpunkt liegt auf folgenden Entwicklungsaufgaben und Ein-
flussfaktoren in den Lebensphasen

* 0-2 Jahre: Friihe Kindheit

e 2-4 Jahre: Kindheit

» 5-7 Jahre: Schuleintritt und friihes Schulalter

* 6-12 Jahre: Mittleres Schulalter

* 13-17 Jahre: Pubertat/ Adoleszenz

Gemeinsam erarbeiten wir, welche Bedirfnisse Kinder und junge Heran-
wachsende in den jeweiligen Lebensphasen haben, wie sie sich entwi-
ckeln und Erziehungsberechtigte sowie padagogische Fachkrafte diese
mit Gelassenheit, Vertrauen, Freude und Handlungssicherheit beim Auf-
wachsen begleiten kénnen.

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderungg

Beginn 09.11.23, 11:00-18:00 Uhr
Ende  10.11.23, 09:00-15:00 Uhr

Kostenbeitrag 91,- € U/V/EZ + 155,- € Seminargebiihr*

Wahrend sich Kinder im Kleinkindalter oft vor Dunkelheit, Tieren, dem
Alleinsein oder Fantasiegestalten angstigen, treten bei jingeren Kindern
im Schulalter verstérkt schul- und gesundheitsbezogene Angste auf.
Hierzu gehdren Versagensangste und allgemeine Schulangst, Angst vor
Ablehnung oder Ausgrenzung, Flugangst oder die Angst vor Erkrankun-
gen und dem Tod. Auch durch die Nutzung von Medien kénnen vielfalti-
ge Angste ausgeldst werden und zu kindlichen Uberforderungen fiihren.
Doch was genau bewirken z.B. Nachrichten, Bilder von Katastrophen
oder auch Reality-TV-Sendungen bei Kindern?

In diesem Seminar liegt der Schwerpunkt auf dem Angsterleben von
Schulkindern und die moglichen Ausldser intensiver Angstgefiihle
unter Berlcksichtigung der kindlichen Entwicklung. Woher kommen
Angste, was genau passiert in Momenten der Angst im Kérper und was
ist der Unterschied zu Phobien? Darliber hinaus beschaftigen wir uns
mit Wegen und Mdéglichkeiten, wie man mit Kindern und ihren Angst-



gefilhlen umgehen und sie dabei unterstiitzen kann, Angste nicht als
negative Empfindung wahrzunehmen und sie zu Uiberwinden.

Referent:in Melanie Mewes (B.Sc. Angewandte Psychologie, Begabungs-
psychologische Beraterin (BPB), Begabungspadagogin (IFLW),
Beraterin fir Hochsensibilitat bei Kindern und Jugendlichen
(IFLW), Trainerin ,Stark im Stress")

Pad. Verantwortung Simone Truderungg
Beginn/Ende 02.06.23, 10:00-17:00 Uhr
Kostenbeitrag 49,- € Seminargeblhr

Malen ohne Bewertung, Leistungsdruck und Lob. Geht das? Und was
sage ich zu einem Kind, dass mir sein soeben gemaltes Bild zeigt? Was
hat es mit den Sonnen auf sich, die auf Kinderbildern zu sehen sind? Was
|6sen die Bilder in mir aus?

Dieser Workshop, der auch als Bildungsurlaub buchbar ist, fiihrt ins Aus-
drucksmalen mit Kindern ein und beféhigt, die ersten erworbenen Kompe-
tenzen im Ausdrucksmalen anzuwenden. Sie werden selbst Bilder malen
und erfahren, wie es sich anfiihlt, beim Malen begleitet zu werden. Sie
werden sich im Anleiten Uben und Neues Uber die Grundformen u<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>