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Konzeption

Abrahams Kinder

Die Kindertagesstatte Abrahams Kinder ist eine muslimisch-christliche Kindertagesstatte und
basiert auf einer Kooperation zwischen Vertretern muslimischer, romischer-katholischer und
evangelisch-lutherischer Religion mit dem Ziel, fur Kinder aus unterschiedlichen religidsen
Herkunftsfamilien einen Ort zu schaffen, an dem sie sowohl ihre eigene Religion kennen und
leben lernen als auch andere Religionen kennen und verstehen lernen.

Pragend fur die inhaltliche Arbeit ist die gemeinsame Verantwortung fiir die Umsetzung
der

Grundlagen der interreligiosen Zusammenarbeit der Kooperationspartner

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Interreligidses Lernen in der Kita braucht in besonderer Weise die Zusammenarbeit

in der Elternpartnerschaft. Da geht es um wechselseitiges Vertrauen und auch um
fantasievolle Ideen, mit denen solches Vertrauen gewonnen werden kann. Interreligitse
Erziehung und Bildung kann ohne begleitende Elternarbeit nicht gelingen. Es geht um
sorgféltiges Erkennen der Erwartungen und Beflirchtungen der Eltern, was die religiésen
Aktivitaten betrifft, und damit um viel Transparenz, auch um einen umsichtigen Umgang
mit Spannungen und Konflikten.

Religioses Erleben und Wissen sind eng mit den Personen verbunden, an denen

es erlebbar wird. Das sind in erster Linie die Erwachsenen, denen bestimmte religidse
Verhaltensweisen wichtig sind und die diese dann auch von ihren Kindern

einfordern. Religiose Verschiedenheit wird Personen — Erwachsenen, Kindern,

Familien — zugeordnet. Die Vielfalt religioser Phanomene wird so Ubersichtlich und zugleich
in ihrer Normalitat erlebbar.

Die religionspadagogische Folgerung daraus muss daher lauten, religiose
Gruppenzugehorigkeiten bewusst zu thematisieren, um so Vorurteilshildung zu verhindern.
Es qilt vielmehr, Zugehdorigkeit im Vermeiden von Einseitigkeiten und Wertungen erfahrbar
zu machen: durch breit angelegtes Erkunden und Kennenlernen von Merkmalen religioser
Zugehdrigkeit sowie durch Wertschatzung der Personen, an denen sie wahrgenommen
werden. So kann es gelingen, den Einfliissen entgegenzuwirken, die Vorurteile férdern.

Die eigene ldentitat

Wenn es bei Religiositdt um das geht, was dem Leben Halt gibt, dann lohnen sich
Ruckblicke darauf, wer und was dem eigenen Leben Sicherheit gegeben, Vertrauen bestarkt,
Eigenstandigkeit gefordert und sich in Herausforderungen bewéhrt hat. Bindungen treten ins
Blickfeld, die sich im Festhalten und Loslassen als wirkungsvoll erwiesen haben. Die
Erinnerungen kreisen um Personen, die uns von Kindheit an — in bestimmten Lebensphasen



— in besonderen Herausforderungen viel bedeutet haben: Gegenstande, Symbole usw., die
uns begleitet haben: Lieblingsgeschichten und -autoren, die uns begleitet haben.

Gelingendes Zusammenleben in der Gemeinschaft

Gewissensbildung weist tief in die eigene Biografie. Es geht um Empathie — und wie sie in
personlichen Verhaltensregeln zum Malistab eigener Verantwortlichkeit im Sinne von
Gerechtigkeit, Mitmenschlichkeit und Mitgeschopflichkeit geworden ist. Es geht um
Personen, die in ihrer Haltung zu Vorbildern geworden sind und um medial vermittelte
Vorbilder, um Personen, die mit besonderer ethischer Kompetenz in ihrer ¢ffentlichen
Wirksamkeit beeindruckt haben.

Wissen und Verstehen

Fir Religiositat ist auch die kognitive Komponente wichtig. Mit ihr geht es um das
Durchdenken von orientierenden Strukturen zum Verstehen der Welt und des eigenen
Lebens in ihr. Es geht um Vorder- und Hintergriindiges, um Sichtbares und Unsichtbares, um
Offenkundiges und Geheimnisvolles, um Fragen bis zu den Grenzen unserer Wirklichkeit
und Uber sie hinaus. Es geht um Fragen und Wissensgebiete, die besonders beschaftigt
haben. Existenzielle Fragen nach dem Sinn unseres Lebens und unserer Welt, nach Leben
und Tod. Fragen nach Gott im Spektrum von anthropomorphen — menschenédhnlichen —
Gottesbildern bis zu abstrakten, unpersonlichen Vorstellungen von einer wirkenden Macht
hinter allem. Fragen nach dem Dunklen in der Welt, nach dem Abgrtindigen, Bedrohlichen,
Bdsen.

Fantasievolle Weltdeutungen

Vorstellungen stehen in enger Beziehung zu personlichen Bildern von der umgebenden
Welt, d. h. zum eigenen Verarbeiten der Wirklichkeit zu inneren Bildern. In ihnen geht es um
Deutungen und Bedeutungen fir jeden Einzelnen. Diese inneren Bilder suchen ihren
Ausdruck im fantasievollen, kreativen Schaffen mit seinen unterschiedlichen Ausdrucks-
maoglichkeiten. Es geht um visuelle Bilder, die zu kraftigen Erinnerungsbildern geworden
sind, die uns begleitet haben, die zu immer wieder neuen Bildern fuhren, um auditive Bilder,
Klange und Musik, die viel bedeuten, die wie ein akustischer Spiegel der eigenen Person
sind, in denen man sich geborgen fuhlt — Klange, die Menschen héren und die sie selbst
hervorbringen. Es geht um Bewegung, Gesten, Rituale, die das Leben in seiner
Korperlichkeit ordnen und ihm Ausdruck geben und um Feste und Feiern mit ihrer die
zeitlichen Ablaufe strukturierenden und deutenden Kraft.

Zur interreligiosen Kompetenz gehort der bewusste Umgang mit dem, was

Religion und Religiositat fir Menschen bedeutet. Das, was oft in privater Stummbheit
verharrt, soll sprachfahig werden, um in den interreligidsen Dialog eintreten zu kénnen. In
diesem Sinne ist das Bedenken der eigenen religidsen Biografie und der Austausch dartber
schon wichtiger Bestandteil der interreligiosen Erziehungs- und Bildungsaufgaben, in denen
es um Sichtbarwerden und Klaren von personlichen Positionen geht — er beginnt in den
Gesprachen miteinander.

Zusammenwirken von Kultur und Religion

Kulturelle und religitése Traditionen sind eng miteinander verflochten, sodass

es kaum maglich ist, beides klar voneinander zu trennen. Das zeigt sich schon

innerhalb der abendlandisch-christlichen Traditionen und gilt genauso fir interkulturelle

und religiose Bezuige. Entsprechendes gilt fur die interreligidose Sicht: Es gibt nicht den Islam
oder das Christentum, sondern die Weltreligionen begegnen uns in ihren kulturtypischen
Besonderheiten. Wenn wir von dem Islam bzw. dem Christentum reden, so schlie3t das
immer unterschiedliche kulturelle Auspragungen ein. Bei den religiosen Festen im
Lebenskreis sind Religioses und Kulturelles untrennbar miteinander verbunden.

Menschen leben in ihren Kulturen und Religionen und gestalten beides mit.



Eine KiTa mit Kindern aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen leisten einen
wesentlichen Beitrag dazu, dass neben der kulturellen Vielfalt auch die religidse Vielfalt
bewusst gemacht und als Normalitét verstanden und akzeptiert wird.

Mit Fremdheitsempfindungen umgehen

Kulturelle Andersartigkeit wirkt oft auch befremdend. Interkulturelles Lernen zielt deshalb
darauf ab, solche Fremdheitserlebnisse nicht zu tberspielen oder zu leugnen, sondern sich
ihnen zu stellen.

Im interreligiésen Bereich heil3t das, sich der Fremdheit anderer Religionen bewusst
auszusetzen. Es gilt herauszufinden, was Distanz schafft, wo keine Bezlige zum Eigenen
wahrnehmbar sind. Solches Eingestandnis kann mithelfen, unbefangener die religitse
Glaubwiirdigkeit und Ernsthaftigkeit der Mitglieder anderer Religionen zu spiren. Dann muss
auch nicht die eigene Uberzeugung versteckt werden, dass die andere Religion wohl kaum
zur eigenen werden wird. Wer sich der eigenen religidsen Bindung sicher ist, kann
gleichzeitig dem Interesse und der Neugier am anderen Raum geben und das als
Bereicherung erleben.

Fremdheitskompetenz bedeutet, beidem sein Recht zuzugestehen und es zugleich zu
kontrollieren und zu begrenzen: In jedem Verstehen steckt auch etwas Vereinnahmendes, in
jeder Irritation durch Fremdartiges auch etwas Ausgrenzendes. Aber das eine kann das
andere in Grenzen halten: Das Irritierende bleibt im annehmenden Verstehen wach, und die
Bereitschaft zum Verstehen stellt sich den Impulsen zur Ausgrenzung entgegen.

Religits begriindete Einschrankungen haben fiir die Kinder keinen anderen Rang und
Stellenwert als die kulturellen oder auch korperlich-gesundheitlichen — solange sie nicht zu
etwas Besonderem gemacht werden, zu etwas die Gemeinschaft Sprengendem. Bemiihen,
jegliche religiés bedingte Besonderheit zu vermeiden, macht sie erst zum Besonderen, das
aus dem Rahmen des Normalen herausféllt. Es gilt deshalb, auch als etwas Normales
anzusehen, wenn Eltern die Beteiligung ihrer Kinder an bestimmten religiésen Vollzligen
ablehnen.

Im Rahmen des gegenseitigen Kennenlernens der kulturellen und religiosen Wurzeln ist es
unabdingbar, dass im Alltag Parallelen und Anknipfungspunkte aufgedeckt werden,

z.B. Bezeichnungen fir Sitzmobel (Sofa, Diwan, Baldachin, Jacke, Matratze...), gemeinsame
Speisevorlieben (Gewurze: Estragon, Ingwer, Zimt, Getranke:

Kaffee...), sonstige Lehnworter( Karaffe, Tasse, Baldachin, Almanach, Risiko, Ziffern...),
dass Gemeinsamkeiten im asthetischen Bereich, also z.B. im Bereich von Kunst, Literatur
und Architektur, von Kalligraphie und Ornamentik, in beiden Religionen fokussiert werden
z.B. im literarischen Bereich lohnt die Beschéftigung mit pragenden Personlichkeiten wie z.B.
Nasredin Hodscha im Vergleich zu Till Eulenspiegel; auch andere literarische Zeugnisse
erdffnen den Zugang: z.B. Marchen-Rezeptionen um “1001 Nacht®...).

Quelle: Frieder Harz, 2014, Interreligidose Erziehung und Bildung in KiTas

Dieses gemeinsame Verstandnis bildet die Basis fir eine Kindertagesstatte mit besonderem
konzeptionellem Profil. Die Umsetzung geschieht im Rahmen einer 6ffentlichen Einrichtung
mit folgender



Konzeption

Betreuungsangebot

Ziel der Kooperationspartner ist die Eroffnung des ersten Betreuungsangebotes im August
2018. Hierflr wird Ubergangsweise mit einer alterstibergreifenden Gruppe in einem bereits
bestehenden Gebaude im Sonnenweg 12 in Gifhorn begonnen.

Gemal dem gesetzten Rahmen werden in der kiinftigen Kindertagesstatte
alterstibergreifend 18 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreut. Werden 2 oder mehr Kinder
unter zwei Jahren aufgenommen, reduziert sich die Platzzahl auf 15.

Die inhaltliche Ausrichtung wird bestimmt durch das KiTaG Niedersachsen, den
niederséchsischen Bildungs- und Orientierungsplan, SGB VIII, Bundeskinderschutzgesetz,
Bundesteilhabegesetz sowie den Kooperationsvertrag der drei beteiligten Religionsvertreter.

Raume

Anzahl und GréRe der Raume sowie Flache und Gestaltung des AufRengelandes richten sich
nach dem nds. KiTaG sowie nach den in dieser Konzeption beschriebenen Bedarfen. Die
Gestaltung der Raume erfolgt nach den Vorgaben der im Folgenden beschriebenen
padagogischen Arbeit.

Zusatzlich zu den Raumlichkeiten fur die Kindertagesstatte wird ein Gebets-/Andachtsraum
gestaltet. Die Einrichtung einer interreligiosen Begegnungsstatte wird gepruift.

Padagogisches und technisches Team

Das Team der Kinder Abrahams setzt sich paritatisch aus Mitarbeitenden muslimischen und
christlichen Glaubens zusammen.

In der KiTa arbeitet ein padagogisches Team, bestehend aus einer Erzieherin und einer
Sozialassistentin. Erganzungskrafte vertreten das padagogische Team wahrend der
Verfugungszeiten und stellen die Betreuung wahrend der Sonderéffnungszeiten sicher.
Die Leitung der Einrichtung Gbernimmt eine berufserfahrene Erzieherin, die gesetzlich 5
Stunden pro Gruppe vom Gruppendienst freigestellt ist. Die besondere padagogische
Auspragung erfordert eine Ausweitung der Freistellung um 14,25 Stunden wdchentlich fir
die fachliche Begleitung.

Gemalf den Vorgaben des Landes Niedersachsen werden zusatzliche Fachkréafte fur die
Vertretung von Urlaub, Krankheit und Teilnahme an Fortbildungen beschaftigt.

Ein praxisunterstitzendes System, bestehend aus Fachberatung, Kinderschutzfachkraft
Fortbildungskonzept, Supervision und Qualitdtsmanagement wird vom Trager vorgehalten.
Im hauswirtschaftlichen Bereich decken qualifizierte Fachkréfte die Bereiche Kiiche und
Reinigung ab.

Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kindertagesstatte ist taglich von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr gedtffnet. Bei Bedarf werden in
Absprache mit der Kommune die Frih- und Spatdienste entsprechend der Nachfrage
eingerichtet. Auch das Angebot verlangerter Offnungszeiten ist moglich. MaRgabe fiir die
Offnungszeiten ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die SchlieRzeiten der Einrichtung
werden mit der Kommune abgestimmit.

Verpflegung/Mahlzeiten

Eine hauswirtschaftliche Fachkraft stellt sicher, dass gemal den ernédhrungs-
physiologischen Notwendigkeiten in den einzelnen Altersgruppen eine vollwertige,
ausgewogene und selbsthergestellte Verpflegung angeboten werden kann.

Die Kuche der Kindertagesstatte erhalt ein Halal-Zertifikat.

Spezielle Erndhrungsformen aufgrund der Zugehdorigkeit zu einer Glaubensgemeinschaft
oder auch aufgrund gesundheitlicher Einschrdnkungen werden in Absprache mit den Eltern
berilicksichtigt.

Padagogische Ziele, Inhalte und Methoden



Grundlage der padagogischen Arbeit bildet die Rahmenkonzeption der Stephansstift
Kindertagesstatten und Familienzentren. Die Arbeit vor Ort wird familienunterstiitzend und
familienbegleitend von einem multiprofessionellen Team mit Unterstiitzung haupt- und
ehrenamtlicher Vertreter der drei Religionen gestaltet.

Es gelten die konzeptionellen Grundsétze des Situationsansatzes, wie sie vom Institut fur
den Situationsansatz der freien Universitat Berlin beschrieben werden. Bedrfnisse und
Interessen der Kinder sind die Mal3gabe fiir das padagogische Handeln.

Die KiTa wird gepréagt durch vielfaltige Kooperationen und Angebote rund um die Familie
(s.u)

Eine gestaffelte Aufnahme der einzelnen Kinder stellt sicher, dass die praktische Arbeit vor
Ort auf die zu betreuenden Kinder und ihre Familien abgestimmt werden kann und eine
dynamische Konzeptentwicklung gewahrleistet ist.

Beobachten und Dokumentieren kindlicher Entwicklungsprozesse

Durch systematische Beobachtung und Dokumentation, kann es der Erzieherin gelingen, die
individuellen Bildungsthemen des Kindes zu erkennen und ihm die nétige
Bildungsumgebung einzurdumen.

Die Themen der Kinder sind handlungsleitend, z.B. hinsichtlich des raumlichen und
materiellen Angebots und der sozialen Erfahrungen. Sie geben Aufschluss darliber, welche
Herausforderungen und Unterstitzung einzelne Kinder fir ihre Bildungsprozesse bendtigen.

Der early-excellence-Ansatz ist Grundlage fiir padagogische Entscheidungen, fiir das
wirkungsvolle Unterstiitzen der Lernaktivitdten und das Gestalten der Lernumgebung. Kinder
und Eltern werden in den Prozess und die Dokumentation einbezogen.

Es finden die Beobachtungsbdgen des Bundesverbandes Verwendung. Erganzend wird eine
video- und fotogestitzte Entwicklungsdokumentation installiert, die es ermdglicht,
gemeinsam im Team auszuwerten sowie mit Eltern und Kindern gezielt Entwicklungs-
gesprache fuihren zu kénnen

Beobachtung und Dokumentation sind nicht gleichzusetzen mit Diagnostik. Sie kdnnen aber
Anlass fir eine anschliel3ende diagnostische und therapeutische Betreuung oder fir eine
weiterfiihrende integrative Padagogik geben.

Langfristig wird angestrebt, durch den Einbezug der Eltern das Interesse an den
Bildungsprozessen ihrer Kinder zu steigern und die elterliche Erziehungskompetenz zu
starken.

Bildung

Im Vordergrund steht das individuelle Rechts des Kindes auf Bildung.

Zu den Basiskompetenzen, die erlebt, erprobt und unterstitzt werden, gehdren
Kommunikations- und Kontaktfahigkeit, Kreativitat, Konfliktlosungsfahigkeit, ein Gefiihl von
Selbstwirksamkeit und ein positives Selbstkonzept.

Die im niedersachsischen Bildungs- und Orientierungsplan in den einzelnen Lern- und
Kompetenzbereichen beschriebenen Bildungsziele werden durch eine anregende
Lernumgebung und die entsprechende Raumgestaltung angesprochen.

Eigenaktivitat und Beteiligung der Kinder werden in den Mittelpunkt gestellt. Daraus ergeben
sich individuelle Lern- und Bildungsprozesse, die eine eigene Zeitstruktur entwickeln.
Flexible Tagesablaufe unterstiitzen diese Prozesse, gleichwohl ermdglichen Rituale, wie
gemeinsames Mittagessen und Morgenrunden den Kindern, sich im Tagesverlauf zu
orientieren.

Ein besonderer Fokus wird auf die Sprachbildung gelegt. Sprache ist ein Schliissel zum
Bildungserfolg und zur Integration, daher wird die Sprachentwicklung bei zwei- bis



vierjahrigen Kindern unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft in fir die Kinder
relevanten Alltagssituationen gezielt gefoérdert. Dazu werden nicht nur die Erzieherinnen und
Erzieher entsprechend qualifiziert, auch Eltern als wichtigste Kommunikationspartner der
Kinder werden sensibilisiert.

Das Spiel

Die Bedeutung und die Wichtigkeit des Spielens fur kindliche Entwicklung und fir das Lernen
sind unumstritten.

Kinder entdecken und nahern sich im Spiel die Welt an.

Es gibt vielfaltige Formen des Spielens und alle sind aufgrund ihrer Wichtigkeit ein
wesentlicher Bestandteil unserer taglichen Arbeit innerhalb der KiTa.

Die Aufgabe des padagogischen Teams ist es, Rdume, Zeiten und Materialien fur das
einzelne Kind und der Gruppe bereitzustellen.

Beobachtungen zeigen den Mitarbeitenden die individuelle Lebenssituation, den
Entwicklungsstand und das aktuelle Lernfeld des Kindes.

Selbstkompetenz und Selbstwirksamkeit wird im Spiel der Kinder entwickelt und gestarkt.
Selbststandigkeit und Selbstbehauptung innerhalb der Gruppe werden gelernt, gelibt und
gefestigt.

Fur uns ist es wichtig, dass die Kinder bei diesem Prozess auch Orte finden, die
unbeobachtet sind.

Rituale

Rituale, die wir in unserer KiTa leben, geben den Kindern eine verlassliche und vertraute
Grundlage, um sich auf neue Dinge einzulassen.

Sie strukturieren den Tag, die Woche und das Jahr und sind veranderbar.

Projektarbeit

Angebote und Projekte orientieren sich nach den Interessen der Kinder

Durch systematische Beobachtung und Dokumentation kann es der Erzieherin gelingen, die
individuellen Bildungsthemen des Kindes zu erkennen und ihm die nétige
Bildungsumgebung einzurdumen.

Die Themen der Kinder sind handlungsleitend, z.B. hinsichtlich des raumlichen und
materiellen Angebots und der sozialen Erfahrungen. Sie geben Aufschluss dariiber, welche
Herausforderungen und Unterstitzung einzelne Kinder fur ihre Bildungsprozesse bendtigen.

Beobachtung

Beobachtungen sind die Grundlage fir padagogische Entscheidungen, fir eine
wirkungsvolle Unterstiitzung der Lernaktivitdten der Kinder und das Gestalten der
Lernumgebung.

Das KiTa Team erarbeitet z.Z. die Grundlagen der Bildungs- und Lerngeschichten, mit denen
wir zukunftig die Kinder beobachten werden.

Kinder und Eltern werden in den Prozess und die Dokumentation einbezogen.

Es finden die Beobachtungsbdgen aus dem Bundesrahmenhandbuch ev.
Tageseinrichtungen fur Kinder Verwendung.

Erganzend wird eine video- und fotogestiitzte Entwicklungsdokumentation installiert, die es
ermdglicht, gemeinsam im Team auszuwerten, um mit Eltern und Kindern gezielt
Entwicklungsgesprache fuhren zu konnen.

Beobachtung und Dokumentation sind nicht gleichzusetzen mit Diagnostik. Sie kdnnen aber
Anlass fir eine anschlieRende diagnostische und therapeutische Betreuung oder fiir eine
weiterfuhrende integrative P&dagogik geben.

Langfristig wird angestrebt, durch den Einbezug der Eltern das Interesse an den
Bildungsprozessen ihrer Kinder zu steigern und die elterliche Erziehungskompetenz zu
starken.



Partizipation und Regelbewusstsein

Unsere Kindertagesstatte geht den Weg der Partizipation, indem die Interessen der Kinder
einen Raum bekommen, aber sie auch zu eigenverantwortlichen Handeln zu fihren.

Die Rahmenbedingungen, in denen Kinder aufwachsen, sind oft gekennzeichnet von einer
Uber- oder Unterforderung, Leistungsdruck und Verwshnung.

Diesem Spannungsfeld begegnen wir, indem wir den Kindern

. Selbstbildungsprozesse ermoglichen

. mit demokratischen Ablaufen und Strukturen vertraut machen
. alltagliche Situationen selbst regeln zu lassen

. Verantwortung fur ihr Handeln zu tGibernehmen

. Fehler machen zu dirfen

. Ldsungen zu finden und sie auszuprobieren

. sie als Experten ihrer Angelegenheiten zu akzeptieren

Das padagogische Team begleitet die Kinder, moderiert und unterstitzt dabei.

Auf diesem Wege sind viele unserer KiTa - Regeln entstanden, die fiir ein gutes Miteinander
sorgen.

Die Kinder haben diese Regeln in Eigenverantwortung innerhalb der Gruppe gefunden,
dokumentiert und umgesetzt.

Dieser Prozess sorgt dafir, dass alle Kinder davon Kenntnis haben und sie ein
Mitsprachrecht erleben und es so ihre Regeln werden.

Diese Form der Partizipation ermdglicht den Kindern, Strategien zu entwickeln, die zum
Bearbeiten von Problemen und Anforderungen notwendig sind.

Das Erleben von Selbstwirksamkeit starkt die Resilienz der Kinder, die aus schwierigen
Lebenssituationen und Stress entstehen kénnen.

Soziale Kompetenz

Sozialkompetenz ist eine Fahigkeit, die die Kinder im Alltag innerhalb einer Gruppe lernen.
Nur in der gegenseitigen Achtung und Wertschéatzung kénnen Kinder ihre unterschiedlichen
Fahigkeiten entwickeln und ausleben.

Daraus ergibt sich fur uns, dass jedes Kind gestarkt wird, aber auch sein Gegenuber
wahrnehmen und verstehen lernen muss.

Soziale Kompetenz entwickelt sich aus den konkreten Erfahrungen, die das Kind tagtaglich
macht und aus der Begleitung der padagogischen Fachkrafte. Es entwickelt hierbei
Verhaltensweisen, soziale Regeln und eine Wertvorstellung, die eine wesentliche Grundlage
fur ein gelungenes Miteinander ist.

Gender

Gender beschreibt die Auseinandersetzung mit den Geschlechtern und ihren typischen
Zuschreibungen.

In unserer KiTa sehen wir unsere Rolle, den Kindern Raum und Mdglichkeiten zu geben,
damit sie eine eigene ldentifizierung und Personlichkeit entwickeln kdnnen.

Angebote, Raumgestaltung und Spielrdume werden so gestaltet, dass sie unabhangig vom
Geschlecht, fir alle Kinder zugénglich sind.

Geschlechtsbewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

In unserer Kita gestalten wir die Bildungsprozesse geschlechtsbewusst und
geschlechtergerecht.

Die geschlechtsspezifische Arbeit beinhaltet, dass in den Angeboten und Aktivitdten fur die
Kinder jeweils die Starken und Lebenskonzepte des betreffenden Geschlechts beriicksichtigt
werden. Dadurch wird die Chancengleichheit der Jungen und Madchen erhéht und
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern ausgeglichen.

Hierflr ist es wichtig, die unterschiedlichen Familienverhaltnisse und kulturellen Hintergriinde
zu kennen, um das gegenseitige Verstandnis vom Geschlecht zu entwickeln.



Unsere Gruppenraume sind fir Jungen sowie Madchen gleichermal3en ansprechend
gestaltet und laden sie ein, geschlechtstbergreifend ihren Interessen nachzugehen. Diese
Maoglichkeit haben sie z. B. in der Puppenecke, auf dem Bauteppich, Lese- und
Kreativbereich. Durch unsere Angebote und Projekte, die wir durchfihren, versuchen wir,
gleichermaf3en auf die Interessen der Kinder einzugehen. In allen diesen Bereichen bieten
wir geschlechtsneutrale Materialien an.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Im Sinne der Erziehungspartnerschaft haben die Eltern das ausdriickliche Recht auf
Information und Mitsprache zu Zielen und Inhalten der Entwicklung ihres Kindes.
Ruckschlisse sollten bei den Inhalten nur auf das eigene Kind mdglich sein.
Dokumentationen und Prasentationen sind so gestaltet, dass der Datenschutz gewahrleistet
ist.

Eltern erhalten das Angebot, in regelmafiigen Entwicklungsgesprachen Einblick und
Verstandnis fur die Entwicklung ihres Kindes und die Zielsetzung der KiTa zu gewinnen.

Ziel ist es, zum Wohle des Kindes eine maglichst hohe Ubereinstimmung zwischen familialer
und institutioneller Erziehung zu erreichen. Das Angebot von Hausbesuchen steht allen
Eltern offen.

RegelmaRig stattfindende Veranstaltungen zielen ebenfalls darauf ab, den Eltern eine
Auseinandersetzung mit wesentlichen Erziehungsfragen zu erméglichen. Die Einrichtung
entwickelt Angebote, die die spezifischen Interessenslagen und Zeitkontingente von
berufstatigen Mittern und Vatern bertcksichtigen. Als Mittel zur Bedarfsanalyse werden
regelmafig mindliche sowie schriftliche Elternbefragungen durchgefihrt.

Den Eltern steht ein Elterncafé zur Verfugung. Das Elterncafé wird wechselweise vom
padagogischen Team begleitet und dient als Kontakt- und Infobdrse.

Zu Beginn jeden KiTa-Jahres werden Elternvertreter gewahlt. Dessen Mitglieder haben die
Maoglichkeit, bei wichtigen Entscheidungen, Veranderungen u.a. in den verschiedenen
Gremien mitzusprechen und Elterninteressen 6¢ffentlich bekannt zu geben.

Der paritatisch besetzte Beirat unterstitzt die Interessen der Kinder und ihrer Familien, ist
Ansprechpartner fir die Leitung, Mitarbeiter und den Trager bei den vielfaltigsten Themen.

Die KiTa informiert die Eltern regelmafiig tiber bedeutsame Situationen und Erfahrungen aus
dem KiTa-Alltag. Hierflr verwendet sie Fotos, kurze schriftliche Notizen, Protokolle,
Aushange sowie Tur- und Angelgesprache.

Interreligidse Padagogik

Gemal der zu Beginn beschriebenen Grundlagen fir interreligiose Zusammenarbeit lebt das
padagogische Angebot von der religiosen und kulturellen Vielfalt der Familien, des Teams
und der Religionsvertreter. Padagogische Fachkrafte beider Religionen stellen sicher, dass
im padagogischen Alltag jedes Kind seinen Wurzeln und den ihm vertrauten Traditionen
begegnet. Dies geschieht u.a. durch das bewusste Gestalten christlicher und muslimischer
Rituale und Feiertage, sowie international ausgerichtete Speiseplane. Fachlich werden die
padagogischen Fachkrafte bei der Gestaltung der religiésen Feiertage von den jeweiligen
ausgebildeten Religionsvertretern unterstitzt.

Intergenerative Padagogik

Mit der intergenerativen Padagogik in der alltaglichen Praxis werden Begegnungsraume
geschaffen, die sowohl Kindern als auch Senioren neue, bereichernde Erfahrungs- und
Lernprozesse ermoglichen. Das Lebensgefuhl der Menschen wird verbessert.

Unsere Gesellschaft bietet im Alltag wenig Bertihrungspunkte zwischen den Generationen,
wenn diese nicht durch verwandtschaftliche Beziehungen aufrechterhalten werden. Und



selbst dies ist oft aufgrund groRRer raumlicher Distanzen zueinander sehr schwierig
geworden.

Damit das Wissen und die Fertigkeiten der alteren Generation nicht verloren geht, ist der
regelmafige Kontakt zwischen der GrofReltern- und der Enkelgeneration von groR3er
Bedeutung. Die Kindertagesstatte integriert in ihnren padagogischen Alltag Kontakte in
unterschiedlicher Form:

1. Senioren werden fur Kinder aktiv

RegelmaRige Besuche von Senioren in der KiTa zu gemeinsamen Spiel-, Vorlese- und
Erzahlstunden.

2. Kinder und Senioren tun etwas gemeinsam

Gemeinsames Kochen, Backen und Handwerken, Gemeinschafts- und Gesellschaftsspiele,
Gymnastik, Sitztanz, Singen, Musizieren, Basteln und Bildnerisches Gestalten, Ausflige.
3. Kinder bereiten etwas flr Senioren vor

Singspiele, Gemaltes und selbst Hergestelltes

Gestaltung von Ubergangen

In der Kindertagesstatte finden an drei sensiblen Stellen Ubergange statt: Ubergang
Elternhaus — Krippe; Ubergang Krippe — Kindergarten, Ubergang Kindergarten — Schule.
Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe (oder direkt in den Kindergarten) wird nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell gestaltet.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird von den jeweiligen padagogischen
Teams sensibel begleitet und schrittweise, auch im laufenden KiTa-Jahr, vorgenommen. Der
Ubergang geschieht flieRend. Kinder und Eltern werden friihzeitig an die neue Situation
herangefiihrt durch kurze Besuche der Kinder in der neuen Gruppe, spezieller Kontakt mit
den jeweiligen Fachkraften, Aufnahmegesprache/ Hospitationen mit den Eltern in der
Kindergartengruppe.

Fur den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule werden die Erfahrungen und
Erkenntnisse aus dem Brickenjahr-Modell herangezogen. Durch enge Kooperation mit den
umliegenden Grundschulen, gemeinsamen Projekten und gegenseitigen Hospitationen soll
ein gelingender Start in die Schulzeit gewahrleistet werden.

Wichtig dabei ist, einen moglichst flieRenden Ubergang in der Lernentwicklung zu erreichen.
Auch die Eltern sind von solchen Ubergangen betroffen und benotigen wahrend dieses
Prozesses Begleitung und Unterstitzung.

Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung (SGB VIII § 8a):

Es gibt ein vereinbartes Verfahren zur Erfassung von Kindeswohlgefahrdung und zur
Umsetzung des Schutzauftrags (Rahmenvereinbarungen zur Sicherstellung des
Schutzauftrages 8§ 8a und §72a SGB VIII)

Qualitatsmerkmale fir die Sicherung der Rechte von Kindern (SGB VIl §79)

Wir haben Qualitatsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern in ihrer Einrichtung
und ihrem Schutz vor Gewalt entwickelt, wenden sie an und Uberprifen sie regelmafiig.
Genderperspektiven:

Wir gestalten in unserer Kita die Bildungsprozesse geschlechtsbewusst und
geschlechtergerecht

Beteiligung und Beschwerdemanagement (SGB VIII 845 (2) 3.:

Wir haben ein geeignetes Verfahren der Beteiligung mit den Kindern entwickelt, dass wir
regelmafig reflektieren.

Wir haben altersentsprechende Beschwerdeverfahren fur die Kinder entwickelt. Wir haben
Methoden zur Beobachtung und Deutung kindlicher AuRerungen geschaffen und zur
Umsetzung eines Beschwerdemanagements.

Pflegemittel und Medikamente
Grundsétzlich gilt:
Die Mitarbeiter/innen der KiTa verabreichen keine Medikamente (auch keinen



Hustensaft 0.4.!). Bei chronisch kranken Kindern kann in Zusammenarbeit mit dem
Kinderarzt ein Notfallplan erstellt werden, welcher auch die Verabreichung bestimmter
Arzneimittel enthalt. Die Pflegemittel fur die Kinder werden bei Bedarf von den Eltern
mitgebracht und sind so auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes abgestimmt.

Wir mochten an dieser Stelle ausdriicklich noch einmal darauf hinweisen, dass die
Belehrung lber das Infektionsschutzgesetz Vertragsbestandteil ist, und sich Eltern und
Sorgeberechtigte verpflichtet haben, sich entsprechend zu verhalten.

Qualifizierung und Fortbildung
Alle Mitarbeiterenden werden zu Themen des BuKiSchG regelmaRig fortgebildet.

. Informationsveranstaltungen fir Leitungen Uber die neue Gesetzgebung

. Schulungen der Leitungen zur Umsetzung der gesetzlichen Auftrage in den Kitas

. 88a und 88b —Erkennen von Kindeswohlgeféahrdung und Verfahren bei
Kindeswohlgefahrdung

. Partizipation von Kindern und Beschwerdeverfahren

. Partizipation: Wie gestalte ich Gesprache mit Kindern im Beteiligungsverfahren?

. Kindliche Sexualitat

. Wie gestalte ich Gesprache mit Eltern bei Verdacht von Kindeswohlgefahrdung?

. Grenziberschreitungen und der Umgang damit (Erwachsene gegeniber Kindern und

Kinder gegenuber Kindern)

Kooperationen

Die Kindertagesstatte wird ein Ort fur Familien. Fir ein breit gefachertes Angebot fur Kinder,

Eltern, Nachbarn und Mitarbeitende werden mit vielen Partnern Absprachen getroffen. In der

Startphase ist die Zusammenarbeit mit folgenden Einrichtungen sichergestellt:
¢ Muslimische Gemeinde

Katholische Gemeinde

Evangelische Gemeinde

Stadt Gifhorn

Kooperation mit der Hochschule Hannover (Praxisstelle fir Abschlussarbeiten,

Evaluationen und Studierendenprojekte, Praktikanteneinsatzstelle)

e Kooperation mit dem Diakonie-Kolleg Wolfsburg und der BBS1 Gifhorn (Praxisstelle
fur Abschlussarbeiten, Evaluationen und Ausbildungsprojekte,
Praktikanteneinsatzstelle)

e Angebote heilpddagogischer Beratung der Stephansstift evangelischen Jugendhilfe
Angebote fiir Videointeraktionstraining und Videohometraining mit einem
unternehmensinternen Coach

e Kooperationen mit dem Mehrgenerationenhaus der Diakonie Kastorf

e Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Gifhorn, insbesondere der
Kreismusikschule

e Kooperation mit dem Leitungstreffen der Gifhorner Kindertagesstatten

Erganzend wird nach Inbetriebnahme ein sozialrdumliches Netzwerk aufgebaut und gepflegt,
welches zu weiteren Kooperationen und einer weiteren Profilbildung der KiTa fuhren wird.

Aus den zentralen Bereichen der Dachstiftung Diakonie stehen uns neben Personalservice
und Betriebswirtschaft Referenten fur Offentlichkeitsarbeit und Fundraising beratend und
unterstitzend zur Seite.

Zusammenarbeit im Team

Das Aufgabenprofil der Mitarbeitenden ist gekennzeichnet durch Abstimmungen,
differenzierte Aufgabenverteilung und eine gemeinsame Erarbeitung von Problemldsungen
und Zielbestimmungen. Teamwork ermdglicht die optimale Nutzung von Begabungen und
Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeitenden der KiTa.
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In der Griindungsphase werden die Mitarbeitenden intensiv fachlich unterstitzt, sowohl
intern durch die Fachberatung als auch bei Bedarf extern durch Supervision und
Leitungscoaching.

Fur das Team stehen pro Jahr sechs einrichtungsinterne Studientage zur Verfiigung.
Darlber hinaus nimmt jeder Mitarbeitende mindestens zwei Fortbildungstage fir die
personliche, fachliche Weiterentwicklung in Anspruch. Bildungsurlaub wird nach den
gesetzlichen Vorgaben gewabhrt.

Supervision, Coaching, Beratung und Begleitung stehen dem Team bei konzeptionellen und
strukturellen Veranderungen und einrichtungsspezifischen Fragstellungen auch nach der
Grundungsphase zur Verfligung.

Eine flexible Dienstplangestaltung gewahrleistet die Berlicksichtigung von Angebots- und
Belegungsstrukturen. Sie ist abgestimmt auf die notwendige Zeit fur Elterngesprache, die
Vorbereitung und Reflexion der padagogischen Arbeit, Team- und Dienstbesprechungen
sowie den Austausch mit Fachdiensten.

Das Instrument der Mitarbeitergespréache ist beim Trager installiert. Jahrlich fihren die
Leitung mit ihren Mitarbeitenden und der Trager mit der Leitung Personalentwicklungs-
gespréache.

Die Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften und Sicherheitsbestimmungen wird zentral von
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit begleitet, das betriebliche Gesundheitsmanagement von
einer Steuerungsgruppe organisiert. Die betriebsarztliche Versorgung ist tber den BAD
gewabhrleistet.

Alle Mitarbeitende erhalten jahrliche Schulungen zum Bundeskinderschutzgesetz,
Infektionsschutzgesetz, Brandschutz, Datenschutz und nehmen alle zwei Jahre an einer
Betriebshelferschulung teil.

Praktikanten

Abrahams Kinder versteht sich als Bildungseinrichtung. Wir haben somit ein grof3es
Interesse, Menschen in ihrer Ausbildung zu begleiten und als Praxisort zur Verfigung zu
stehen.

Gemeinsames Lernen und uns in unserem Alltag regelmafig Gberprifen und herausfordern
zu lassen, ist ein wichtiger Baustein, professionell und fachlich gut zu arbeiten

Qualitatsentwicklung und Evaluation im Stephansstift

Das Stephansstift verflgt Uber ein eigenes Qualitditsmanagementverfahren und unsere
Kindertagesstatte wird ab 2019 jahrlich intern auditiert.

Zu den Mafnahmen innerhalb des Qualitdtsmanagements gehéren u.a.:

. Es gibt eine Konzeption der Einrichtung, die die Ziele und Inhalte der padagogischen
Arbeit mit den Kindern darstellt.

. Die padagogische Arbeit wird regelmaRig dokumentiert und im Mitarbeiterteam
besprochen.

. Die Arbeitsablaufe der Kindertagesstatte werden gemeinsam reflektiert und schriftlich
festgelegt.

. Basisprozesse sind beschrieben und die zu verwendenden Formblatter sind

standardisiert. Uber das Dokumentenmanagementsystem des Tragers hat jede
Fachkraft Zugang zu Dokumenten und Formblattern.
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