Gemeinsam fur eine gute Zukunft

Die Dachstiftung Diakonie versteht sich als lernende
Organisation und ladt Freiwillige zur aktiven Mitgestal-
tung ein:

e Jedes Engagement zahlt und tragt dazu bei, das
soziale Zusammenleben in Vielfalt und Respekt zu
gestalten.

e Engagement ist fUr alle moglich und willkommen.

e Neue Initiativen, Ideen und kreative Wege sind
ausdrucklich gewunscht!

Herzlichen Dank fiir deinen Einsatz und dein
Engagement! Wir freuen uns, dass Du Teil unseres
diakonischen Netzwerks bist.
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Weitere Informationen

Fur weitere Informationen und UnterstUtzung steht dir
Deine Freiwilligenkoordination immer gern zur Verfugung.

Unsere Konzeption findest du hier:

Freiwilligenmanagement
Dachstiftung Diakonie
Marianka von Magnis

Birgit Gaida Willkommen far
Kirchréder StraBe 44 b | 30625 Hannover fre|W||||g Engagierte

Steinweg 20 | 38518 Gifhorn o in der Dachstiftung Diakonie
freiwilligenmanagement@dachstiftung-diakonie.de
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Informationen
far freiwillig Engagierte

Wie kannst Du dich einbringen?

Es gibt viele M&glichkeiten, sich freiwillig bei uns zu

in der Dachstiftung engagieren:

Diakonie

Wir freuen uns sehr, dass du dich freiwillig in der Dach-
stiftung Diakonie engagierst! Dieses Handout gibt dir
einen schnellen und verstéandlichen Uberblick Uiber die
wichtigsten Gedanken, Rechte, Moglichkeiten und
Ansprechstellen deines Engagements.

,2Unser Auftrag: Nachstenliebe leben!
Unsere Haltung: Engagiert und diakonisch!
Unsere Starke: Gemeinsam handeln!*

e Das Leitbild der Dachstiftung Diakonie mit diesen
drei Uberschriften beschreibt die Basis der
gemeinsamen Arbeit.

e Unserem Leitbild entsprechend begegnen wir allen
Menschen mit Respekt und freuen uns Uber
Vielfalt und Verschiedenheit.

e Ob beruflich engagiert oder freiwillig:

Wir arbeiten als Kolleg:innen auf Augenhohe.

e Jede und jeder bringt personliche Starken,
Kompetenzen und Erfahrungen ein.

e Wert und Wirkung deines Engagements stehen dem
beruflichen Engagement in nichts nach —
beide sind wichtig flr unsere diakonische Arbeit.

In Projekten und Teams der einzelnen Einrichtungen
In Gremien und Gruppen zur Teilhabe und Mit-
bestimmung

Uber Freiwilligendienste, Praktika oder Zeitspenden
Mit deinen eigenen Ideen — wir unterstitzen und
férdern Initiativen von auBen und Menschen, die sich
dafur freiwillig engagieren wollen.

Wichtig: Die Tatigkeiten orientieren sich neben den
Bedarfen der diakonischen Arbeit immer an deinen
Fahigkeiten und Neigungen und werden gemeinsam
gestaltet und abgestimmt.

Wir bieten dir als freiwillig Engagierte:r:

Freiwilligkeit und Selbstbestimmung:

Du beteiligst dich freiwillig und kannst deine
Mitarbeit jederzeit verandern oder beenden.
Passende Aufgaben:

Deine Aufgaben werden mit dir gemeinsam abgestimmt.
Wertschatzung und Respekt:

Dein Engagement wird geschatzt, respektiert und
anerkannt.

Transparenz:

Du bekommst klare Informationen und Ablaufe wer-
den offen kommuniziert.

Ansprechpersonen:

Du kannst dich jederzeit an qualifizierte Ansprech-
personen wenden: diene Freiwilligenkoordinatorin,
deine FUhrungskraft oder das Freiwilligenmanage-
ment der Dachstiftung Diakonie.

Absicherung & Vereinbarung:

Dein Engagement ist unentgeltlich und freiwillig. Aber

du bist durch eine entsprechende Versicherung ab-
gesichert und erhaltst nach Absprache Auslagen fur
dein freiwilliges Engagement. Alle Rechte und Pflich-
ten werden in einer Freiwilligenvereinbarung schrift-
lich festgehalten. Eine arbeitsrechtliche Bindung
entsteht dadurch nicht.

Was erwarten wir von dir?

e Verlasslichkeit:

Getroffene Absprachen und Termine werden einge-
halten.

Teamgeist und Respekt:

Beruflich wie auch freiwillig Engagierte arbeiten kolle-
gial, wertschatzend und vertrauensvoll miteinander
Verschwiegenheit:

Kenntnisse Uber Klienten und interne Ablaufe werden
vertraulich behandelt

Melde Dich friihzeitig:

Veradnderungen im Engagement werden rechtzeitig
miteinander besprochen.

Begleitung, Entwicklung und Perspektiven

e Du bekommst die Moglichkeit zur Weiterbildung und

zur Teilnahme an Austausch-Formaten wie z.B. dem
jahrlichen Forum Freiwilligenmanagement.

e Engagement kann auch ein Weg zur Entwicklung

neuer Kompetenzen und Perspektiven sein, beruflich
wie personlich.



